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Noticias institucionales

El espaiiol en la diversidad

La revista digital Lenguas en Contacto y Bilin-
giiismo, publico su segundo nimero, para esto
convoco a investigadores, profesores universi-
tarios, estudiantes y comunidad en general a
enviar articulos que traten el tema “El espafiol
en la diversidad”.

Lenguas en Contacto y Bilingiiismo surge co-
mo un medio de consulta, estudio y divulga-
cion de investigaciones y experiencias sobre el
espafiol en contacto con otras lenguas.

En la revista se publican ensayos, resultados
de investigaciones, resefias bibliograficas y
traducciones sobre estudios del espafiol como
lengua extranjera y como segunda lengua.
Consultela en www.lenguasdecolombia.gov.co

Investigaciones en Ciudad Bolivar

El equipo humano del proyecto ASLEC (Atlas
Sociolingiiistico del Espafiol de Colombia)
adelanta investigaciones en la localidad de
Ciudad Bolivar con el fin de que en el mes de
diciembre se haya logrado la recoleccion y el
analisis de datos en el contacto cultural y lin-
giiistico.

Los investigadores trabajan desde la teoria y la
recoleccion de datos por medio de trabajos de
campo en el tema del fenémeno del desplaza-

Novedades bibliograficas

miento desde la lingiiistica
Eventos

El Instituto Caro y Cuervo realizd un acto
académico en memoria de Monsefior Mario
German Romero el 27 de octubre del presente
afio en el auditorio de Casa de Cuervo.
Monsefior German Romero fue ordenado Sa-
cerdote el 19 de noviembre de 1933. Se des-
empefid como Profesor del Seminario Conci-
liar de Bogota y al mismo tiempo Gerente de
la Libreria del Seminario (1934-1951), Ca-
pellan del Instituto Caro y Cuervo (1960), Di-
rector del departamento de historia cultural del
I.C.C. Fue profesor de los Seminarios Conci-
liarios y un investigador tenaz, con una ampli-
sima bibliografia en su haber; filésofo, histo-
riador y miembro de muchas academias dentro
y fuera del pais.

Capacitaciones

En octubre y noviembre se realizaran capaci-
taciones a los funcionarios del Instituto en te-
mas como: gestion de residuos solidos organi-
cos, manejo del portal y tablas de retencion
documental, con el fin de que los empleados
estén familiarizados con este tipo de concep-
tos.

Publicacion digital de los boletines Thesaurus
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El C.D. es el resultado de una colaboracion entre el Instituto Caro y
9 Cuervo y el Instituto Cervantes, y recoge la totalidad de los 54 tomos
publicados desde 1945 a 1999. En este medio digital la busqueda y con-
sulta de textos de la revista Thesaurus se hace de manera rapida.

Thesaurus abarca los campos de la lingiiistica y la literatura, tanto en lengua espafiola como

en lenguas indigenas americanas.



Interprete los siguientes
proverbios

Sobre la lealtad:

“La lealtad tiene un co-
razon tranquilo”.

William Shakespeare
Escritor britanico
(1564-1616)

Sobre la tolerancia:

“La tolerancia es la mejor
religion”

Victor Hugo
Novelista francés
(1802-1885)
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Ricardo Daza, Jefe de Planeacion del Instituto Caro y
Cuervo, nos orienta en el tema de la administracion de una
entidad publica

Novedades ICC: ;Qué aspectos son prioritarios en la ad-
ministracion de una entidad publica?

| Ricardo Daza: en la actualidad las normas no dejan de-
I masiado campo a la imaginacion en este asunto. En este momento, en el pais
I estd normatizado y establecido, de manera clara y minuciosa, en qué consiste la
| buena administracion de una entidad publica. El MECI y el Sistema General de l
| Calidad son dos compendios de practicas administrativas exigidas a las institu- |

ciones que contienen un catdlogo de conductas y relaciones que se esperan por |
\parte de los funcionarios de una entidad publica. )]

Los valores del I.(.(.

La lealtad

Corresponde al compromiso y sentido de pertenencia con las labores que reali-
zamos y con la filosofia institucional, atendiendo siempre a la imagen que pro-
yectamos dentro y fuera del Instituto por medio de nuestras acciones y comenta-
rios.

La tolerancia

La entendemos como la aceptacion, la comprension y la valoracion de la dife-
rencia de opiniones, experiencias y creencias de los miembros del Instituto Caro
y Cuervo mediante el establecimiento de relaciones interpersonales basadas en
la disposicion al didlogo, al respeto, la confianza, la justicia y la busqueda de
una sana convivencia.

El I.C.C. en 1a 22? Feria Internacional del Libro

-~

= — — En la semana del 12 al 23 de agosto, el Institu-

1 to Caro y Cuervo participé en la 22* Feria In-
ternacional del Libro de Bogota, donde pre-
sentd sus novedades bibliograficas y demas
publicaciones, y el Portal Lenguas de Colom-
bia que contd con nuevos contenidos y un
modulo interactivo del ALEC (Atlas Lingiiisti-
co Etnografico de Colombia).


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=915
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=502

(aso exiloso de un pais

Alta tecnologia para un bosque que se mueve

Helicopteros a control remoto y
camaras con sensores son algunos
de los medios que utiliza un pro-
yecto pionero en Ecuador, para
ayudar a conservar una de las zonas
de mayor biodiversidad del planeta.

La Reserva de Santa Lucia, la sede
de la iniciativa, en el noroeste de
Ecuador, se extiende a lo largo de
poco mas de 700 hectareas de bos-
que nublado, entre 1400 y 2600 me-
tros de altura.

Algo extraordinario estd sucediendo

| en este tipo de bosque: debido al

cambio climatico, las nubes se

" estan formando a una altura cada

vez mayor, exigiendo adaptaciones
al ecosistema a ritmos sin preceden-
tes en la historia del planeta.

La reserva ecuatoriana es la base de
la iniciativa “Cambio climatico y
vida silvestre", impulsada por la

Universidad de Sussex en Inglaterra
junto a varias organizaciones, inclu-
yendo a la comunidad local.

El proyecto no s6lo busca monito-
rear un impacto del calentamiento
global en este ecosistema Unico,
sino que tiene un fin muy practico:
permitir a los residentes de la zona
obtener fondos para subsistir com-
binando la ciencia con el ecoturis-
mo.

Tomado de:
www.bbc.co.uk/mundo/
participe/2009/09

Homenaje a Jorge Artel y Candelario Obeso

Las actividades que realiz6 el Instituto Caro y Cuervo en el marco del afio dedicado a Candelario Obeso y Jor-
ge Artel, consistieron en tres paneles: el primero, sobre Candelario Obeso y su obra poética; el segundo, sobre
Jorge Artel y la produccion en el contexto caribefio; y el tercero sobre la significacion de los afrocolombianos
en el contexto historico politico y cultural del pais. Ademas se realiz6 la exposicion “Afrocolombianidad” .
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En los paneles participaron Maximo Aleman Padilla,
Obeso de Mompox), Rail Rovira,
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tura Afrocolombiana), Carlos Patifio Rosselli (Academia Colombiana de la Lengua).
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INSTITUTO CARO Y CUERVO

Sede Casa de Cuervo
Calle 10 N° 4-69. La Candelaria
Teléfono: 3422121, Bogota

Mision

El Instituto Caro y Cuervo propone y ejecuta politicas para
salvaguardar y enriquecer el patrimonio idiomatico de la
Nacion, para lo cual desarrolla y promueve la investiga-
cion, la docencia, el asesoramiento y la divulgacién de y en
las diversas formas de comunicacion en los campos del len-
guaje, la literatura y la cultura hispanoamericana.

Vision

En el afio 2019, el Instituto Caro y Cuervo habra fortaleci-
do y consolidado su reconocimiento como un centro de al-
tos estudios, innovador en la investigacion, la formacién y
la apropiacion social del conocimiento en sus areas misio-
nales, y habra hecho aportes significativos al reconocimien-
to de la legitimidad de las diversas formas de comunicacion
para la convivencia en la diversidad.

Politica de Calidad

El equipo humano calificado y comprometido del Instituto
Caro y Cuervo establece procesos tendientes a optimizar la
formacion, la investigacion y la divulgacion del conoci-
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miento sobre el patrimonio idiomatico de la naciéon que se
ofrece a la comunidad académica y a grupos de interés en
términos de cobertura y calidad de manera oportuna y efec-
tiva.

Objetivos de Calidad

1. Establecer procesos que permitan el logro eficiente y
eficaz de los objetivos institucionales.

2. Crear y mantener un si
satisfacer de manera efectiva y oportuna las necesidades de
los clientes internos y externos.

3. Desarrollar mecanismos e instrumentos que permitan evaluar y
documentar los resultados de los procesos y la calidad de los ser-
vicios que presta el ICC.

4. Gestionar los recursos financieros del ICC, teniendo como
criterios su asignacion oportuna y la racionalizacion en el gasto.

5. I mplementar pol 2ticas
ICC orientadas a su desarrollo integral.

6 . Formul ar proyectos para p
de la Nacion a cargo de la entidad y para vincularlo al desa-

rrollo de los servicios misionales.
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Tomado de http://www.elmundo.es/pasatiempos/crucigramas/

Horizontales

1. Cualidad del artista o escritor que produce sus obras con es-
pontaneidad y novedad.

2Teor2a de Einstein seg%n | a
la misma para dos observadores que se mueven uno con respecto

al otro.
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33Nombre de | 0os cinco magistrad:
parta. Planta cingiberacea cuyas semillas se usan en medicina -
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4.Zumo de una sustancia. Mentiroso.

5,0rgani zaci-n para la Televisi
Letra repetida.

6.Mol dura c-ncava en | a basa de
7. Sensual, libidinosa. Paisana de Yeltsin.

8. Conozco. Planta gimnosperma como el belcho.

7El que acumula riqueza por el
latina.

8.0 lenede odo 6 cdenoa s e g ur a.

9. Adorador de dioses paganos.

10.0t - rgame. Ave fabulosa del pa

11. Embelleciese.
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