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Noticias institucionales

Plan de manejo de riesgos Escuelas deportivas

El Instituto Caro y Cuervo a través de las De acuerdo con el convenio suscrito con la
Areas de Control Interno y Planeaciéon se Caja de Compensacion CAFAM se celebra-
encuentra realizando la identificacion y va- ron satisfactoriamente las escuelas deporti-
loracion de los riesgos para elaborar el Plan vas para hijos de empleados del Instituto.

de Manejo de Riesgos con el fin identificar

los eventos o sucesos que impidan el logro

de los objetivos.

Area de Sistemas

El pasado 10 de septiembre, el Area de Sistemas implementé un servidor local con el fin
de administrar el correo para mejorar el servicio via e-mail y mejorar su seguridad.

Becas y cursos

En el marco de la Convocatoria de Becas de
Investigacion en Lenguas Afrocolombianas y en
razon al compromiso adquirido con el Ministerio
de Cultura y el Programa Nacional de Estimulos,
el Instituto Caro y Cuervo nombré a dos de sus
investigadoras para llevar a cabo la labor de
seguimiento a las propuestas que resultaron
ganadoras de estas becas: Maria Stella Gonzalez
de Pérez, como tutora del proyecto “Pensamiento y Cosmovision en el habla nasa yuwe
del resguardo Nasa de Novirao” y Hortensia Estrada Ramirez, como tutora del proyecto
“Moo chitia suto: unidades sintacticas vehiculizadoras de las intenciones comunicativas
en la lengua palenquera”.

Plan de Manejo Ambiental

Desde hace varios afios, el Instituto Caro y Cuervo realiza importantes esfuerzos para
mejorar su desempefio ambiental por iniciativa de diferentes areas y grupos de trabajo de
la Entidad. Asi, se implementara en las dos sedes el Plan de Manejo Ambiental durante la
vigencia del afio 2009 y 2010.



Interprete los siguientes \

proverbios:

Relacionado con la co-
operacion:

nLa cooper
conviccion plena de q
nadie puede llegar a
meta si no

Virginia Burden

Relacionado con la co-
operacion:

ASi no hay café para to-
dos, no habra para na-

di eo.

Ernesto 'Che' Guevara
(19281967) Revoluciona
rio argentino.

Nuestra mision

Ivonne Zambrano, investigadora del Instituto Caro y Cuervo y experta en lexicografia,

~

nos da unos tips generales sobre patrimonio idiomatico para acercarnos a la mision del

Instituto.
Novedades I.C.C.: ;Qué se entiende por Patrimonio Idiomatico?

Ivonne Zambrano: Es la riqueza que tenemos en nuestra lengua oficial que es el es-
paifiol.

Novedades I.C.C.: ;Como salvaguardar el Patrimonio Idiomatico de una Nacion?

Ivonne Zambrano: Haciendo buen uso de la lengua, divulgandola, dandola a conocer,
ensefiandola de acuerdo a las formas gramaticales adecuadas.

Novedades I.C.C.: ;Como enriquecer el Patrimonio Idiomatico de una nacion?

Ivonne Zambrano: Respetandolo, dandole un buen uso y dandole un sentido, estu-
diando de qué manera se esta utilizando.
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Los valores en el 1((

La cooperacion

Se refleja en nuestra disposicion a trabajar en equipo con nuestros companeros
del Instituto Caro y Cuervo, sin consideracion de niveles jerarquicos, poniendo
al servicio de la institucion nuestra actitud proactiva, nuestra creatividad, nues-

tra persistencia, nuestra autonomia y nuestra capacidad de liderazgo.

La Igualdad y la equidad

Consiste en el reconocimiento propio y de los demas como sujetos iguales y
legitimos, lo que se evidencia en el interés en promover un acceso equitativo a
oportunidades que redunden en mejores condiciones personales, sociales y la-
borales de los miembros de la institucion.

Se evidencia en el andlisis y el tratamiento objetivo de las situaciones que se
presentan a diario, en la imparcialidad afectiva durante el ejercicio de nuestras
funciones y en la aplicacion de las normas institucionales.
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http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=451
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(aso ambiental de una empresa exilosa

La Tierra tiene fiebre

La vulnerabilidad de los pueblos indige-

nas al cambio climatico es un tema poco
comprendido y analizado en informes de
medio ambiente.

Algunas de las areas que mas riesgo co-
rren con el calentamiento global en Amé-
rica Latina son al mismo tiempo areas de
gran vulnerabilidad humana, porque en
ellas habitan comunidades indigenas mu-

chas veces empujadas a zonas marginales

en condiciones de pobreza, con muy poca
atencion del sector publico.

Estas comunidades no sélo son victimas
del cambio climatico, también exigen un
mayor protagonismo a la hora de disefar
estrategias de adaptacion. El 80% de los
bosques del mundo estan en zonas habita-
das por pueblos indigenas, segun el Pro-
grama de Naciones Unidas para el Medio
Ambiente, y cualquier mecanismo de res-
puesta al cambio climatico va a afectarlos
directamente.

Los pueblos indigenas han utilizado tradi-
cionalmente métodos de adaptacion a va-
riaciones climaticas.

El problema ahora es que con el cambio
climatico los cambios a nivel de la dispo-
nibilidad de agua son tan dramaticos que
ya esos sistemas tradicionales por si solos

no funcionan.

Las comunidades indigenas de los Andes
han practicado por siglos un sistema de
utilizacion selectiva de pisos ecoldgicos,
moviéndose hacia arriba o abajo en la
montafia, cultivando por ejemplo, varieda-
des de papa mas resistente al clima seco y
frio en la parte mas alta y usando otros
cultivos en las partes bajas.

Se trata de una excelente adaptacion a la
variabilidad climatica, pero no seria sufi-
ciente si toda la montana se ve afectada
por una reduccion severa en la cantidad de
agua. En muchos casos, ademas, las co-
munidades han perdido los derechos de

acceso a tierras en todo ese rango.

Tomado de:
[www.bbc.co.uk/mundo/participe/2009/09]
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Dia del amor y la amistad en Yerbabuena
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INSTITUTO CARO Y CUERVO

Mision

El Instituto Caro y Cuervo propone y ejecuta politicas para
salvaguardar y enriquecer el patrimonio idiomatico de la
Nacion, para lo cual desarrolla y promueve la investiga-
cion, la docencia, el asesoramiento y la divulgacion de y en
las diversas formas de comunicacion en los campos del len-
guaje, la literatura y la cultura hispanoamericana.

Vision

En el ano 2019, el Instituto Caro y Cuervo habra fortaleci-
do y consolidado su reconocimiento como un centro de al-
tos estudios, innovador en la investigacion, la formacion y

Sede Casa de Cuervo Sede Yerbabuena
Calle 10 N° 4-69. La Candelaria ~ Km. 24 Carretera Central del BICENTENARIO 1(/
Teléfono: 3422121, Bogota Norte THLE ) *,},))\

Teléfono: 8650374 -78 - 79.
Chia, Cundinamarca

Politica de Calidad

El equipo humano calificado y comprometido del Instituto
Caro y Cuervo establece procesos tendientes a optimizar la
formacion, la investigacion y la divulgacion del conoci-
miento sobre el patrimonio idiomatico de la naciéon que se
ofrece a la comunidad académica y a grupos de interés en
términos de cobertura y calidad de manera oportuna y efec-
tiva.

Objetivos de Calidad
1. Establecer procesos que permitan el logro eficiente y
eficaz de los objetivos institucionales.

la apropiacion social del conocimiento en sus areas misio- 2 . Crear y mantener un sSi st e
nales, y habra hecho aportes significativos al reconocimien- satisfacer de manera efectiva y oportuna las necesidades de
to de la legitimidad de las diversas formas de comunicacion los clientes internos y externos.
para la convivencia en la diversidad.
Crucigrama
1123 (45|67 ]8]|9[10[11112} Tomado de http://www.elmundo.es/pasatiempos/
1 Verticales
1. Suceso que ha pasado hace poco tiempo.
2 2. Fuerzas que necesitamos para vivir.
3 3. Represento una comedia. Abreviatura de litro.
4Envuel ve, enreda. Habitaci n
4 5,Acuna al ni fo para que se du
6. Discursos enardecedores pronunciados ante una asamblea.
5 7.Admi ni strar narc-ticos.
8Jard2n con rosas.
6 . . 9.Si gl as de I nternacional Soci
que expresa negacion.
7 10.Rebafo de ani mal es.
11.Cafer2za que recoge en | os t
8 12.Quemara, consumiera.
Horizontales
1. Equipo que ha ganado la Copa de Europa -dos palabras-.
2Actos que suele hacer |l a gente desesperada para conseguir
3.0rden de mam2feros pisciformes al cual pertenecen | as bal
4Guardameta de f %t bol vasco. Embellece una cosa.
5. La parte consciente del individuo -pl.-. Distintivos que llevan los militares de altos grados.
6.S2 mbol o del nzquel Querr® a alguien. Mi embro que | es sir
7Tamafo de | as pr end a-pl- K gue firne & tetrade catnbion f ecci onadas
8Te sitYas en el l ugar. Cinto para I levar | os cartuchos.

i Solucion al crucigrama anterior
i Horizontales

i 1. Originalidad. 2. Relatividad. 3. Eforo. Amomos. 4. Jugo. Trolero. 5. OTI. Arosa. Nn. 6. Nacela. Otra.

‘7. Er

i Verticales

ti c8&SeRuEBfBhedr 8cea.

% IOre ones.2.Ref uB. b ®giGaa .o .5. Itk Ali® 6. NI. Trace. 7. Avaro. Ad. 8. Limoso.

| 1®.Dama. Ruc. 11. Adornase. 12. Son. AA.
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