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NOVEDADES 1.(.L(.

Noticias Institucionales

Control Interno

El pasado 26 de agosto el Instituto Caro y Cuervo obtuvo el feneci-
miento de la cuenta por medio de una auditoria que incluyo la compro-
bacioén de que las operaciones financieras, administrativas y econdmi-
cas se realizaron conforme a las normas legales.

Nuevas publicaciones
Miguel Antonio Caro

El Instituto Caro y Cuervo en coedicion digital
con la Universidad Javeriana y el Instituto Pensar,
puso a disposicion a partir del mes de julio dos
novedades en el campo de los estudios del pensa-
miento colombiano del siglo XIX sobre Miguel
Antonio Caro, importante figura del orden nacio-
nal. El primer C.D., Introduccion al pensamiento
filoséfico de Miguel Antonio Cardusca superar
predisposiciones habituales que impidan la com-
prension del pensamiento de Caro proponiendo
nuevas perspectivas de interpretacion de sus escritos. El segundo C.D., Algunas facetas
del pensamiento de Miguel Antonio Cappopone nuevas perspectivas de interpreta-
cion de sus escritos a través de dos caminos metodoldgicos diferentes, en los temas de
lenguaje y autoridad, conceptos de raza, civilizacion e historia y tensiones educativas
entre 1870 y 1880, trabajadas todas a partir de los estudios de Caro.

Lenguas en Contacto y Bilingliismo:

El Instituto Caro y Cuervo, el seminario Andrés Bello y el Programa en asuntos de Bi-
lingiiismo ofrecieron el pasado 17 de junio el curso de espaiiol nivel de perfecciona-
miento que busco contribuir al conocimiento y uso que tienen los estudiantes extranje-
ros del idioma espafiol

Area de Sistemas
El Area de Sistemas contrato personal para el mantenimiento de los computadores, previnien-
do asi dafios en éstos.



Pilar Florez, investigadora y coordinadora del proyecto Bilingiiismo y Contacto de Len-
guas, nos hablo sobre la apropiacion social del conocimiento.

Novedades ICC: ;Qué se entiende por apropiacion
social del conocimiento?

Maria del Pilar Florez: Se entiende como el co-
nocimiento es generado en beneficio de una socie-
dad, es decir que el conocimiento cobra sentido en
la medida en que es creado y comunicado a otros.

Novedades ICC: ;Qué métodos sigue el Instituto
para generar esa apropiacion social del conoci-

miento?

Maria del Pilar Fl6rez: Los métodos que se han utilizado hasta el momento son
las investigaciones que se han desarrollado a lo largo de estos afos y las nuevas
que se proponen, las publicaciones, los cursos y maestrias y los convenios interis-

titucionales. Estas actividades buscan generar beneficios a la comunidad a nivel

Interprete los siguientes ~ 1ocal, nacional e internacional.
proverbios:

Sobre la proactividad:

fiDios nos da las manos pero

no construye | os puenteso. ) . o
Es la disposicion permanente a llevar nuestros logros mas alla del simple cumplimiento

Proverbio inglés de nuestras funciones. Consiste en la capacidad de prever las situaciones y en nuestra
actitud e intencion de ser y hacer mas de lo que se espera de nosotros personal e institu-

Sobre el liderazgo: cionalmente.

nE]I |l iderazgo es hacer I o

correcto para educar e ins-

pirar a un electorado, te- Es la actuacion individual y colectiva orientada al cumplimiento de las metas personales
niendo empatia con el ani-
mo, las necesidades, deseo ) ] o
y aspiraciones de la humani- de la singularidad de sus actividades.

dado.

Y los objetivos misionales del Instituto Caro y Cuervo, en el marco del reconocimiento

Benazir Bhutto



Escribir un libro, tener un hijo y plantar un arbol son
las tres tareas, segun la sabiduria popular, que deber-
ian realizar todas las personas antes de morir si quie-
ren dejar huella de su existencia.

Si a esto le sumamos el deseo de salvar el planeta, lo
mejor es que en vez de un arbol se planten muchos.
Se estima que en los proximos cuarenta afios miles
de millones de personas se veran afectadas por el
cambio climético.

Al deshielo de los glaciares le seguira la disminucion
del nivel de agua de los rios y la disponibilidad de
agua fresca serd menor.

El Programa de las Naciones Unidas para el Medio

PAGINA

Ambiente cree que plantar arboles es una simple so-
lucién a la hora de mitigar los efectos del cambio
climatico.

Por ello, en el 2006 se lanzo6 la "Campaiia de los mil
millones de Arboles", que consiste en una iniciativa
en la que se trata de involucrar al mayor niimero de
paises, comunidades, negocios, industrias organiza-
ciones y personas.

Los participantes prometen plantar un cierto nimero
de arboles en la pagina de internet de su organizacion
y una vez cumplida su promesa, deben volver al sitio
para confirmar el nimero de arboles que han planta-
do.

El proyecto est4 bajo el patrocinio de la Premio No-
bel de la Paz Wangari Maathai y el principe Alberto
de Ménaco.

Actualmente, estan participando 169 paises, inclu-
yendo varios latinoamericanos como Argentina, Bra-
sil, Costa Rica, México, Panamé y Venezuela.

Tomado de:
[www.bbc.co.uk/mundo/participe/2009/09]
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INSTITUTO CARO Y CUERVO

Sede Casa de Cuervo
Calle 10 N° 4-69. La Candelaria
Teléfono: 3422121, Bogota

Mision

El Instituto Caro y Cuervo propone y ejecuta politicas para
salvaguardar y enriquecer el patrimonio idiomatico de la
Nacion, para lo cual desarrolla y promueve la investiga-
cion, la docencia, el asesoramiento y la divulgacién de y en
las diversas formas de comunicacion en los campos del len-
guaje, la literatura y la cultura hispanoamericana.

Vision

En el afio 2019, el Instituto Caro y Cuervo habra fortaleci-
do y consolidado su reconocimiento como un centro de al-
tos estudios, innovador en la investigacion, la formacién y
la apropiacion social del conocimiento en sus areas misio-
nales, y habra hecho aportes significativos al reconocimien-
to de la legitimidad de las diversas formas de comunicacion

112|13|4|5|6]|7]8]9110|11|12| Horizontales
1. Que tiene forma de abanico.
1 2Primer per2o0do de | a era terci
2 3.Principio, raz-n de una cosa.
4. Carbonato de sosa natural. Conjunto musical para dos voces.
3 Tejido transparente de seda.
4 5Voz inglesa que si-g-nlakeCitya r ed
ciudad de Estados Unidos, capital de Utah.
5 6.Que no se puede quitar de don:
7. Lo que puede servir de amparo en un peligro. Nombre de
6 . varon.
7 8Asaras | igeramente una cosa.
5 Fortuna y la Felicidad.
Verticales
1.F®rtiles, productivas, prolz2zficas.
2Al abar ®, ensal zar ®. Si te contestan con esta palabra es
3. Que se verifica en el agua -fem.-.
4. Acto por el que te muestran afecto. Pronombre personal.
5 G®nero de gaster -podos pulmonados terrestres, de concha
6,Art2cul o neutro. Hacer d-cil un ani mal
7. Junto, agrupo.
8. Miembro viril. Voz que significa fuerza.
9.Pl ant2grado. Sindicato Italiano de Solidaridad.
10.0Produc?2as beneficios.
11.Producir una contusi -n.
12El ogi ®, encomi ®, exalt®.
: Solucidn al crucigrama anterior
i Horizontales
1. Real Madrid. 2. Encierros. CB 3. Cet8ceos. Mar
i Dador. 8. Estas. Canana.
: Verticales
il. Reciente. 2. Energ?as. 3. Act¥Wo. LT. 4. L2a. :Sal
i10. Manada. 11 Canel n. 12. Abrasar a. :
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para la convivencia en la diversidad.

Politica de Calidad

El equipo humano calificado y comprometido del Instituto
Caro y Cuervo establece procesos tendientes a optimizar la
formacion, la investigacion y la divulgacion del conoci-
miento sobre el patrimonio idiomatico de la naciéon que se
ofrece a la comunidad académica y a grupos de interés en
términos de cobertura y calidad de manera oportuna y efec-
tiva.

Objetivos de Calidad

3. Desarrollar mecanismos e instrumentos que permitan evaluar y
documentar los resultados de los procesos y la calidad de los ser-
vicios que presta el ICC.

4. Gestionar los recursos financieros del ICC, teniendo como



