
MINISTERIO DE CULTURA

INSTITUTO CARO Y CUERVO

RESOLUCIÓN NUMERO- 0034 DE2020

(  18FEB.2020 )

"Por la cual se distribuyen los empleos de la planta global del Instituto Caro y Cuervo"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO CARO Y CUERVO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por Ley 489 de
1998, el Decreto 1045 de 1978, el Decreto 2100 del 2013, el Decreto 1168 y 1169 del 2017, el

Decreto 2607 y 2835 de 2013, el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto No. 1168 del 11 de julio de 2017, se modificó la estructura del Instituto Caro
y Cuervo, la cual se estableció en el Artículo 1 del citado Decreto, así:

1. Consejo Directivo
2. Dirección General

3. Subdirección Académica

3.1. Facultad Seminario Andrés Bello

4. Subdirección Administrativa y Financiera
5. Órganos de Asesoría y Coordinación

5.1. Comisión de Personal

5.2. Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno

Que de conformidad con el Artículo 3 del Decreto 2712 de 2010, son funciones de la Dirección
General, entre otros expedir los actos y adelantar las actuaciones administrativas requeridas para el
cumplimiento de los objetivos misionales.

Que el artículo 115 de la Ley 489 de 1998 señala que: "El Gobierno Nacional aprobará las plantas de
personal de los organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera global. En todo caso
el director del organismo distribuirá los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de la
organización y sus planes y programas.

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos,
políticas y programas del organismo o entidad, su representante legal podrá crear y organizar, con
carácter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creación de tales grupos se determinarán las tareas que deberán cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demás normas necesarias para su funcionamiento."

Que mediante los Decretos 2700 del 22 de noviembre de 2013 y 1169 de 11 de julio de 2017, se
aprobó la modificación a la planta de personal del Instituto Caro y Cuervo.

Que mediante Resolución N" 0280 de 2016, se crean los Grupos Intemos de Trabajo se asignan y
actualizan sus funciones.

Que el Director General de la Entidad en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 115 de la
Ley 489 de 1998, requiere redistribuir los empleos de la planta de personal a fin de facilitar el
desarrollo de las actividades propuestas en los planes de acción, lo cual permitirá contribuir al
cumplimiento de las metas estratégicas fijadas en el Plan de Acción del Instituto Caro y Cuervo.

Que teniendo en cuenta que el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP-
donde se encuentra la información de los funcionarios de la entidad, actualmente reporta un mayor
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número de empleos y cargos no asociados a su correspondientes grupo interno de trabajo con io
cual, se hace necesario informar al DAFP, oficialmente la distribución real de los funcionarlos para
que de esta forma se realicen los ajustes en el sistema correspondientes, por parte de dicha entidad.

Que mediante la resolución 289 de 2019 fue asignado al grupo de Gestión Documental de la
Subdirección Administrativa y Financiera el cargo denominado Técnico código 3100 grado 08 el cual
en la actualidad se encuentra provisto provisionalmente por el funcionario FICHER PAUL PARRA
VARGAS Identificado con cédula No. 1.010.182.561.

Que teniendo en cuenta las resoluciones 0030 de 2020 "por la cual se modifica parcialmente el
manual de funciones y competencias del instituto Caro y Cuervo" en donde se realiza el ajuste del
manual para un empleo de profesional especializado código 2028 grado 16 modificando área
funcional, propósito principal, descripción de las funciones esenciales, conocimientos básicos
esenciales, competencias comportamentales, y la 0031 de 2020 "porta cual se efectúa un traslado"
en donde se ordena el traslado del funcionario RAUL ALEJANDRO SANCHEZ MARTINEZ
identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.197.635, quien se desempeñaba como profesional
especializado código 2028 grado 16 en la Subdirección Académica - Comunicaciones, y ahora se
traslada a la Subdirección Académica - Grupo de Biblioteca.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Distribuir los empleos de la planta global del Instituto Caro y Cuervo, los
cuales quedarán así:

N» DEPENDENCIA CARGO CODIGO GRADO NATURALEZA DEL EMPLEO FUNCIONARIO

1 DIRECCIÓN GENERAL DIRECTOR 0015 20
LIBRE NOMBRAMIENTO Y

REMOCIÓN
CARMEN ROSA MILLÁN

GRAJALES

2 DIRECCIÓN GENERAL ASESOR 1020 8
LIBRENOMBRAMIENTÓY

REMÓCIÓN ELIZABETHSUÁREZURIBE

3 DIRECCIÓN GENERAL TÉCNICO 3100 14 CARRERA ADMINISTRATIVA CLAUDIA DEL CARMEN
VERA CASTAÑEDA

4 DIRECCIÓN GENERAL TÉCNICO
OPERATIVO

3132 9 CARRERA ADMINISTRATIVA JESSICALORENAOSORIO
CORREA

5 DIRECCIÓN GENERAL CONDUCTOR 4103 11
LIBRENOMBRAMIENTOY

REMOCIÓN
PEDRO ANTONIO ACUÑA

TORRES

6
DIRECCIÓN GENERAL-
GRUPO DEPLANEACIÓN

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 17

LIBRE NOMBRAMIENTO Y

REMOCIÓN
CRISTIAN ARMANDO

VELANDIA MORA

7
DIRECCIÓN GENERAL-
GRUPO DE PLANEACIÓN

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
2044 8 CARRERA ADMINISTRATIVA

DIANA CAROLINA RAMÍREZ
GARCÍA

8
DIRECCIÓN GENERAL-
GRUPO DE PLANEACIÓN

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 22 CARRERA ADMINISTRATIVA

MARISOL MONTOYA
SÁNCHEZ

9
DIRECCIÓN GENERAL-
GRUPO DE PLANEACIÓN

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 20 CARRERA ADMINISTRATIVA D'SHARLIE SÁNCHEZ ROZO

10
DIRECCIÓN GENERAL-
CONTROL INTERNO

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 17

LIBRENOMBRAMIENTOY
REMOCIÓN

JOSÉ DANIEL QUILAGUY
BERNAL

11
DIRECCIÓN GENERAL-
CONTROL INTERNO

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 13 CARRERA ADMINISTRATIVA INÉS GALINDO TORRES

12
DIRECCIÓN GENERAL-
CONTROL INTERNO

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 12 CARRERA ADMINISTRATIVA

LEIDY CAROLINA RUEDA

FONSECA
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13
DIRECCIÓN GENERAL-
GRUPO DELASTICS

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 13 CARRERA ADMINISTRATIVA

LIDA VIVIANA PINEDA

RODRÍGUEZ

14
DIRECCIÓN GENERAL-
GRUPO DELASTICS

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 12 CARRERA ADMINISTRATIVA

JUAN CARLOS PINEROS

GARCÍA

15
DIRECCIÓN GENERAL-
GRUPO DELASTICS

TÉCNICO 3100 14 CARRERA ADMINISTRATIVA
PEDRO ALEXANDER

OCHOA BOLÍVAR

16
DIRECCIÓN GENERAL-
GRUPO DELASTICS

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 20 CARRERA ADMINISTRATIVA LILIANA JUNCO PULIDO

17
SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA

SUBDIRECTOR

ACADÉMICO
0040 18

LIBRE NOMBRAMIENTO Y

REMOCIÓN
JUAN MANUEL ESPINOSA

RESTREPO

18
SUBDIRECCION
ACADÉMICA

TÉCNICO 3100 8 CARRERA ADMINISTRATIVA VACANTE

19
SUBDIRÉCCIÓN
ACADÉMICA

CONDUCTOR

MECÁNICO
4103 8 CARRERA ADMINISTRATIVA

JORGE IGNACIO PUERTO

JIMENEZ

20
SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 8 CARRERA ADMINISTRATIVA

JAIRO ALONSO TAMAYO

ZAPATA

21

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE

BIBLIOTECA

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 17 CARRERA ADMINISTRATIVA

LUZ CLEMENCIA MEJIA

MUÑOZ

22

SUBDIRECCION
ACADÉMICA-GRUPO DE

BIBLIOTECA

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 16 CARRERA ADMINISTRATIVA

RAÚL ALEJANDRO
SÁNCHEZ MARTÍNEZ

23

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE

BIBLIOTECA

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
2044 3 CARRERA ADMINISTRATIVA

FRANCISCO JAVIER

MIRANDA MORALES

24

SUBDIRECCION

ACADÉMICA-GRUPO DE
BIBLIOTECA

TÉCNICO 3100 14 CARRERA ADMINISTRATIVA
MARÍA CUSTODIA RÍOS DE

ARDILA

25

SUBDIRECCION

ACADÉMICA-GRUPO DÉ
BIBLIOTECA

TÉCNICO 3100 12 CARRERA ADMINISTRATIVA
DIANA MARCELA

SARMIENTO MARTÍNEZ

26

SUBDIRÉCCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DÉ

BIBLIOTECA

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 15 CARRERA ADMINISTRATIVA

MARTHA LUCÍA SANDOVAL
CHARKAS

27

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DÉ

BIBLIOTECA

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 13 CARRERA ADMINISTRATIVA

JOSÉ WILLIAM SÁNCHEZ
MORALES

28

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE

BIBLIOTECA

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 9 CARRERA ADMINISTRATIVA

CLARA INÉS CULMA
ÉSTÉVEZ

29

SUBDIRECCION

ACADÉMICA-GRUPO DE
BIBLIOTECA

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 9 CARRERA ADMINISTRATIVA

ÉDITH MARLÉN GARCÍA
SÁNCHEZ

30

SUBDIRECCION

ACADÉMICA-GRUPO DE
BIBLIOTECA

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 8 CARRERA ADMINISTRATIVA

JOVANNI ALEXANDER

CANTERO LÉITON

31

SUBDIRECCION

ACADÉMICA-GRUPO DE
INVESTIGACIONES

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO ■
2028 17 CARRERA ADMINISTRATIVA

JULIO ALEXANDER BERNAL

CHÁVEZ

32

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE

INVESTIGACIONES

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 16 CARRERA ADMINISTRATIVA

DORIS SUSANA GUEVARA

SANTAMARÍA

33

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DÉ

INVESTIGACIONES

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 16 CARRERA ADMINISTRATIVA

GLORIA ESPERANZA

DUARTE HUERTAS

34

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE

INVESTIGACIONES

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 16 CARRERA ADMINISTRATIVA

HORTENSIA ESTRADA

RAMÍREZ

35

SUBDIRECCION

ACADÉMICA-GRUPO DE
INVESTIGACIONES

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 16 CARRERA ADMINISTRATIVA

IVONNE ELIZABETH

ZAMBRANO GÓMEZ

36

SUBDIRECCION
ACADÉMICA-GRUPO DÉ

INVESTIGACIONES

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 16 CARRERA ADMINISTRATIVA

MARIA BERNARDA ESPEJO

OLAYA

37

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DÉ

INVESTIGACIONES

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 16 CARRERA ADMINISTRATIVA

MARIA DEL PILAR FLORES
OSPINA

38

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE

INVESTIGACIONES

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 16 CARRERA ADMINISTRATIVA NANCY ROZO MELO
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39

SUBDIRECCION

ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 17 CARRERA ADMINISTRATIVA

CÉSAR AUGUSTO
BUITRAGO QUIÑONES

40

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
2044 8 CARRERA ADMINISTRATIVA

CLAUDIA ESPERANZA

PRIETO RINCON

41

SUBDIRECCION

ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
2044 8 CARRERA ADMINISTRATIVA

RUTH YOLANDA

CONTRERAS BOHÓRQUEZ

42

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

TÉCNICO 3100 14 CARRERA ADMINISTRATIVA
BLANCA STELLA LAMPREA

MUÑOZ

43

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

TÉCNICO 3100 14 CARRERA ADMINISTRATIVA
JULIO ROBERTO PINZÓN

GALINDO

44

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

TÉCNICO
OPERATIVO

3132 9 CARRERA ADMINISTRATIVA
GIOVANNYVALBUENA

BORREGO

45

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

TÉCNICO
OPERATIVO

3132 9 CARRERA ADMINISTRATIVA
GLADYS MARTÍNEZ

SÁNCHEZ

46

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

TÉCNICO
OPERATIVO

3132 9 CARRERA ADMINISTRATIVA
LUZ MARINA SALAZAR

VARGAS

47

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPÓ DE
PROCESOS EDITORIALES

AUXILIAR TÉCNICO 3054 6 CARRERA ADMINISTRATIVA ALBERTO RAMÍREZ AYALA

48

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 20 CARRERA ADMINISTRATIVA JORGE MORA AVILA

49

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 20 CARRERA ADMINISTRATIVA

RUBÉN DARIO TORRES
CARREÑO

50

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 12 CARRERA ADMINISTRATIVA

CLAUDIA MILENA MURCIA

BEDOYA

51

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 12 CARRERA ADMINISTRATIVA

MARTHA BEATRIZ

SÁNCHEZ RUBIANO

52

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 11 CARRERA ADMINISTRATIVA CLARA INÉS ULLOA GÓMEZ

53

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 11 CARRERA ADMINISTRATIVA

JORGE ELIECER JIMÉNEZ
NIÑO

54

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 11 CARRERA ADMINISTRATIVA

JOSÉ ANTONIO MELO
GALINDO

55

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 11 CARRERA ADMINISTRATIVA

MARIA DEL PILAR

GONZÁLEZ RICO

56

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-GRUPO DE
PROCESOS EDITORIALES

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 9 CARRERA ADMINISTRATIVA MARIELA BELTRÁN

57

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-FACULTAD
SEMINARIO ANDRÉS

BELLO

DECANO 0085 17
LIBRE NOMBRAMIENTO Y

REMOCIÓN
MARÍA OFELIA ROS

MATTURRO

58

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-FACULTAD
SEMINARIO ANDRÉS

BELLO

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 17 CARRERA ADMINISTRATIVA

LUZ MARINARIAS

ARRIETA
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59

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-FACULTAD
SEMINARIO ANDRÉS

BELLO

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 17 CARRERA ADMINISTRATIVA

JOSÉ JAVIER FANDIÑÓ
LIZARRAGA

60

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-FACULTAD
SEMINARIO ANDRÉS

BELLO

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 17 CARRERA ADMINISTRATIVA

NESTOR FABIÁN RUÍZ
VÁSQUEZ

61

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-FACULTAD
SEMINARIO ANDRÉS

BELLO

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 13 CARRERA ADMINISTRATIVA

LUZ ELENA RODRÍGUEZ
ARIZA

62

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-FACULTAD
SEMINARIO ANDRÉS

BELLO

TÉCNICO 3100 18 CARRERA ADMINISTRATIVA MARTICA PINZÓN ROJAS

63

SUBDIRECCION

ACADÉMICA-FACULTAD
SEMINARIO ANDRÉS

BELLO

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 22 CARRERA ADMINISTRATIVA

ALIX MARÍA ARDILA
GONZÁLEZ

64

SUBDIRECCIÓN
ACADÉMICA-FACULTAD
SEMINARIÓ ANDRÉS

BELLO

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 11 CARRERA ADMINISTRATIVA CAROLINA ALONSO ARDILA

65

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

SUBDIRECTOR

ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO

0040 18
LIBRE NOMBRAMIENTO Y

REMOCIÓN
ROSARIO RIZO NAVARRO

66

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 13 CARRERA ADMINISTRATIVA

MARTHA IVONNE PRETELL

GUARNIZO

67

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
2044 8 CARRERA ADMINISTRATIVA

HEIDIVANESSA SARAY

GUATAQUIRA

68

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 20 CARRERA ADMINISTRATIVA

MARLENE SOFÍA FRAGOZO
RADILLO

69

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

CONDUCTOR

MECANICO
4103 8 CARRERA ADMINISTRATIVA

RICARDO NIEVES

HERRERA

70

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN CONTRACTUAL

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 17 CARRERA ADMINISTRATIVA

HÉCTOR ALEJANDRO
CADAVID VILLA

71

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN CONTRACTUAL

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 17 CARRERA ADMINISTRATIVA

LEYDIJULIET PINZÓN
CEPEDA

72

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN CONTRACTUAL

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
2044 11 CARRERA ADMINISTRATIVA

CRISTINA ANDREA

BECERRA BUSTAMANTE

73

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN CONTRACTUAL

TÉCNICO
ADMINISTRATIVO

3124 13 CARRERA ADMINISTRATIVA
ÓMARMAURICIÓ PINTO

GÓMEZ

74

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN CONTRACTUAL

TÉCNICO 3100 8 CARRERA ADMINISTRATIVA
FICHER PAUL PARRA

VARGAS

75

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 17 CARRERA ADMINISTRATIVA

LILIANA JEANNETTE

MONTOYA TALERO

76

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO 1

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 13 CARRERA ADMINISTRATIVA

ZOE HAXEL CASTRO

BOHÓRQUEZ
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77

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 13 CARRERA ADMINISTRATIVA

JENNYPAOLALEÓN
MARTÍNEZ

78

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO

TÉCNICO
ADMINISTRATIVO

3124 9 CARRERA ADMINISTRATIVA
ANGÉLICA MARÍA BERNAL

VALBUENA

79

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 22 CARRERA ADMINISTRATIVA LUZ MILATÉLLEZPINILLA

80

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 11 CARRERA ADMINISTRATIVA

DORIS GUISELLA GAMBA

GRANADOS

81

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN DOCUMENTAL

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 12 CARRERA ADMINISTRATIVA ANDRÉS COY RODRÍGUEZ

82

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN DOCUMENTAL

TÉCNICO 3100 8 CARRERA ADMINISTRATIVA
WILSON MAURICIO MACIAS

RINCÓN

83

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN DOCUMENTAL

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 13 CARRERA ADMINISTRATIVA CIPRIANO TORRES REYES

84

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN DOCUMENTAL

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 11 CARRERA ADMINISTRATIVA

GERMÁN TÉLLEZ
VALLARINO

85

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN FINANCIERA

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 17 CARRERA ADMINISTRATIVA

AURIS MARGARITA

MENDOZA URECHE

86

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN FINANCIERA

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO-

TESORERÍA
2028 13 CARRERA ADMINISTRATIVA

SUHAI KARINA NIÑO
SANABRIA

87

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE
GESTIÓN FINANCIERA

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
2044 8 CARRERA ADMINISTRATIVA

JOSE GERMAN BOLAÑOS
MAHECHA

88

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

GESTIÓN FINANCIERA

TÉCNICO 3100 7 CARRERA ADMINISTRATIVA
TULIO ORLANDO ZÁRRATE

MEDINA

89

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE
RECURSOS Físicos

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 17 CARRERA ADMINISTRATIVA

JAVIER MAURICIO VARGAS

LÓPEZ

90

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

RECURSOS FÍSICOS

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 13 CARRERA ADMINISTRATIVA

MARIA DEL ROSARIO

BARROS PIMIENTA

91

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE
RECURSOS FÍSICOS

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 12 CARRERA ADMINISTRATIVA

CARLOS ENRIQUE

SÁNCHEZ ARIZA

92

SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE
RECURSOS FÍSICOS

TÉCNICO 3100 17 CARRERA ADMINISTRATIVA
MANUEL HERNANDO

ROMERO SÁENZ
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93

SUBOIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

RECURSOS Físicos

TÉCNICO 3100 14 CARRERA ADMINISTRATIVA
MARIA DEL ROSARIO

OCA^POVELOZA

94

SUBOIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA y

FINANCIERA-GRUPO DE
RECURSOS FÍSICOS

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 11 CARRERA ADMINISTRATIVA

EDGAR ORLANDO OBANDO

ACEVEDO

95

SUBOIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

RECURSOS FÍSICOS

CONDUCTOR

MECÁNICO
4103 11 CARRERA ADMINISTRATIVA LUIS ALBERTO CORTÉS

SUBOIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

RECURSOS FÍSICOS

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 CARRERA ADMINISTRATIVA

CARLOS JULIO BAJONERO

RODRÍGUEZ

97

SUBOIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

RECURSOS FÍSICOS

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 CARRERA ADMINISTRATIVA

ELIZABETH DIAZ

BERMÚDEZ

98

SUBOIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

RECURSOS FÍSICOS

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 CARRERA ADMINISTRATIVA

JOSÉ VICENTE PINZÓN
CASTRO

99

SUBOIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA-GRUPO DE

RECURSOS FÍSICOS

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4044 CARRERA ADMINISTRATIVA

SAÚL CAPOTE
CHAGÜENDO

ARTÍCULO SEGUNDO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición, deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial, la Resolución 0022 de 2020. Contra la
misma no procederán recursos en sede administrativa conforme con lo dispuesto en la Ley 1437 de
2011.

COMUNIQUESE Y CÚMPUSE
Dada en Bogotá, D.C., a los 18 FEB. 2020

CARMEN MILlJÍn

Proyectó: Carlos Reyes, contratista Gn^jo de Talento Humanoí^
Revisó: Liliana Jeannette Montoya Talero, Coordinadora Grupo de Talento HuitianS
Revisó: Angélica Maria Bemal Valbuena, Técnico Administrativo Grupo de Talento Humano
Revisó: Rosario Rizo Navarro, Subdirectora Administrativa y Financiera
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