MINISTERIO DE CULTURA
INSTITUTO CARO Y CUERVO

REsoLUCIONNOMERO - 0390 pe2o1s
( 18DIC. 208 )

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales
para los empleos de planta del Instituto Caro y Cuervo”

EL SUBDIRECTOR ACADEMICO CON FUNCIONES DELEGADAS DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO CARO Y CUERVO
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el Decreto 2712
de 2010,y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Ley 770 de 2005, en los Decretos 2539de
2005, 1785 de 2014, 1168 de 2017, 1169 de 2017, Resolucion No. 4086 del 27 de noviembre de
2018 del Ministerio de Cultura y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Caro y Cuervo es un Establecimiento Publico del orden nacional descentralizado por
servicios, adscrito al Ministerio de Cultura por su mision de proteccion del patrimonio inmaterial de la
nacion en virtud del Decreto 1746 de 2003, a su vez es reconocido como una Institucion de
Educacion Superior |IES, a titulo de Institucion Universitaria de altos estudios y de investigacion
cientifica, con autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio e independiente y el 26 de
mayo de 2015 bajo el Decreto nimero 1080, denominado “Unico Reglamentario del Sector Cultura”,
en su Articulo 1.1.4.1.1 se ratifico la Calidad de Establecimiento Plblico adscrito al Ministerio de
Cultura.

Que el reconocimiento como Institucion de Educacion Superior —|ES, se encuentra en el Articulo 137
de la Ley 30 de 1992 y est4 en el rango de Instituciones universitarias o escuelas tecnologicas y el
SNIES del Instituto Caro y Cuervo aparece como Institucion Universitaria / Escuela tecnoldgica.

Que el Instituto Caro y Cuervo tiene como objeto principal “Cultivar la investigacion cientifica en los
campos de la lingtistica, la filologia, la literatura, las humanidades y la historia de la culfura
colombiana y fomentar estos estudios mediante la difusién de los mismos”.

Que mediante los Decretos 2712 y 2713 de 2010 se reestructurt la planta de personal de la entidad,
creandose las dependencias de la Direccion general y las Subdirecciones académica y
administrativa y financiera con sus respectivas funciones, asi como la planta de personal
responsable de desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento a la mision institucional.

Que posteriormente, a través del Decreto 2700 de 2013 se modifico la planta de personal y en
consecuencia se expidio la Resolucion 0343 de 2013 por medio de la cual se adoptd el nuevo
manual especifico de funciones y competencias laborales del Instituto Caro y cuervo.

Que el Decreto 1083 2015, unico reglamentario del sector de funcion publica, que contiene el antiguo
Decreto1785 de 2014 “por el cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional y se dictan ofras disposiciones” indica que para la determinacion de las disciplinas
acadéemicas o profesiones a contemplar en los manuales especificos de funciones y competencias
laborales, es necesario tener en cuenta la agrupacion de éstas conforme a la clasificacion
determinada en los nicleos basicos de conocimiento definidos en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES

Que el Articulo 2.2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015 establecio el contenido minimo del Manual de
Funciones y Competencias Laborales y el Articulo 2.2.2.6.2 ibidem dispuso un término de seis (6)
meses para ajustar el manual de funciones con base en los lineamientos sefialados.
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Que mediante Resolucion No. 4086 de 2018 del Ministerio de Cultura, se encargd como Director
General del Instituto Caro y Cuervo al Doctor Juan Manuel Espinosa Restrepo quien se identifica con
cédula de ciudadania numero 79.795.914 y se desempeiia como Subdirector General de Entidad
Descentralizada.

Que en cumplimiento a las directrices sefialadas y debido a la actualizacion y modernizacion de la
planta de personal para garantizar la prestacion del servicio y su continuidad como establecimiento
plblico y como IES, el Instituto Caro y Cuervo expidio la Resolucion 0186 de 2017, por la cual se
adopto y modifico el manual de funciones y competencias laborales, incorporando los nucleos
basicos de conocimiento establecidos en el SNIES a los perfiles de formacion de los empleos que
conforman la planta de personal de |a entidad.

Que asi mismo la Facultad Seminario Andrés Bello, tiene como funciones entre otras las de:
construir, en coordinacién con la Subdireccion Académica, los lineamientos de docencia acordes con
las tareas misionales del Instituto y las directrices del Gobiemo Nacional, organizar, ejecutar y
controlar los programas académicos que imparta el Instituto, evaluar los planes de estudio y los
contenidos de los programas de postgrado y proponer las recomendaciones a fin de promover la
actualizacion curricular de los mismos, orientar la renovacién y creacion de programas académicos
para las areas del conocimiento propios del Instituto de acuerdo con el caracter especial reconocido
en el articulo 137 de la Ley 30 de 1992.

Que la Subdireccion Académica, de conformidad con el Decreto 1168 de 11 de julio de 2017, tiene
como funciones entre otras, fijar politicas y lineamientos de docencia e investigacion acordes con las
tareas misionales del instituto y las directrices del Gobierno Nacional, generar, desarrollar y evaluar
la politica académica institucional y los mecanismos de interaccion con la comunidad académica
investigativa y cientifica externa entre otras.

Que las actividades sefialadas anteriormente para la Facultad Seminario Andrés Bello, requieren del
apoyo de un profesional especializado, con el propdsito de coordinar el programa de Maestria en
literatura y cultura con el apoyo de la Decanatura y de los cuerpos colegiados del ICC, velando por
la investigacion, docencia y extension de la maestria.

Que las actividades sefialadas para el apoyo en la Subdireccion académica, requieren del apoyo de
personal en el nivel asistencial para que se reciba y controle la correspondencia de la dependencia
dirigida a la Subdireccion académica, para el manejo de la agenda que permita el desarrollo
ordenado y armonico de las labores de la dependencia asi como apoyar el desarrollo de las
diferentes actividades de indole administrativo.

Que el Instituto Caro y Cuervo, se encuentra en proceso de cumplimiento de todos los
requerimientos exigidos por ley para la obtencion de la Acreditacion de Alta Calidad, por lo anterior
se requiere brindar apoyo a la Direccion, y actividades requeridas para la suscripcion de Alianzas
nacionales e Intemacionales, que se suscriban, con el fin de crear manuales, formatos, guias,
planillas, etc., de monitoreo y seguimiento a los programas y proyectos que en apoyo a las labores
relacionadas con las Relaciones Interinstitucionales se ejecutan.

Que por lo anteriormente expuesto, se hace necesario efectuar el traslado del cargo denominado
Técnico Operativo codigo 3132 grado 09, que en la actualidad se encuentra en la Subdireccion
Acadeémica - Grupo de Procesos Editoriales, para que apoye las actividades administrativas de la
dependencia, tales como prestar apoyo al proceso de gestion documental y cumplimiento de
lineamientos de calidad y control interno que permitiran construir indicadores para la toma de
decisiones informada del area, y la Direccion General del Instituto Caro y Cuervo.
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Que, por lo anterior y en procura de continuar con la realizacion efectiva de las actividades de la
Direccion, Subdireccion Académica y en la facultad Seminario Andrés Bello, se hace necesario
contar en el area con los cargos dentro de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, que puedan
responder con los requerimientos funcionales correspondientes que dentro de su nivel requieran las
dependencias en donde sean asignados.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano del Instituto Caro y Cuervo, adelanto estudio
técnico para la modificacion parcial del manual de especifico de funciones y competencias laborales
para los empleos de la planta de personal.

Que en consecuencia se hace necesario efectuar el traslado a la Subdireccion Académica, del cargo
de Auxiliar Administrativo Codigo 4044 grado 08; ubicado en la Subdireccion Administrativa - Grupo
de Gestion Documental, efectuando modificacion de las funciones; el traslado a la Direccion, del
cargo de Técnico Operativo cddigo 3132 gradoe 09; ubicado en la Subdireccion Administrativa -
Grupo de Gestion Documental, efectuando modificacion de las funciones vy el traslado a la Facultad
Seminario Andrés Bello, del cargo de Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 17; ubicado en
la Subdireccion Administrativa - Grupo de investigaciones, efectuando modificacion de las funciones

Que por lo anterior, se hace necesario modificar le manual de funciones adoptado mediante la
Resolucion No. 0186 de 2017, en los siguientes términos:

Dz';?z:‘“l;z?n Codigo | Grado Situacion actual Modificacion

s, | m | [ s St | e

Awiiar | 4044 | 08 Elﬁgﬂéﬁgﬁneﬁmggmoyn undreccion
Documental

Gl T I ol

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese parcialmente el articulo primero de la Resolucion 0186 de 2017
en el sentido de establecer que:

1. El perfil del cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17, que antes pertenecia a la
Subdireccion Académica- Grupo de Investigaciones, ahora hara parte de la Facultad Seminario
Andrés Bello, y en consecuencia modificar las funciones del mismo.

2. El perfil del cargo de Técnico Operativo codigo 3132 grado 09, que antes pertenecia a la
Subdireccion Académica - Grupo de Procesos Editoriales, ahora haré parte de la Direccion, y en
consecuencia modificar las funciones del mismo.

3. El perfil del cargo de Auxiliar Codigo 4044 Grado 08, que antes pertenecia a la Subdireccion
Administrativa - Grupo de Gestion Documental, ahora hara parte de la Subdireccion Académica,
y en consecuencia modificar las funciones del mismo.
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Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17

I. IDENTIFICACION

Grado:

Nivél: .':
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo:

Profesional

2028
17

No. de cargos Once (11)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: i Quien ejerza la supervision directa

Coordlnar el programa de una de las Maestrias del ICC con apoyo de la Decanatura y de los
cuerpos colegiados del Instituto, velando por la investigacion, docencia y extension de la
maestria.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIO

1

10.

1.

12

13
14.

15.

Velar por el cumplimiento de las condiciones de calldad establec:das por el Mm:steno de
Educacion Nacional para la renovacion de los registros calificados o acreditacion en alta
calidad, segun corresponda.

Propender por el cumplimiento de las condiciones exigidas por Colciencias en sus
convocatorias.

Actualizar los datos concernientes a la investigacion de acuerdo con los lineamientos de
la plataforma de Colciencias, y de acuerdo a las responsabilidades asignadas por la
Direccion General, Subdireccion académica o Decanatura.

Participar en las reuniones de grupo y de linea de investigacion a la que pertenece su
proyecto de investigacion, y atender a los compromisos derivados de las mismas.
Divulgar los proyectos, iniciativas o estrategias de investigacion a docentes,
investigadores y estudiantes.

Planear, liderar y coordinar las iniciativas administrativas y académicas de una de las
Maestrias del ICC. Estas pueden ser los procesos de autoevaluacion de la maestria y
subsecuentes planes de mejoramiento, renovacion de registro calificado, acreditacion de
alta calidad, seleccion de docentes, y otras.

Proponer y diligenciar el plan de accion y el plan de adquisiciones del programa de
maestria para el afio siguiente.

Organizar las convocatorias a las nuevas cohortes de estudiantes de la Maestria.
Atender las inquietudes, dudas o solicitudes de indole académico emitidas por los
estudiantes de la Maestria.

Organizar y liderar las reuniones del Comité Académico de la Maestria (minimo tres al
semestre), siendo responsable de la redaccion de actas y del seguimiento de los
compromisos adquiridos.

Participar en las reuniones del Consejo de Facultad y del Consejo Académico de la
Facultad Seminario Andrés Bello, y atender a los compromisos derivados de éstas.
Asistir presencial o virtualmente al Instituto en otras acciones solicitadas por la Direccion
general, la Subdireccion Académica o la Decanatura en temas afines a la docencia y a
la investigacion.

Informar a decanatura irregularidades de estudiantes no matriculados

Salvaguardar el archivo virtual de la maestria, actualizandolo periédicamente y en
concordancia con las directrices ofrecidas por la Facultad, Gestion documental y
Sistemas.

Coordinar la organizacion de cursos y horarios para la apertura de nuevo semestre.
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16. Exigir entrega de programas de las asignaturas semestrales en las fechas estipuladas
por decanatura con las respectivas descripciones de los cursos, y entregarlos
semestralmente a decanatura.

17. Coordinar, con el apoyo del Comité académico, las sustentaciones de grado de los
estudiantes de la maestria; esto comienza desde la eleccion de jurados de los trabajos
de grado y la comunicacion a ellos, hasta presidir las sustentaciones de la maestria; en
caso de no poder presidir una sustentacion, delegar a un profesor del programa que
cumpla esta funcion.

18. Dirigir continuamente entre 2 a 4 trabajos de grado de la Maestria a cargo.

19. Asumir minimo un curso porafiodel pensum del programa, desarrollando las
respectivas tutorias si son solicitadas por los estudiantes, y utilizando los formatos
adecuados para tal fin.

20. Subir personalmente las notas finales del curso a la plataforma de registro y control en
las fechas establecidas o de acuerdo al calendario académico.

21. Supervisar los contratos de docentes de la maestria, revisando previamente los estudios
previos correspondientes.

22. Liderar y coordinar los procesos de seleccion de docentes para el Instituto junto con
decanatura.

23. Apoyar activamente el desarrollo de los procesos del Sistema Integrado de Gestion

24. Mantener actualizados los sistemas de informacion que le sean asignados por el jefe
inmediato, respondiendo por la exactitud de los datos incorporados

25. Cumplir con las actividades delegadas por el jefe inmediato y/o demas superiores
jerarquicos para la implementacion, mantenimiento, y mejoramiento de los sistemas de
gestion de calidad, sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST),
modelo estandar de control intemo, y desarrollo administrativo en el Instituto

26. Las demas sefialadas en la constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion del Instituto o dependencia a la que pertenece

__ V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESEN
Gerencia y gestion publica

L]
» Politicas publicas en materia de educacion superior
» Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
» Estructura y normatividad del sistema de educacion nacional
» Politica del sector Cultura
» Politica de ciencia tecnologia e investigacion
» Constitucion Politica
_ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTA
 Orientacién a resultados
e COrientacion al usuario y al « Aporte técnico- profesional
ciudadano » Comunicacion efectiva
» Compromiso con la Organizacion o (estidn de procedimientos
» Aprendizaje continuo » Instrumentos de decisiones
o Trabajo en equipo » Direccion y desarrollo de personal
o Adaptacion al cambio e Toma de decisiones
L ]
VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIE!
Estudios
Titulo profesional en disciplina académica | Veintidos (22) meses de experiencia profesional
del nucleo basico del conocimiento en: relacionada.
educacion, lenguas modernas, literatura,
lingtistica y afines. titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion o maestria.
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Auxiliar Administrativo, codigo 4044, grado 08

I. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Auxiliar administrativo
Cadigo: 4044
Grado: 08
No. de cargos Dos (02)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmedlato | Qunen ejerza la supennsmﬁn dsrecta

n.mruuciom_ suam

~1il. PROPOSITO PRINGI

Brindar asistencia a fa Subd:recmon Académica, verificando lbs tramites y asuntos
correspondientes para el desarrollo de las actividades relacionadas con el apoyo administrativo,
logistico, manejo de archivos y la gestion documental.

__IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. ReC|b|r verificar, consolidar y llevar el control de las cartas, memorandos, sohcﬁudes y
requerimientos en general que sean radicados y dirigidos al Subdirector académico.

2. Llevar el control de la agenda del Subdirector académico asignando de manera ordenada
y clara, todas las solicitudes de las diferentes areas del ICC y de las entidades externas,
previa aprobacion del Subdirector.

3. Atender las llamadas y visitas internas y extemas de los funcionarios, contratistas,
estudiantes y publico en general que contacte a la subdireccion académica.

4. Realizar cartas, memorandos e informes solicitados por los profesionales del area con el
fin de dar tramite a las diferentes solicitudes.

5. Recibir, revisar, radicar y dar tramite a las cuentas de cobro de los contratos de prestacion
de servicios supervisados por el Subdirector académico.

6. Apoyar a los profesionales del &rea en las diferentes actividades logisticas programadas
para el cumplimiento de los objetivos y metas de la dependencia.

7. Realizar ante el Grupo de Talento Humano los tramites relacionados con los funcionarios
de planta y que hacen parte de la dependencia tales como solicitud de permisos, reporte
de vacaciones y en general todo lo solicitado por el 4rea.

8. Organizar y actualizar el archivo de gestion de la dependencia de acuerdo con el sistema
de gestion documental.

. Mantener comunicacion constante y cordial con las areas del ICC.

10. Recibir las diferentes solicitudes, cartas, comunicados y todo tipo de documentos para la
respectiva firma del Subdirector académico previa revision y aprobacion por parte de los
profesionales del area.

11. Radicar y hacer seguimiento a las solicitudes y peticiones enviadas por el Subdirector
academico a cada una de las areas, asi como las remitidas por el Subdirector académico a
las diferentes areas.

12. Participar en las reuniones que sean asignadas por el jefe de 4rea.

13. Apoyar el tramite contractual de los procesos derivados de la gestion de la dependencia
cuando sea necesario.

14. Elaborar los documentos necesarios para apoyar las actividades de la dependencia.

15. Cumplir con todas las actividades delegadas por el jefe inmediato.

16. Apoyar activamente el desarrollo de los procesos del Sistema Integrado de Gestion

17. Mantener actualizados los sistemas de informacion que le sean asignados por el jefe

inmediato, respondiendo por la exactitud de los datos incorporados
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18. Cumplir con las actividades delegadas por el jefe inmediato y/o demas superiores
jerarquicos para la implementacion, mantenimiento, y mejoramiento de los sistemas de
gestion de calidad, sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST),
modelo estandar de control interno, y desarrollo administrativo en el Instituto

19. Las demas sefialadas en la constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion del Instituto o dependencia a la que pertenece.

Gestion documental

Principios, procesos y procedimientos administrativos
Manejo de herramientas y tecnologias ofiméaticas
Redaccion y ortografia

Normas de protocolo y atencion telefonica

~_ VI. COMPETENI

o Orientacion a resultados
 Orientacion al usuario y al ciudadano : . .
«  Compromiso con la Organizacién : hRn:lg?:ligr?:slfn;gfozr:grgTes
» Aprendizaje continuo Colaboraci P
« Trabajo en equipo ¥ s
s Adaptamon al cambio -
__ VIL.REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudlos Expenencla

Aprobacion de dos (2) afios de educacion basica | Seis meses de experiencia laboral.
secundaria.

Técnico Operativo codigo 3132 grado 09

. _ L IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Operativo
Cadigo: 3132
Grado: 09
No. de cargos Cuatro (04)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe__l_nmediqtq: , Omen ejerza la superwsnon dlrecta

L PROPﬂSiTO PMEAL

Apoyar admlmstratwamente el cumpllmlento de los objetivos de la dependencaa reiacmnadas con
Relaciones Interinstitucionales, mediante el desarrollo de procesos y procedimientos en las labores
tecnicas que permitan documentar y organizar el que hacer derivado de la formulacion, ejecucion,
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los programas y proyectos de relacion con clientes
internos y externos del Instituto Caro y Cuervo.

_IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar técnicamente las actividades relacionadas con las Relaciones Intennstltucaonales

2. Apoyar la ejecucion de los procesos del area, asi como sugerir alternativas de manejo y
generacion de nuevos procesos.

3. Apoyar activamente el desarrollo de los procesos del Sistema Integrado de Gestion
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documentando y proponiendo los procesos, procedimientos y construccion de formatos,
manuales, instructivos, guias, documentos internos, y reglamentos que se requieran para
el cumplimiento de los objetivos del area de Relaciones Interinstitucionales.

4. Apoyar el proceso de capacitacion y divulgacion interma ylo extema de  procesos,
procedimientos, formatos, manuales, instructivos, guias, documentos internos, y
reglamentos del area de Relaciones Interinstitucionales.

5. Realizar la gestion documental de todos los documentos derivados del quehacer del area
de Relaciones Interinstitucionales.

6. Mantener el registro de documentos de gestion contractual de programas y proyectos de
relacion con clientes internos y externos del Instituto Caro y Cuervo.

7. Llevar registro documental organizado y entregar respuesta a correspondencia derivada
de la ejecucion de programas y proyectos de relacion con clientes internos y extemnos del
Instituto, coordinando la solicitud con terceros y trabajando en busqueda de la informacion
solicitada.

8. Gestionar de forma oportuna y confiable los tramites e informacion requerida para dar
cumplimiento con el Sistema de Gestion Integral de la Calidad, y con los lineamientos
establecidos por el Grupo de Control Interno.

9. Apoyar la realizacion de actividades de investigacion de fuentes de financiacion para
investigacion y cooperacion académica, cientifica y cultural a nivel nacional e internacional.

10. Actualizar bases de datos, indicadores de gestion, planillas, presentaciones, documentos
de apoyo técnico y administrativo para el monitoreo de los programas y proyectos
nacionales e intemacionales, cuyo publico sea interno y externo al Instituto Caro y Cuervo.

11. Elaborar los documentos de apoyo administrativo para la divulgacién de actividades
academicas, cientificas y culturales del Instituto.

12. Participar activamente en el andlisis e implementacion de la normatividad vigente, propia
de las Instituciones de Educacion Superior IES, segun su competencia.

13. Responder por el inventario de bienes patrimoniales de propiedad del Instituto Caro y
Cuervo.

14. Cumplir con las actividades delegadas por el jefe inmediato o demas superiores
jerarquicos para la implementacion, mantenimiento y mejoramiento de los sistemas de
gestion de calidad, sistema de control de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo
(SG-SST), modelo estandar de control interno, y desarrollo administrativo en el Instituto
Caro y Cuervo.

15. Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion del Instituto o dependencia en la que trabaja.

~ V.CONOCIMIENTOS I
Gestion documental
Principios, procesos y procedimientos administrativos
Manejo de herramientas y tecnologias ofimaticas
Manejo de estadistica
Redaccion y ortografia
Normas de protocolo y atencién telefonica
Manejo de equipo de oficina.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Estructura del Estado
Normatividad vigente para Instituciones de Educacion Superior

—

COSOESENCIALES

» Aprendizaje continuo o Confiabilidad técnica
¢ Orientacion a resultados ¢ Disciplina




MINISTERIO DE CULTURA
INSTITUTO CARO Y CUERVO

=~
RESOLUCION No. - 6350 DE 2018 POR LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE PLANTA DEL INSTITUTO CARO Y CUERVO .......ooovoooo.. PAG. 9.
« Orientacion al usuario y al ciudadano » Responsabilidad
« Compromiso con la organizacion
« Trabajo en equipo
o Adaptacion al cambio

Estudios
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior | Seis meses de experiencia relacionada o
de pregrado en disciplina académica del ncleo | laboral
basico del conocimiento en: Administracion e
ingenieria administrativa y afines o ingenieria
industrial y afines.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web de la entidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
expedicion..

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Jaga en Bogota, D.C.,alos 18 DIC. 2018

L ESPINOSA RESTREPO

Revisd:  Rosario Rizo Navarro, Subdirector Administrativo y Financiero |
Proyectd: Liliana Montoya Talero, Coordinadora de Talento Humano, o

JUAN




