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CONVENIO MARCO DE COOPERACION UNIVERSITARIA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Y EL INSTITUTO CARO Y CUERVO

Entre los suscritos, a saber: FABIO BURITICA BERMEO, mayor de edad, con domicilio en la
ciudad de Florencia, Caqueta - Colombia, identificado con ciudadania No. 12.139.265, expedida en
Neiva - Huila, quien actia en su calidad de Rector y apoderado, en nombre y representacion, de
La UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, identificada con el NIT 891.190.346 — 1 que en adelante
se conocera como UNIAMAZONIA por una parte, y por la otra, CARMEN MILLAN, mayor de
edad, con residencia y domicilio en la ciudad de Bogot, identificada con cédula de ciudadania No.
21.068.490, quien en su condicion de directora general y representante legal del INSTITUTO CARO
Y CUERVO, establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Cultura, con el
Numero de Identificacion Tributario — NIT 899.999.096-6, en adelante EL. INSTITUTO; hemos
decidido suscribir el presente convenio, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. LaUNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, - Institucién de Educacion Superior, ente
universitario autonomo del orden Nacional, con NIT No. 891.190,346 - 1, entidad de Derecho
Piblico, con régimen especial, sin dnimo de lucro, vinculada al Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia - MEN, transformada de Universidad Surcolombiana Regional Florencia

en Universidad de la Amazonia por la Ley 60 de 1982 y reconocida institucionalmente con la
Resolucién No. 6533 de 1983 del MEN.

2. Las Universidades, en razén a su mision, principios, funciones, objetivos, metas y propdsitos son
las instituciones llamadas a generar y establecer canales de comunicacion y articulacion
institucional que permitan la generacion y el intercambio del conocimiento cientifico, tecnolégico
y los diferentes saberes; asi como la formulacién'y ejecucion de planes, programas y proyectos de
impacto local, regional, nacional e internacional que redunden en el bienestar y mejoramiento de
la calidad de vida de la comunidad y sus habitantes.

3. Para lograr un 6ptimo nivel de desempefio y desarrollo Universitario, es de fundamental
importancia que se establezcan articulaciones, sinergias y relaciones institucionales con el
proposito de generar escenarios de integracion universitaria con el entorno local, regional,
nacional, internacional y global.

4. Al suscribir el presente Convenio, UNIAMAZONIA da cumplimiento a una de las principales
funciones y procesos misionales de la Educacion Superior Colombiana, como lo es la extension
y/o proyeccion social a la comunidad en general.

5. Que ELINSTITUTO es un establecimiento piiblico del orden nacional adscrito al Ministerio de
Cultura, regido por su norma de creacion, la Ley 5ta del 25 de agosto de 1942, el Acuerdo No.
0002 del 8 de julio de 2010 de su Consejo, normas estas que, en material organizacional, de
contratacién y para su funcionamiento, estin cobijadas bajo los preceptos de la Constitucion
Politica de Colombia y el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Pablica. De la
misma forma EL INSTITUTO es una Institucion de Educacion Superior, segiin el articulo 21 de

la Ley 30 de 1992, que le permite conservar su naturaleza juridica y de tal suerte ofiecer ¢

programas de Educacién Superior, previa adecuacion de su régimen académico en lo dispuesto ot

dicha ley. a
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6. Que el Instituto EL INSTITUTO tiene como misién proponer y ejecutar politicas para
documentar consolidar y enriquecer el patrimonio idiomatico de la Nacién, desarrollando y
promoviendo la investigacion, la docencia, el asesoramiento y la divulgacién de las diversas
formas de comunicacion a través del lenguaje, la literatura y la cultura hispanoamericana. Entre
sus funciones principales se encuentra: 1) Promover y adelantar programas y proyectos de
investigacion en el campo de la filologia, la lingiiistica, la semiética y de los estudios literarios
hispanoamericanos, con base en lineas tematicas socialmente pertinentes, grupos de expertos y
redes de trabajo a nivel nacional e internacional. 2) Crear, desarrollar y administrar programas de
educacién superior (nivel de postgrado) y programas de formacién para el trabajo (no formal) a
través del “Seminario Andrés Bello”, dependencia del Instituto dedicada a la docencia. 3)
Consolidar alianzas estratégicas de cardcter interdisciplinario e interinstitucional en favor del
desarrollo de la investigacion, la formacion avanzada, el asesoramiento y la apropiacion social del
conocimiento propio de su actividad misional.

7. Que LA UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO estan interesados en desarrollar actividades
conjuntas en temas de interés reciproco para cada una de las partes, en las 4reas de investigacion,
extension, asistencia técnica, administrativa y académica, con el fin de construir y transferir nuevo
conocimiento cientifico, tecnoldgico, y cultural a la sociedad.

Por lo anterior convienen que:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Promover la cooperacién interinstitucional, el desarrollo y los vinculos entre
UNIAMAZONIA y EL INSTITUTO, estimulando y dando apoyo a proyectos y actividades
artisticas, académicas, culturales, cientificas, intelectuales, de docencia, de investigacion, de
produccion, para formacién, para movilidad de personal e innovacién entre estudiantes, docentes y
personal administrativo de ambas instituciones. UNIAMAZONIA y EL INSTITUTO impulsarén la
colaboracion en cualquier area de interés mutuo dirigida a perfeccionar las experiencias de aprendizaje
y de creacién para sus comunidades respectivas.

SEGUNDA. ALCANCE. Proyectos y actividades en el ambito del objeto que se ejecutarén por medio
de acuerdos especificos que firmaran las dos partes, sobre:

- Fortalecer el conocimiento tedrico y practico en las dreas del estudio comunes.

- Fortalecer los vinculos académicos, cientificos y culturales entres las dos instituciones.

- Intercambio de profesores e investigadores para participar en cursos ofrecidos en las
respectivas instituciones, o realizar visitas de corta duracién con fines académicos, cientificos
y culturales.

- Movilidad de estudiantes de pregrado, posgrado, y personal académico, para cursar
asignaturas, realizar cursos, actividades de practica académica, y participar en proyectos de
investigacion conjuntos o en solitario.

- Desarrollo de proyectos y publicaciones académicas y cientificas conjuntas.

- Generacion de bases de datos conjuntas.

- Organizacion conjunta de eventos académicos o culturales para la divalgacion clc‘\’(l&ﬁ

o
-

produccion de conocimicnto en ambas instituciones.
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- Facilitacién y apoyo la participacion mutua en los eventos académicos organizados por
cualquiera de las dos instituciones.

- Actividades conjuntas para beneficiarse de expertos nacionales ¢ internacionales.

. Colaboracién en el disefio y la ejecucion de bases curriculares para programas de estudio
conjunto y programas de doble titulacion.

- Direccién y codireccion de tesis de posgrado.

- Desarrollo conjunto de cursos, seminarios de modalidad presencial, semipresencial o virtual.

- Intercambio de informacién sobre programas y métodos de ensefianza.

. Socializacién de los resultados de experiencias pedagogicas en el 4mbito de la educacion
formal y no formal.

- Acceso a equipos y material especifico para la ensefianza o la investigacion.

~ Cooperacién en publicaciones de interés comin, editadas por cada una de las instituciones o
coeditadas.

- Fomento de la participacién del personal administrativo en acciones de cooperacién e
intercambio de buenas practicas.
- Cualquier otra actividad que en el Ambito de este convenio, redunde en beneficio mutuo

TERCERA. COMPROMISOS DE LOS ASOCIADOS. Con el fin de ejecutar y desarrollar el
cumplimiento del objeto convenido, UNIAMAZONIA y EL INSTITUTO s¢ comprometen a
desplegar todas las acciones tendientes a garantizar su cumplimiento.

CUARTA. COMITE COORDINADOR. UNIAMAZONIA y EL INSTITUTO acuerdan que a
partir de la suseripcién del presente convenio serd designado un comité téenico coordinador
integrado por dos (2) representantes del EL INSTITUTO y dos (2) representantes de
UNIAMAZONIA, los que tendran la obligacion de velar por el estricto cumplimiento de los
compromisos aqui acordados.

QUINTA. FUNCIONES DEL COMITE COORPINADOR. El Comité coordinador tendra las
siguientes funciones: 1) Definir las actividades y proyectos que se desarrollen en el marco del presente
convenio 2) Elaborar, aprobar y velar por la gjecucion de las actividades, proyectos y planes
operativos de los convenios derivados. 3) Celebrar reuniones semestrales de evaluacién de avance de
las acciones concertadas. 4) Coordinar y realizar seguimiento a las actividades y proyectos que se
desarrollen en el marco del presente convenio. 5) Proponer convenios derivados para la ejecucion de
acciones. 6) Velar y gestionar la oportuna obtencion de los recursos humanos, financieros y
administrativos necesarios para la ejecucién de los Convenios derivados y de los proyectos y
actividades. 7) Acordar mecanismos para la ejecucion- de las actividades pactadas en los convenios
derivados. 8) Tomar las decisiones operativas necesarias para el desarrollo de las actividades
programadas. 9) Presentar oportunamente los informes correspondientes a las actividades y proyectos
que se desarrollen en el marco del presente convenio. 10) Realizar el seguimiento y evaluacion de las
actividades programadas para la ejecucion de los convenios derivados. 11) Suscribir mediante actas
las decisiones acordadas por este comité.

PARAGRAFO. El Comité se reunira, de forma presencial o por medios virtuales, ordinariamente
cada seis (6) meses y extraordinariamente cuando las necesidades lo exijan.

SEXTA. RECURSOS FINANCIEROS. El presente convenio por si solo no genera afectacion
presupuestal, Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro de sus competencias, adclantara las”
gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir sus responsabilidades convencionales. ;fk'"
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SEPTIMA. DURACION. DURACION Y PRORROGA. El presente convenio tendra un periodo de
duracién de cinco (5) afios, contados a partir de su perfeccionamiento, prorrogables mediante acuerdo
escrito emanado de las partes antes de su vencimiento. No habr4 prorroga automatica.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. En éste y cada uno de
los convenios derivados que firmen las partes para la ejecucion de este convenio marco, se aplicaran
las reglas de propiedad intelectual y derechos de autor, asi como la titularidad de los productos que
surjan en virtud del presente convenio.

NOVENA PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de las normas de ambos
paises involucrados, en caso de que en la gjecucién del presente convenio se lleve a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o
supresion de datos personales (el “tratamiento”) que sean suministrados o transmitidos por
UNIAMAZONIA vy entendiendo que UNIAMAZONIA y EL INSTITUTO pueden actuar como
responsables y encargados de datos de caracter personal, se obligan a:

a. Llevar a cabo el Tratamiento de los datos personales de conformidad con la legislacién vigente,
asi como con los criterios, requisitos y especificaciones establecidas en el contrato o con las
recomendaciones que emanen del responsable de los datos personales.

b. Conservar los datos personales bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

c. Obtener las autorizaciones necesarias y de acuerdo a los requisitos sefialados en la normativa
aplicable para el tratamiento de los datos personales cuando actiien en calidad de responsables e
informar adecuadamente sobre el uso que le dara a los datos. En estos casos, deberan mantener
soporte o prueba de esta autorizacion para futuras consultas.

d. Que en los casos en que actiien como encargados no llevaran a cabo el tratamiento de los datos
personales para un fin distinto al autorizado por el titular de los datos personales, a la ejecucion
del contrato o en contravia de las instrucciones suministradas por el responsable de los datos
personales.

¢. Dar tramite a las consultas y reclamos que interpongan los titulares de los datos personales en los
términos sefialados en la normatividad vigente,

f. Realizar oportunamente la actualizacion, rectificacién o supresion de los datos personales de los
titulares en los términos sefialados en la normatividad vigente.

g. Adoptar, en el tratamiento de los datos personales las medidas de indole técnico y organizativo
necesarias exigidas por la normativa legal que al respecto resulte de aplicacion, de forma que se
garantice la seguridad de los datos personales y se evite su alteracién, pérdida, Tratamiento o
acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
personales almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan de la accién humana,
del medio fisico o natural. Las medidas abarcaran, a titulo enunciativo, hardware, software,
procedimientos de recuperacion, copias de seguridad e informacién extraida de datos personales
en forma de exhibicion en pantalla o impresa.

DECIMA. USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LAS PARTES. Salvo autorizacion

expresa y escrita de las partes, ningiin funcionario, agente o dependiente podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O ACLARACIONES. Las partes
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declaran expresamente que el presente convenio o cualquiera de sus clausulas podran ser modificadas, Cfb

adicionadas y aclaradas por escrito, siempre y cuando ello no implique modificacién del objeto, prewo
acuerdo entre las partes y conforme a las formalidades legales para tal fin. \ o'
‘\;'.\"'
DECIMO SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO. Seran causales de
terminacion de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes eventos: a). Por
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expiracion del plazo pactado. b) Cuando se cumpla el objeto en su totalidad. ¢). Por mutuo acuerdo
entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes legales de cada una. d). Por el
acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del
convenio. e). Por razones de interés piiblico. f). Por la imposibilidad técnica, administrativa o legal,
para continuar con la ejecucién del convenio. g) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza
Juridica o sea fusionada o liquidada y la otra considere que no resulta conveniente continuar la
ejecucion del convenio.

DECIMO TERCERA. INDEMNIDAD. Las partes se obligan a mantenerse indemnes la una de la
otra, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros ¥ que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMO ‘CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes manifiestan
bajo la gravedad del juramento, el que se entiende prestado con la firma de este documento, que no se
encuentran incursas en causal alguna de inhabilidad ¢ incompatibilidad o dentro de las prohibiciones
especiales para contratar.

DECIMO QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de presentarse alguna
controversia durante el desarrollo del presente convenio, las partes acudiran al acuerdo o arreglo
directo.

DECIMA SEXTA. CESION. Ninguna de las partes podra ceder su posicién contractual ni los

derechos u obligaciones derivadas de la misma, ni subcontratar las obligaciones emanadas de este
convenio, sin previa autorizacion por escrito de la otra parte.

DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio s
perfecciona con las firmas de las partes. Para su ejecucion no requicre tramite adicional.

En sefial de conformidad, las partes suscriben este documento el

09 MAR 9070

POR EL INSTITUTO POR UNIAMAZONIA
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