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Este documento se realiza siguiendo las directrices establecidas en la Guia de
Lenguaje Claro del DNP y aplicando las recomendaciones de accesibilidad para
personas con discapacidades.
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GESTION ACADEMICA E INVESTIGATIVA

En busca de la conservacién del patrimonio inmaterial linguistico y cultural de
la nacién, durante el 2022 el Instituto Caro y Cuervo trabajo en el
fortalecimiento de la Facultad Seminario Andrés Bello y sus procesos de
educaciéon formal, donde es notoria la ampliacién de la oferta académica, lo
que refleja el amplio camino recorrido en su esfuerzo por consolidarse como
centro de educacion e investigacion en torno a los saberes del lenguaje.

Actualmente, la institucion cuenta con cinco programas de maestria y continua
con mas fuerza en la transicidon hacia la virtualizacion de los diplomados que
tradicionalmente se ofrecen para llegar a mas lugares del territorio nacional
con el fin de fomentar la “alfabetizacion electrénica” como instrumento
pedagdgico capaz de reforzar la eficacia de los servicios educativos.

Asimismo, se trabaja en la consolidacion de la publicacién de libros
electréonicos del Sello Editorial, en la preservacion de las colecciones
museograficas del ICC y gestion de la Imprenta Patridtica como laboratorio de
creacion y docencia para las artes graficas. Todo esto, para divulgar y
preservar las diversas formas de comunicacién a través del lenguaje, la
literatura y la cultura hispanoamericana.

En la vigencia 2022 el Instituto liderd y particip6 en varios eventos académicos
tales como:

e Inauguracion Jardin de Ia
Amistad Espana-Colombia:
José Manuel Caballero Bonald vivio
casi dos anos en Colombia —entre
1960 y 1962— vy su presencia
marcd a una generacioén de nuevos
poetas, escritores y criticos que
luego darian origen a la
Generacion de Mito.

Es por esto que el Instituto Caro y

Cuervo, en el marco de su aniversario nimero 80, le rindi6 homenaje al
poeta con una alianza publico privada entre la Embajada de Espafia en
Colombia, AECID y el Banco Santander de Negocios de Colombia para
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la apertura del Jardin de la Amistad Espafa-Colombia en homenaje a
José Manuel Caballero Bonald.

Durante el acto de inauguracidén, se sefald: “tener el Jardin de la
Amistad José Manuel Caballero Bonald en la hacienda Yerbabuena es
una oportunidad fantastica para recordar, a través de su figura, los lazos
intelectuales, literarios y artisticos que ha habido entre Espafia y
Colombia, sobre todo en la segunda mitad del siglo XX y en adelante”.
También se mencioné6 que Cabello Bonald fue un artista, poeta,
traductor, editor y, mas que nada para Colombia, un amigo, un
embajador de Colombia en Espafa.

El rey Felipe VI visito el Caro y
Cuervo con motivo de sus 80
afios de fundacion: En una
actividad organizada por la
Embajada de Espafia en Colombia
para la comunidad de ese pais, el rey
Felipe VI visitd la sede principal del
Instituto Caro y Cuervo.

Participacion en IV Congreso Internacional de Investigacion
Lingiiistica: En el congreso se expusieron temas relacionados con la
ensefianza del espafiol como lengua extranjera y la linguistica.

Conmemoracion aniversario
namero 80 del Instituto Caroy
Cuervo: Con la participacion de la
ministra de Cultura, Patricia Ariza,
y los servidores del ICC, se
conmemoro el aniversario nimero
80 del Instituto Caro y Cuervo en
la casa natal de Rufino José
Cuervo.

, ‘ ¥
Participacion en VI Congreso Internacional de Corpus
Diacrénicos en Lenguas Iberorromanicas (CODILI): El Instituto
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tuvo presencia en la Universita Ca’ Foscari de Venecia, Italia con la
ponencia sobre el Nuevo Atlas Linguistico-Antropoldgico de Colombia
por regiones (NALAC).

Firma decreto para crear el Sistema Nacional de Educacion y
Formacion Artistica y Cultural del pais en la Imprenta Patriodtica.
La educacidn artistica y cultural en la nifiez y la juventud es fundamental
para el desarrollo de sus habilidades y la formacién de su creatividad,
su pensamiento critico y su senS|b|I|dad ante el mundo. Por eso, eI
Ministerio de Cultura y el ‘ e
Ministerio de Educacién unieron
esfuerzos para consolidar el
decreto reglamentario “Sistema
Nacional de Educacion vy
Formacidn Artistica y Cultural”
(Sinefac), una apuesta para
contribuir a la justicia social en A
el pais. Este manifiesto se enfoca en la oferta calldad cobertura
pertinencia, acceso y condiciones de equidad de la educacion artistica y
cultural.
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FORMACION

Facultad Seminario Andrés Bello, consolidacion de los procesos de
formacion y divulgacion del patrimonio lingiiistico y literario de
Colombia.

La Facultad Seminario Andrés Bello (FSAB) es la unidad docente del Instituto
Caro y Cuervo. Fue fundado en 1957 como Centro Andrés Bello, en la X
Conferencia Interamericana de Caracas, que dio origen a la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA). La FSAB actualmente desarrolla programas de
formacién avanzada: todas las maestrias en linguistica y literatura, y ofrece
educacién continua en temas afines.

EDUCACION FORMAL

Tabla 1 Programas de maestrias

Programas de maestria

Cédigo Namero de

SNIES créditos
Literatura y Cultura (2010, 6 cohortes)
Resolucion 004097 del 13 de marzo de 2018, MEN
* Se aprobaron las condiciones iniciales para acreditacién en alta

calidad por el Consejo Nacional de Acreditacién - CNA

Linglistica (2014, 4 cohortes)
Resolucion 005837 del 6 de abril de 2021, MEN 102789 62
* Autoevaluacidén - Acreditacion en Alta Calidad y virtualizacion

91067 64

Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera y Segunda Lengua
(3 cohortes) 105253 60
Resolucion 014022 del 18 de julio de 2022, MEN

Estudios Editoriales (3 cohortes)
Resoluciéon 07768 del 21 de abril de 2016, MEN 105496 60
* Obtencion Renovacion registro calificado

Escritura Creativa (2 cohortes)
Resolucién 29551 del 29 de diciembre de 2017, MEN 106607 50
* Segundo informe de Autoevaluacion
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Maestria en Ensefianza de espainol como lengua extranjera y
segunda lengua

El programa tiene como objetivo la formacién de docentes-investigadores del
mas alto nivel en linguistica aplicada al campo de ELE/L2, capaces de generar
propuestas novedosas para la ensefianza de ELE/L2, a través de los mas
recientes desarrollos tedricos y metodoldgicos del area.

Ofrece formacidn en docencia e investigacion, basada en las tendencias
aplicadas mas recientemente a la ensefianza de lenguas extranjeras vy
segundas: enfoque comunicativo (por tareas, por proyectos, AICLE), enfoque
intercultural, educacién bilinglie bicultural, educacidn propia, Gramatica
cognitiva, enfoque léxico, métodos mixtos de investigacion.

El plan de estudios aborda las relaciones inseparables entre lengua, sociedad
y cultura, mediante la organizacion de los contenidos curriculares en cuatro
areas tematicas: 1) Linglistica, 2) Sociolingliistica, 3) Pedagogia y didactica
e 4) Investigacién. Ademas de las electivas ofrecidas por el programa, los
estudiantes pueden cursar las de otros programas de posgrado del ICC
(Linglistica, Literatura y Cultura, Estudios Editoriales, Escritura Creativa)

Durante los cuatro semestres de formacién, el programa ofrece practicas de
enseflianza de espafol a aprendientes extranjeros, en las que los maestrantes
tienen la oportunidad de aplicar los fundamentos tedricos y didacticos
adquiridos en el programa, asi como de desarrollar microinvestigaciones en el
campo de la lingUistica aplicada. Para garantizar el abordaje de la ensefianza
de espafiol a comunidades indigenas y la comunidad sorda, la Maestria en
ELE/L2 trabaja conjuntamente con profesionales de la Secretaria de Educacién
Distrital SED y el Instituto Nacional para Sordos INSOR.

Asimismo, los estudiantes tienen la oportunidad de participar como pasantes
en los proyectos de investigacion desarrollados por la linea Espafiol como
lengua extranjera y segunda del ICC -adscritos al Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon de Colombia (Minciencias)-, y enmarcar el desarrollo
de sus proyectos de grado dentro de los mismos.
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Maestria en Estudios Editoriales

La Maestria en Estudios editoriales del Instituto Caro y Cuervo ofrece una
formacién interdisciplinar dirigida a darle al editor las herramientas criticas
necesarias para pensar y desempenar su oficio. Se propone formar
investigadores en el campo de los estudios editoriales y editores con
herramientas criticas para pensar y desempefar rigurosamente su oficio. De
esta forma, el programa espera nutrir el campo editorial colombiano y
latinoamericano con profesionales conocedores de sus multiples facetas,
duefios de habilidades complejas, y capaces de incidir, mediante sus proyectos
y analisis sobre el sector editorial, en la expansion y diversificacién del paisaje
del libro y la discusién de politicas en torno a la edicion, la lectura, sus actores
y publicos.

Maestria en Lingiiistica

El programa de Maestria en Linglistica forma investigadores en el area de la
linglistica y promueve, desde una perspectiva disciplinar e interdisciplinar, la
realizacién de estudios sobre el espafiol y las lenguas nativas de Colombia.
Los principales objetivos del programa son:

1. Formar investigadores con conocimientos tedricos y metodoldgicos
sOlidos que estén en capacidad analizar fendmenos linglisticos y
contribuir a la documentacién y proteccion del patrimonio idiomatico de
la Nacion.

2. Formar investigadores con la capacidad de formular y desarrollar
proyectos en el area de la lingliistica desde una perspectiva disciplinar
e interdisciplinar.

3. Promover el estudio de las variedades del espafol de Colombia desde
un punto de vista diacrénico y sincrénico.

4. Contribuir al estudio, reconocimiento, fomento, proteccién y uso de las
lenguas nativas de Colombia.

5. Promover el uso de herramientas informaticas para analizar datos
linglisticos desde un punto de vista cuantitativo y cualitativo.

6. Construir y articular productos académicos que impacten en la
comunidad académica y en otros ambitos y areas de interés cientifico,
social y politico.

[12]



Informe de Gestion 2022

7. Promover la creacion, consolidacion y fortalecimiento de redes
académicas a nivel nacional e internacional que involucren Ila
participacion de estudiantes, egresados y docentes.

Maestria en Literatura y Cultura

La Maestria en Literatura y Cultura tiene como eje central el estudio de la
disciplina en sus relaciones con la cultura, en consonancia con las
aproximaciones mas recientes de las teorias literarias y culturales.

La Maestria cuyo énfasis esta en el estudio de las literaturas latinoamericanas,
en especial la colombiana, tiene como eje central el estudio de la disciplina en
sus relaciones con la cultura, en consonancia con las aproximaciones mas
recientes de las teorias literarias y culturales. Estas conciben los discursos
literarios en una relacidn sistémica con los multiples discursos de la sociedad
y la cultura, sin perder de vista la importancia de su particularidad estética.
Como el propésito fundamental de la maestria es la formacién de
investigadores, el pénsum propicia desde el segundo semestre la formulacion
de un proyecto de investigacion que se desarrolla a lo largo de la escolaridad.
Se trata de un pénsum flexible, que permite elegir entre diversas
orientaciones de los estudios literarios derivadas de las lineas de investigacion
literaria del Instituto Caro y Cuervo, dirigidas por docentes-investigadores de
reconocida trayectoria.

Maestria en Escritura creativa

Promueve y desarrolla la investigacidon creativa y la produccion escrita a través
de una formacion interdisciplinar y una concepciéon amplia de las posibilidades
del lenguaje escrito. Su propdsito consiste en estimular procesos analiticos,
argumentativos, reflexivos, propositivos, poéticos y creativos en torno a la
soluciéon singular de problemas narrativos. Su propuesta intelectual y
pedagdgica se fundamenta en la tensidon contempordnea entre creacidn
literaria y produccién de contenidos escritos creativos; se trata de asumir tal
tensidon como una oportunidad de riqueza y apertura educativa y no como una
diferencia a zanjar.

El objeto de estudio de la maestria es la comprension, composicion, existencia
publica y mediatica, produccion cultural, gestion y diseminacién del relato
como principal unidad de pensamiento de la escritura creativa. El principal
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objetivo de la maestria es, en consecuencia, la formacién de individuos,
procedentes de distintas areas de las industrias culturales, en la reflexion
critica, la formulacidn precisa y la accidn creativa frente a problemas
narrativos de naturaleza variada, independientemente de los formatos,
plataformas o géneros puntuales que convoquen esos problemas o en los que
esos problemas tengan que expresar sus soluciones.

Tabla 2 Estudiantes matriculados por maestria 2022

Estudiantes matriculados

Programas de maestria 2022 -1 2022 - II
M.A D.P M.A D.P

Escritura Creativa 26 0 24 0
Literatura y Cultura 22 o 24 2
Estudios Editoriales 20 0 15 8
Ensefianza de Espafnol como Lengua Extranjera 12 1 14 7
y Segunda Lengua
Linglistica 11 10 10 5

) ) 91 11 87 22

En la tabla anterior se reflejan los estudiantes matriculados en cada semestre
teniendo en cuenta que nuestras maestrias son bianuales.

Tabla 3 Promedio evaluacion docente

Programa de maestria 2022 -1 2022 - 11
Maestria en Ensefianza de Espafiol como Lengua
. 4,76 4,82
Extranjera y Segunda Lengua
Maestria en Estudios Editoriales 4,21 4,43
Maestria en Linglistica 4,54 4,48
Maestria en Literatura y Cultura 4,66 4,84
Maestria en Escritura Creativa 4,70 4,77
Promedio general 4,57 4,67
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Tabla 4 Estudiantes graduados

Estudiantes graduados

Programas académicos | 2022-I  2022-I1

Maestria en Ensefianza de Espaiol como

. 0 5
Lengua Extranjera y Segunda Lengua
Maestria en Estudios Editoriales 2 11
Maestria en Linguistica 6 3
Maestria en Literatura y Cultura 3 2
Maestria en Escritura Creativa 9 16

Total 20 37

Tabla 5 Caracterizacion matriculados

Personas por region de origen Personas por rango de edad

Departamento

p . Total Porcentaje Rango Total Porcentaje
e origen

Antioquia
Atlantico 2 1,3
Bogoé:l,aili;trlto 111 72,1
Bolivar 2 1,3
Boyaca 4 2,6
Caldas 1 0,6
Cauca 2 1,3 Personas por pais de origen
Cérdoba 1 0,6 Pais de origen
Cundinamarca 9 5,9 Total
Huila 2 1,3 Colombia 154 97,6
Meta 1 0,6 Brasil 0 0
Narifo 1 0,6 China 1 0,6
S'\;‘r’]genggr 3 2 Estados Unidos 1 0,6
Quindio 2 1,3 India 1 0,6
Santander 3 2 México 1 0,6
Valle Del Cauca 4 2,6 Venezuela 0 0
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Tabla 6 Desercion historica corte 2022

Periodos

Programas 2022-1 2022-2

TEA | GRA [INA | DES % | TEA | GRA |INA | DES %
Literatura y Cultura 128 75 22 17,2 128 75 24 18,8
LingUistica 69 44 8 11,6 69 44 9 13

Ensefianza de Espafiol como
Lengua Extranjera y Segunda 54 26 13 24,1 67 26 18 26,9
Lengua

Estudios Editoriales 62 49 5 8,1 77 49 5 6,5
Escritura Creativa 46 37 4 8,7 69 37 6 8,7
Desercion global 359 | 231 | 52 15,32 | 410 | 231 | 62 14,63

TEA: Total estudiantes de cohortes acumulado

GRA: Total estudiantes graduados actualmente

INA: Estudiantes inactivos

DES: Tasa de desercion - Se calcula como el total de estudiantes inactivos en todas las
maestrias sobre el total de estudiantes que han ingresado en todas las maestrias (que han
completado al menos el primer semestre)

EDUCACION CONTINUA

El drea de Educacién continua del Instituto Caro y Cuervo ofrece programas
de formacién complementarios a las maestrias para que nuestros
participantes profundicen y se mantengan al dia en los conocimientos,
habilidades, aptitudes y destrezas que caracterizan su disciplina. Su oferta se
caracteriza por contar con diplomados profesionalizantes o cursos y talleres
para el desarrollo personal, enfocados en los campos de la literatura, la
linglistica, el espafiol, los estudios editoriales y la escritura creativa.

En la vigencia 2022 se continud con la oferta de cupos en educacion continua,
en sus modalidades presencial, virtual remota, asincrénica. Gracias a la
diversidad en las modalidades fue posible contar con participantes nacionales
e internacionales. Con ello, pudimos cumplir con un 104% de la meta
establecida para el indicador SINERGIA, con un total de 6.667 cupos ofertados
en el cuatrienio 2019 -2022.
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Con el uso de los canales virtuales los ciudadanos han podido acceder a la
oferta de Educacién Continua a través de la pagina web y redes sociales. La
actualizacion de las bases de datos de los ciudadanos y la digitalizacién total
de los certificados ha posibilitado que nuestro servicio sea de alta calidad.
Asimismo, varios participantes han sefalado que la informacién que han
obtenido ha sido clara y el proceso de inscripcion ha sido agil.

Tabla 7 Cupos ofrecidos en diplomados 2022
CUPOS OFRECIDOS

e — 2022-1 2022-11
Diplomado-taller de escritura creativa: escritura, 25
feminismos y géneros
Formacién de profesores en espafiol escrito como segunda 30

lengua para estudiantes sordos sefiantes
Diplomado-taller de Escritura en Cine: Lenguaje, 29
limitaciones y experimentacion

Pedagogia y didactica para la ensefanza de espafiol como

lengua extranjera — Modalidad presencial y virtual (virtual 180 180
en vivo)

Latin clasico I y II 25 25
Griego antiguo I y II 25 25
Lenguas y culturas nativas con énfasis en Amazonas 48 30
Argumentacién para la ciudadania 30 30
¢CoOmo escribir en lenguaje claro? 60 60
Edicién académica e institucional 30
Gramatica saliba 22
Como escribir en lenguaje claro — Cohorte especial — Corte 56
Constitucional

TOTAL 452 458

Si bien se siguen desarrollando y consolidando los diplomados tradicionales
en Latin clasico, Griego antiguo, Como escribir en lenguaje claro; vy
Argumentacion para la ciudadania, las nuevas apuestas del proceso van
orientadas a cursos que complementen la informacion de las maestrias y que
permitan una apropiacion del conocimiento y competencias literarias,
linglisticas, narrativas y editoriales que brinden herramientas criticas para el
desempefio profesional y personal.

Para el 2022 se ofertaron a la comunidad los siguientes cursos:
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Tabla 8 Cupos ofrecidos en cursos 2022

CUPOS OFRECIDOS

2022-1 2022-11
¢Cémo se “hace” una escritora en Colombia? Literatura, edicién y 13
prestigio

CURSO

Correccidon de estilo - Nivel Basico 9

Lingiistica Iberorromanica 10

Glotopolitica 10

Programacion en Python para humanidades con Colab 10

Literaturas indigenas contemporaneas: activismo, fusiones y 10
experimentacion

Morfosintaxis de la lengua de seifas colombiana 15

Pedagogias criticas para la ensefianza de lenguas 15

Diseno de cursos virtuales 25

Jornadas profesionales: el mundo editorial y la imagen 6

Lengua wayuunaiki 10

Seminario: El autor y el nacimiento de la cultura del espectaculo 20

Cursos de espafiol para extranjeros 10

Curso de verano: Herramientas de evaluacion en linea 30

Curso de verano: La musica como recurso didactico en el aula de 30
ELE CantELE vol2

Curso de correccion de estilo intersemestral 15

Curso Uso de herramientas TIC y TAC en el aula 25

Oraliteraturas y textualidades oralitegraficas: didlogos entre tejido 10
y palabra

Intercomprension y glotopolitica: herramientas para una 10
educacion critica

Introduccidon a la Sintaxis 10

LingUistica y antropologia: miradas desde el sur 10

Lazos familiares: condenas y placeres 16

Correccion de estilo y cuidado de textos literarios 12

Escribir con la imagen y dibujar con la palabra 30

Taller: el circulo en movimiento. Una experiencia interartistica de

, 20
la poesia

Taller: Del atardecer a la lavadora: taller de escritura poética 20

Una mirada glotopolitica sobre la ensefanza de lenguas

. 30
extranjeras

Uso de corpus en la ensefianza de lenguas 25

Catedra libre de Glotopolitica 5

Taller: Desmontando la poesia: curso de apreciacion, 20
interpretacion y lectura de poesia
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CUPOS OFRECIDOS

CURSO 2022-1 2022-II

Taller: Miradas distintas taller de creacion a partir de poesia 20
contemporanea escrita por mujeres
TOTAL 238 263

Con miras a fortalecer los procesos de formacion en las maestrias, al igual
gue complementar las habilidades adquiridas en los procesos de investigacion,
para el afno 2023 se plantea el sostenimiento de la oferta en educacion
continua del Instituto, manteniendo sus convocatorias para los cursos y
diplomados en modalidad virtual y remota (virtual sincroénica);
proporcionando mayor acceso a nivel nacional e internacional por parte de los
interesados.

Con la Educacion Continua en el 2022 el ICC llegé a departamentos como
Amazonas, Antioquia, Arauca, Archipiélago de San Andrés y Providencia,
Atlantico, Bogota, Bolivar, Boyaca, Caldas, Caquetd, Casanare, Cauca, Cesar,
Choco, Coérdoba, Cundinamarca, Guaviare, Huila, La Guajira, Magdalena,
Meta, Narifio, Norte De Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander,
Sucre, Tolima, Valle Del Cauca.

Ilustracion 1 Presencia Nacional
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Y también contd con presencia internacional de paises como Alemania,
Argentina, Austria, Bolivia, Brasil, Chile, China, Cuba, Ecuador, Espania,
Estados Unidos, Francia, India, Irlanda, México, Myanmar, Nicaragua, Paises
Bajos, Paraguay, Perd, Puerto Rico, Reino Unido, Siria, Trinidad Y Tobago,
Ucrania, Reino Unido, Venezuela, Zimbabue.

Ilustracion 2 Presencia Internacional

Ilustracion 3 Caracterizacion de estudiantes por edad

0,
s% 0% 1%
8%

32%
16%

38%

m15a19 20a29 30a39 40 a 49 50 a 59 60a69 M70a79
1% 32% 38% 17% 8% 5% 0%
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INVESTIGACION

El ICC en el 2022 aprob6 27 proyectos, desarrollados a través de 11 lineas,
en dos grupos de investigacion (linglistica y literatura) inscritos en el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia ScienTi de Minciencias.

Como institucion de educacidon superior (IES) la institucidon cuenta con un
comité de investigacion que evallua proyectos, publica productos e impulsa la
aplicacién a becas y fondos de financiacion.

Grupo de investigacion en Lingiiistica

Area del conocimiento: Humanidades

Clasificacion: Perfiles del grupo investigacion, desarrollo tecnoldgico o
innovacion

Ubicacion: Colombia, Bogota.

Descripcion: Este grupo se propone como plan de trabajo integrar las
diferentes Lineas de investigacion del Instituto, propiciando un espacio para
el didlogo permanente y el trabajo en conjunto de las maestrias de la Facultad
Seminario Andrés Bello. El mismo tiene proyectado dentro de sus objetivos la
publicacion de articulos en revistas indexadas de alto impacto, de capitulos de
libros y libros en editoriales nacionales y extranjeras. Asimismo, se propone
la divulgacion de resultados a través de la participacion de sus miembros en

conferencias, nacionales e internacionales, y la organizacién de coloquios,
conferencias, simposios, talleres y festivales, abiertos al publico en general.

Investigadores activos: 22

Lineas de investigacién activas: 7

Objetivos:

a) La publicacion de articulos en revistas indexadas de alto impacto, de
capitulos de libros y libros en editoriales nacionales y extranjeras,
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ademas de desarrollos computacionales desde la linguistica
computacional y las humanidades digitales.

b) La divulgacidn y socializacidon de resultados a través de la participacion
de sus miembros en conferencias, nacionales e internacionales, y la
organizacion de coloquios, conferencias, simposios, talleres y festivales,
entre otros, abiertos al publico en general.

c) El trabajo conjunto con investigadores, miembros del grupo de
investigacién, afiliados a Universidades nacionales y extranjeras con un
alto nivel en investigacion.

d) La generacion de redes académicas en Colombia y en otros lugares del
mundo con los que se tiene contacto, vinculo e intereses académicos
comunes.

e) La formacion humana de investigadores; estudiantes de pregrado,
maestria y posgrado; en monografias, trabajos de grado, tesis,
pasantias, estancias investigativas o voluntariados académicos.

Retos:

a) Consolidar procesos investigativos sobre las lenguas de Colombia; las
relaciones entre linguistica, tiempo, espacio y sociedad, la educacion y
la diversidad, y la universalidad de la lengua y el lenguaje; y disciplinas
como la fonética, la lexicografia y la linglistica de corpus.

b) Consolidar procesos de pensamiento y accién a nivel institucional que
se proyecten a la comunidad local e internacional.

c) Impulsar a los investigadores a intervenir en convocatorias nacionales
e internacionales de alto impacto.

d) Sistematizar los procesos de investigacion a fin de avanzar en el
desarrollo de proyectos de alto nivel académico.

e) Aumentar la certeza con la que se proyectan los planes de investigacion,
incluyendo la proyeccion de presupuesto y maximizando su uso.

f) Estimular la formalizacidon de la participacion de los estudiantes de las
maestrias en el grupo y en las lineas de investigacion.
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Tabla 9 Avance por linea y proyectos de investigacion en Lingiiistica 2022

%

T 7 o
LINEA DE AVANCE | NUMERO DE Yo AVANCE

PROYECTOS DE LOS
PROYECTOS

INVESTIGACION DE LA | INTEGRANTES
LINEA

Propuesta didactica para
la ensefianza del dativo 100
ético en la clase de ELE
Impacto de la
retroalimentacion escrita
en el aprendizaje de los
estudiantes de lenguas
extranjeras, en
ambientes virtuales de
aprendizaje: un estudio
multicasos
Competencias en TIC de
Docentes de Lenguas
100 7 Extranjeras: Analisis de 100
Necesidades en
Formacién Docente
Analisis contrastivo LSC-
EL2 de los sordos (Fase
2): corpus paralelo de 100
unidades léxicas LSC y
espaiiol
Corpus léxico del
espafiol de Colombia
CorlexCo. Cuarta fase:

100

1. Espaiiol como
lengua
extranjeray
segunda lengua

) 100
construcciones
adverbiales (locuciones
y colocaciones)
CoRe: Habla conectada
2. E’st_udios 100 1 y reducEién fonética en 100
Foénicos el espafol de Colombia.
Fase II
3. Lenguas El género discursivo de
indigenas, consejo en lengua 100
criollays,d:eomani 100 3 muinane y cabiyari
seiflas/Lenguas :ID,] 'g%g:}ggon:je;qguuea 100
nativas
4. Estudios del Las expresiones
Espaiol de 98,3 1 f . 98,3
. raseoldgicas en la
Colombia
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%

T 7 o
LINEA DE AVANCE | NUMERO DE Yo AVANCE

PROYECTOS DE LOS
PROYECTOS

INVESTIGACION DE LA | INTEGRANTES
LINEA

novela negra en
Colombia

Asistencia automatica
para la evaluacion vy
ensefianza de la
competencia escrita en
grandes comunidades
educativas (prueba de
concepto del modelo de
evaluacion)
Macroproyecto Nuevo
Atlas LingUistico-
Antropoldgico de
Colombia por regiones -
NALAC, Fase 4 (Afo
2022)

Como se escribe un
texto en Sumapaz:
Aprender de las
practicas de escritura

6. Glotopolitica 94 1 vernacular en Colombia 94
(Fase 4 de 4y
Continuacioén de la Linea
de Investigacién en
Glotopolitica)
Quechuismos en el
espafiol hablado en 100
Colombia, segun el ALEC
Documentos para la
historia linguistica de
Colombia; siglos XVI a
XIX

100

5. Lingiiistica

del corpus 97,35 6

94,7

100

7. Lengua Estudi b
Tiempo Espacio 100 3 f(esngn':(e):iso E)eno o
y Sociedad S ros

registrados en textos
histéricos. Etapa 1:
exploracion diacrénico- 100
diatopica sobre el
yeismo y el lleismo en el
espanol escrito de los
usuarios semicultos del
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%

T 7 o
LINEA DE AVANCE | NUMERO DE Yo AVANCE

PROYECTOS DE LOS
PROYECTOS

INVESTIGACION DE LA | INTEGRANTES
LINEA

territorio colonial
neogranadino

Avance grupo: 98,5%
Productos:

Articulos: 14

Libros: 2

Capitulos de libro: 4

Tesis culminadas ICC: 6
Ponencias presentadas: 10

Otros productos (Apropiacion social del conocimiento): 22

Grupo de investigacion en Literatura

Area del conocimiento: Humanidades

Clasificacion: Perfiles del grupo investigacion, desarrollo tecnoldgico o
innovacion

Ubicacién: Colombia, Bogota.

Descripcion: Este grupo integra cuatro lineas de investigacion con diversos
enfoques epistemoldgicos basados en relaciones interdisciplinarias con las
ciencias sociales y humanas. Esta cadena de articulaciones interdisciplinarias,
de amplio espectro a nivel cultural y social, no concibe la literatura como un

sistema exclusivo de obras legitimadas, por el contrario, evidencia que el
sistema literario es una red, un complejo de actividades compuesto por bienes
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y herramientas que no solo reflejan la dinamica colectiva, sino que conforma
la subjetividad de una determinada época.

Clasificacion del grupo en SCIENTI: C
Investigadores activos: 15

Lineas de investigacion activas: 4

Objetivos:

a) La publicacion de articulos en revistas indexadas de alto impacto, de
capitulos de libros y libros en editoriales nacionales y extranjeras.

b) La divulgacién de sus resultados a través de la participacion de sus
miembros en conferencias, nacionales e internacionales y Ila
organizacion de coloquios, conferencias, simposios, talleres y festivales,
abiertos al publico en general.

c) El trabajo en conjunto con investigadores, miembros de este grupo,
afiliados a universidades nacionales y extranjeras con un alto nivel en
investigacion.

Retos:

a) Crear una escuela de pensamiento con investigadores capaces de
reflexionar sobre la amplia problematica de las relaciones entre
literatura y cultura.

b) Cambiar patrones de pensamiento y accién a nivel institucional que
limitan la investigacién al ambito local.

c) Impulsar a sus investigadores a intervenir en convocatorias nacionales
e internacionales de alto impacto.

d) Sistematizar los procesos de investigacion a fin de aumentar la eficacia
y la eficiencia en el desarrollo de proyectos con miras al certero alcance
de objetivos.

e) Aumentar la certeza con la que se proyectan los planes de investigacion,
incluyendo la proyeccion de presupuesto y maximizando su uso.

f) Estimular la formalizacidon de la participacion de los estudiantes de las
maestrias en este Grupo y en las lineas de investigacion a través de la
creacion y actualizacion de sus CVLAC
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%
AVANCE
DE LA

% AVANCE
DE LOS
PROYECTOS

NUMERO DE
INTEGRANTES

LINEA DE
INVESTIGACION

PROYECTOS

La internacionalizacién de los
escritores “colombianos” a
partir de la década de 1990: 100%
. . ,ys . 0
1. El libro en editoriales, crlt!ca, premios y
g eventos como intermediarios
s:’;‘:'t‘l‘c'z: de visibilidad
materiales e Gerét_es de IIiI:J)cros, gentes de
. ) medios. nteracciones vy
::Ilt:cll?:::it::elzzsc’le 93.3% 6 reciprocidades entre edicién, 73,3%
la transaccién radiodif_usién y televisidon en
entre creadores Colombia, 1940-1990
y lectores Un libro para pensar el libro 100%
digital (segunda fase)
Artistas en las cubiertas de
libros colombianos en la 100%
primera mitad del siglo XX
Cartografia critica del cuento
en Colombia: La década de 100%
los 80 y los archivos literarios
(III parte)
2. Li Poesia en movimiento. Fase 3 100%
. Literatura 100% a N i del > I
comparada ° arrativas del pals a 1a
distancia. Migraciones vy
exilios de Venezuela vy o
Colombia Fase 3: Narradoras 100%
migrantes de Colombia vy
Venezuela
Nacion cultural vs. Fronteras
Politicas y Linguisticas II: 100%
Poéticas transfonterizas Afro
. e Indigenas
i.erc:it::I?;:;aa 100% 2 Textualidades desde tres
puntos cardinales: agencias o
y representaciones de 100%
pertenencia colectiva afro e
indigenas
4. Problemas Novela sin ficcion sobre la o
narrativos para 100% 3 desgracia propia. 100%
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%

- - o,

LINEA DE AVANCE NUMERO DE PROYECTOS /OD‘EVI?(;“SCE
INVESTIGACION D’E LA INTEGRANTES PROYECTOS
la escritura Propuesta de manuscrito final
creativa de “Escenas de caza” 100%

(novela)

Hacia una representacion
contemporanea de la relacion 100%
Humano/Naturaleza

Avance grupo: 98,3%
Productos:

Articulos: 12

Libros: 5

Capitulos de libro: 14
Tesis culminadas ICC: 7
Ponencias presentadas: 27

Otros productos (Apropiacion social del conocimiento): 13

Biblioteca José Manuel Rivas Sacconi
Medios educativos

La Biblioteca José Manuel Rivas Sacconi es una biblioteca publica especializada
en Linglistica general y espafola; Filologia romanica; Literatura colombiana,
espafiola, hispanoamericana y universal; Critica literaria; y Cultura del libro,
de la escritura y la lectura, estudios editoriales; Ensefianza del espafol como
segunda lengua, entre otras areas.

Cuenta con mas de 100.000 volumenes, diez fondos histéricos compuestos
por cartas y manuscritos de personalidades ilustres y destacados
investigadores colombianos de los siglos XIX y XX, y una hemeroteca con
alrededor de 1.917 titulos de revistas, 10 titulos de revistas académicas en
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formato electrénico en el area de Linguistica y un titulo en el area de estudios
editoriales.

La Biblioteca desarrolla sus actividades en sus sedes de Yerbabuena y Centro.
Para la vigencia 2022 se dio continuidad al desarrollo de los objetivos y metas
propuestas para la modernizacion de los procesos y la prestacion de los
servicios de la Biblioteca asi:

Adquisicion de libros y recursos bibliograficos

Tabla 11 Adquisicion de libros y recursos bibliogrdficos

2022-1I1

VTS 2 DETer 138 items adquiridos por compra

Tabla 12 Suscripciones revistas

11 titulos en formato electrénico

Tabla 13 Suscripcion bases de datos

Renovacion de tres bases de datos | Renovacion de dos bases de datos
bibliograficas internacionales de caracter | bibliograficas internacionales de caracter
académico (JSTOR, MLA en texto completo, | académico y suscripcion de una nueva base
Proguest modulos de literatura y linglistica). | de  datos  (Dielnet  Plus, Proguest
Dissertations & Theses Global: mddulos de
Humanidades y Ciencias Sociales, Digitalia
Hispanica).

Estos recursos estan disponibles para la consulta de los usuarios en las
instalaciones del Instituto a través de la pagina Web Institucional y consulta
remota para los usuarios internos (investigadores, profesores, estudiantes,
egresados y personal administrativo).
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Procesamiento técnico y organizacion de las colecciones

Se contrataron dos personas con conocimientos en procesamiento técnico
para continuar con el proceso de normalizacion de los registros en la base de
datos, clasificacion y catalogacién del material bibliografico y organizacién de
los archivos historicos.

Tabla 14 Normalizacion de registros

1.535 1.145

Tabla 15 Procesamiento técnico del material bibliogrdfico

661 titulos 1-200 titulos

Tabla 16 Organizacion de los documentos histdricos

1.010 documentos del archivo histérico de
1.220 documentos del archivo historico de José Manuel Marroquin,
José Manuel Marroquin y 600 documentos del archivo literario de la
68 documentos del archivo literario de la poeta Mery Yolanda Sanchez Bocanegra y
poeta Mery Yolanda Sanchez Bocanegra 109 documentos del archivo literario del
poeta Helcias Martan Gdngora

Implementacion y uso de la tecnologia

Durante el 2022 se continud con la incorporacion del sistema radio frecuencia
para la identificacion de cada uno de los volumenes de la Biblioteca de la sede
Centro, con el fin de incorporar mecanismos automaticos para la realizacion
de los inventarios.

Tabla 17 Tags asignados

538 2.295
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Se continto con la generacién y asignacion de los cédigos de barras a cada
uno de los items (ejemplares y voliumenes) existentes en las colecciones
bibliograficas de las dos bibliotecas.

Tabla 18 Asignacion de codigos de barras

1.103 987

Se continuo con el forrado del material bibliografico impreso (libros, revistas,
folletos, entre otros) existente en las colecciones de las bibliotecas de las dos
sedes, con el fin de preservar y proteger de ataques de agentes externos y
del uso corriente por parte de los usuarios.

Tabla 19 Material bibliogrdfico forrado

1.496 1.075

Se realizé la preparacién fisica y se dispusieron en las colecciones para la
consulta de los usuarios nuevos items de libros.

Tabla 20 Nuevos items de libros preparados fisicamente

1.103 987

Se asignaron bandas de seguridad para la proteccion de los libros y control de
la seguridad de las colecciones en la biblioteca de la Sede Centro con el fin de
minimizar la pérdida del material bibliografico, dado que esta biblioteca es
coleccion abierta.
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Tabla 21 Bandas de seguridad

1.103 987

Donaciones especiales de material bibliografico recibido en el 2022:
v' Doctora Carmen Millan - enero a diciembre
v' Editorial Espafola Visor Libros - agosto

v Alvaro Castillo Granada - enero a diciembre (donacion que se entregara
por partes en el tiempo)

APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Gestion de Museos

Desde el ano 2018, el area de Gestién de Museos se ha puesto a la tarea de
valorar el cien por ciento de las colecciones de bienes muebles a través del
programa de registro y administracion denominado Colecciones Colombianas.
Esta herramienta, facilitada por el Programa de Fortalecimiento de los Museos
(PFM) el Museo Nacional de Colombia, nos homologa con los otros cinco
museos del Ministerio de Cultura en Bogota y con el resto de museos publicos
y privados registrados en el Sistema de Informacién de Museos Colombianos
(Simco).

Tabla 22 Actividades de Gestion de Museos 2022

Nuevos objetos registrados ‘ 641

Objetos investigados 129

Nuevos estados de conservacion ‘ 183

Actualizacion de ubicacion de objetos 320

Nuevos registros visuales ‘ 811
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Parte de las dindmicas de apropiacién social de conocimiento es el desarrollo
de exposiciones fisicas y virtuales de cara a los publicos internos y externos:

Tabla 23 Actividades Apropiacion social del conocimiento - Gestion de Museos 2022

Una republica para las artes. Cultura visual, arte y letras en
Colombia (1819-1888)

De vuelta a casa. Los Vasquez de los Cuervos

Malu y el camino a Yerbabuena

Exposicion itinerante “Unas palabras y unas cosas” en el
Museo Arqueoldgico Regional Guane (Floridablanca,
Santander)

Exposiciones
fisicas o virtuales

Primer semestre: 415

Salas de exposicion cerradas

A partir del 8 de agosto de 2022 con apertura de
exposiciones:

Agosto: 749

Septiembre: 1.077

Octubre: 1.089

Puablicos
presenciales

Guia de Una republica para las artes. Cultura visual, arte y
letras en Colombia (1819-1888)

Guia de De vuelta a casa. Los Vasquez de los Cuervos
Ensayo Temer, amar, honrar en coedicion con la Editorial PUJ
Coleccidon de doce (12) diferentes disefios de individuales en
papel, promocionales de las exposiciones "Una republica para
las artes. Cultura visual, arte y letras en Colombia (1819-
1888)” y "De vuelta a casa. Los Vasquez de los Cuervos”. Se
busca impactar a una poblacion promedio de 36.000
habitantes y visitantes de los sectores aledafios a la sede
Cuervo Urisarri en el centro de Bogota: La Candelaria y La
Macarena

Publicaciones
impresas y
virtuales

Entidades y
coleccionistas 12
involucrados

El incremento de las colecciones se realiza a través de donaciones, legados o
comodatos. Para el caso del drea de Gestion de Museos del ICC es importante
destacar la confianza y el respaldo de multiples coleccionistas privados que
han donado objetos a las colecciones del ICC. En especial, hay que resaltar el
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apoyo del Ministerio de Cultura, del Museo Nacional de Colombia y del Fondo
Cultural Cafetero. Sobre este ultimo, desde el afio 2018 el area contempld la
posibilidad de solicitar en comodato las colecciones del Museo del Siglo XIX,
un espiritu afin a nuestra misién y visién. El proceso se consolidé y durante
las vigencias 2021 y 2022 el area de Gestion de Museos ha venido trabajando
en recibir, organizar y difundir, entre muchas otras acciones, las colecciones
de dicho museo.

Tabla 24 Organizacion de las colecciones Gestion de Museos 2022

, , Icc icc
Categoria Subcategoria ColexCol ColexCol
Pinturas 72 72
Esculturas 28 20
Artes decorativas 46 37
Arte
Artes grdficas 120 80
Fotografias 46 27
Mobiliario 111 100
Indumentaria 8 1
. . Documentos 48 18
Historia
Libros 64 54
Objetos de apoyo museogrdfico 28 2
Objetos de uso doméstico 404 346
Objetos de uso decorativo 245 237
Juegos y diversiones 20 19
Etnografia )
Instrumentos de trabajo 167 82
Instrumentos musicales 54 54
Indumentaria 109 76
Fondo indigena 56 53
Arqueologia Vestigios casa Marroquin Osorio 0 0
Total 1.626 1.278
Sin catalogar 232 458
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7

Ilustracion 4 Videojuego “Malu y el Camino a Yerbabuena

En el ano 2022, el 18 de mayo, Dia Internacional de los Museos, el area de
Gestion de Museos lanzd la segunda entrega del videojuego en torno a la
coleccién de Etnografia, esta vez titulado “Malu y el Camino a Yerbabuena”.
Ganador de la beca Crea Digital del Ministerio de Cultura de Colombia.

Plataformas del siglo XXI para sonidos del XIX y XX: Como un proyecto
musical que nacié con la exposicién Una republica para las artes, se grabaron
diez temas musicales compuestos para piano en Colombia y que permanecian
inéditos desde el siglo XIX. La interpretacion y grabacién fueron realizadas por
el musico Alexander Klein. Este patrimonio sonoro se encuentra disponible
para escuchar y descargar en seis plataformas digitales: Amazon Music
Unlimited, Appel Music, Deezer, Tencent, YouTube y Spotify. Estas dos ultimas
plataformas son las mas visitas y las que reportan un mayor nimero de
reproducciones. En el afio 2021 se hizo por redes sociales y medios de
comunicacién una campafa de expectativa y de difusidon y el album musical
se lanzd en Spotify en marzo de 2022 con el titulo de Una republica para las
artes. Asi mismo, para el mes de mayo de 2022, en el marco de la celebracién
del Dia de la Afrocolombianidad, y al cumplirse cuarenta afos de la publicacién
original los dos discos de acetato que hacen parte del Atlas linglistico-
etnografico de Colombia (Alec), y que llevan el titulo de Juegos y cantos de
velorio en las costas colombianas, estos se digitalizaron y ya se encuentran
disponibles para su consulta en las seis plataformas arriba mencionadas. Esto
va en consonancia con el proyecto de consolidar una estrategia de difusién del
patrimonio musical y sonoro de Colombia.
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Ilustraciéon 5 Sonidos del XIX y XX

Escucha miisica del ALEC -1CC

siglo XIX en plataformas
del siglo XXI.

[
! == | Caritoside

velorio en I_a
Costa Pacifica

Museos en El Tiempo: Gracias a las gestiones conjuntas con la oficina de
Comunicaciones, las colecciones que custodia el area de Gestidon de Museos
tienen presencia, los lunes y viernes, dias habiles, en el diario El Tiempo, de
mayor circulacion nacional. Alli, en el espacio llamado “La Casa de las
Palabras” se presentan objetos y tematicas de las colecciones dos veces por
semana, logrando un estimado de 150.000 lectores en nuestra mision de
apropiacion social del conocimiento. Publicaciones Casa de las Palabras: 63

Ilustracién 6 Museos en El Tiempo

La casa de Lacasade
las palabras las palabras

Lacasade
las palabras

Lacasade
las palabras

INSTITUTO CARO ¥ CUERVD
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INSTITUTO CARO ¥ CUERVO
&
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i reatizer ol Atkss lngtico- shelprres msalguivo dl

& se
st pars realizar I ignchy Colobts, ¢ enceetrsds ralzands
it af 4 o muniipio de
Marlin de Loba en el i Fundeda
o Ralivae,y cups terstarie e 0 1883, exa poblaciéa monbioes
" yéenagwes deiceby pri i

Al Begarias o nvestigadores e
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p-l.m,nl
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P SO ¥ Conruino becke.

o ahan
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Museas 10C
WWW.CaroyCuervo.gov.co

2
vistta en df munictgio de Ver,
ubtcado en d departamento de

ehaboracion industr uan_m

RS )pnulv Les invitamos
2 scuckarios y compartirios e sus
redes soctales.

Muscos 1CC
WWW.Caroycuervo.gov.co

2 cconomia de ste menicipto.

Museos 1CC
WWW.C3roycuervo.gov.co

[36]




Informe de Gestion 2022

Sello editorial - Imprenta Patriotica

El sello editorial del Instituto Caro y Cuervo es de naturaleza académica y
cientifica. Se concibié como instrumento de divulgacion de conocimiento
especializado en estudios literarios y ciencias del lenguaje teodricas y aplicadas.
Funcionalmente, el sello editorial responde a las lineas de investigacion del
Instituto Caro y Cuervo y de su Facultad Seminario Andrés Bello.

Divulgacion del libro
Las novedades literarias del 2022 fueron las siguientes:

Tabla 25 Publicaciones 2022

Titulo Descripcion Portada

Sello editorial

Esta obra recoge cerca de
trescientas palabras y
expresiones relacionadas
con el periodo de “La
Violencia”. La fuente
principal de esta muestra
es la literatura del canon
de La Violencia. La
documentacién de cada
registro se complementa
con informacién
proveniente de la historia,
la cronica periodistica,

Léxico de la d|CC|on§r|o_s de L?xico d_e
violencia en colombianismos y I.aVuolenc!a
. diccionarios regionales en Colombia
Colombia 1948-1970

colombianos. Desde luego,
este vocabulario se
presenta a la luz de los
fundamentos tedricos de la
ciencia lexicografica. Con
este Iéxico se busca
certificar la relacién entre
lenguaje, historia y cultura
y evidenciar como las
circunstancias sociales y
politicas determinan el
surgimiento de nuevas
denominaciones y maneras
de nombrar la realidad,

A TTTo camo v Cotmeo
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Titulo Descripcion Portada

pues la violencia
bipartidista genero una
serie de términos
especificos que retratan el
conflicto social y politico
vivido en Colombia en
dicho periodo. Al final del
trabajo se incluye una lista
de alias de los actores de
aquella barbarie
encontrados en la narrativa
de La Violencia.

El libro parte de la premisa
de que solo se retoma de
modo productivo un
pasado de guerras y
violencias cuando se
consigue crear vinculos de

Sobre C|Udades Observacién de ese Sobre ciudades

H y guerras.

y guerras. pasado, sin caer en la Ensayos:de

trampa de acudir a literatura y cine

Ensayos de H H 4 H contem mr‘im-ns
literatura y cine adaptaciones inauténticas pord

t , o de establecer conexiones N

contemporaneos | -4n hechos bastante ) s

recientes, apuntando a
practicas literarias y
artisticas que arrojan
sombras y mensajes
ambiguos y favorecen la
amnesia histérica y cultural
En 1995, la profesora
Aleyda Gutiérrez Mavesoy
buscaba un tema de
investigacién para enrutar
su camino en la maestria

ESCFItUI’a y del InStitUtO CarO y Escritura y novela
en Colombia
novela en guervo’ y eln el transcurso a finales del
COIOmbia, a e sus e,Xp oraciones siglo xx
finales del sidlo encontro La novela
XX 9 latinoamericana.

Panoramas 1920-1980 de .
Angel Rama (1982). Quedé
impresionada con el
conocimiento que
mostraba el critico
uruguayo de la novela en
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Titulo Descripcion Portada

Colombia y decidié trabajar
en el libro Escritura y
novela en Colombia a
finales del siglo XX.
Con la coordinacién de
Juan Alvarez, escritor e
investi-gador del ICC, y la
asistencia de los
estudiantes de la Maes-tria
en Escritura Creativa Lisa
Colorado, Christian Rincon
y Andrés Castafo, los
firmantes de paz leyeron y
reflexio-naron alrededor de
textos clasicos de
divulgacion cientifica y
medioambiental como “El
arte de ver las cosas” de
John Burroughs o el libro
H20, una biografia del
agua, del edi-tor Philip

_ Ball. También trabajaron

Agua corriente: | documentos de cor-te

relatos de no activista y académico como AGUA
ficcion de Las guerras del agua. CORRIENTE
excombatientes | Priva-tizacion, e s e m—————
para la contaminacion y lucro de

reconciliacidon Vandana Shiva o relatos y
ensayos de corte narrativo
como La verdad de los rios
o Gravido rio, ambos
textos del escritor
colombiano Ignha-cio
Piedrahita. Finalmente,
como en la primera
expe-riencia, fue crucial la
lectura de pasajes del libro
Voces de Chernobil de
Svetlana Aleksiévich,
donde ella se entiende a si
misma como una “oreja
humana”, método de
escucha y consignacion
critica de la experiencia
vital de sus semejantes, a
partir del cual algunos de
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Titulo Descripcion Portada

los excombatientes
decidieron avanzar sus
relatos en didlogo con el
equipo del ICC.

Imprenta Patriotica

Publicacion que documenta
a través de planos, mapas

Cartagena de y fotografias el desarrollo y

Indias. La -
; evolucion de las
ciudad y sus . .
construcciones mas
monumentos e .
emblematicas de la ciudad
de Cartagena
En coedicion con el e
Instituto Caro y Cuervo, se e
publica el libro Y la vida
. , Augusto Pinilla Vargas
revivira, antologia personal 2 >
. del poeta colombiano
Y la vida .
C Augusto Pinilla Vargas, con
revivira

Prélogo de Luz Mary
Giraldo con motivo del
homenaje brindado por el
30° Festival Internacional
de Poesia de Bogota.

= 4

-
&

Corpostrika
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Monumentos
patridticos de
Bogota, su
historia y
descripcion
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Descripcion

La reedicién que hace el

Ministerio de Cultura con el
Instituto Caro y Cuervo del
libro Monumentos
patrioticos de Bogotd, su
historia y descripcidn, de
Ignacio Borda, es un
maravilloso aporte a las
discusiones actuales sobre
este patrimonio en
Colombia. Nos muestra
coémo, hacia finales del
siglo XIX, se entendia y
asumia la condicién de
estatuas, bustos y placas
que representaban la
memoria de los hechos de
la Independencia. Esta
publicacidn es una
invitacion a reconocer el
sentido que los
colombianos del pasado
quisieron legarnos, a
través de los monumentos
que pusieron en los
espacios publicos de
nuestras poblaciones, y
que hoy contemplamos
como parte de los lugares
donde convivimos y
construimos nuevas
memorias y huevos
sentidos de ser.

Portada

Monumentos
patridticos
de Bogota

Su historia y descripcion
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Titulo Descripcion Portada

En el libro, el explorador
estadounidense plasma sus
experiencias en el
recorrido de la campanfa
libertadora desde Caracas
hasta Bogota, y comparte
con los lectores las
costumbres de los
habitantes de las dos
naciones hermanas
durante la primera década
del siglo XX.

Sello editorial e Imprenta Patriotica

Otra casa es la adaptacién
del cuento de los tres
cerditos, creacion literaria,
ilustracion y edicién de un
grupo de estudiantes de
las maestrias de Escritura
Creativa y Estudios
Editoriales del Instituto
Otra casa Caro y Cuervo, que
aceptaron el desafio de
encontrar una historia con
elementos para
desmitificar conceptos
erroneos —ampliamente
difundidos- sobre las
técnicas constructivas
tradicionales en Colombia.

Diario de una
travesia por
Venezuela y
Colombia (1906
- 1907)
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Titulo Descripcion Portada

A Colombia llegaron estas
influencias del Art Decd y
del Funcionalismo que son
evidentes en las Hojas de
Cultura Popular
Colombiana. En la obra de
los tres artistas graficos
cuyos fotograbados
Letras reposan en los chibaletes
capitulares de | de la Imprenta Patridtica,
tres artistas confluye la larga tradicion
graficos en la de las capitulares en la
donacién de historia de los impresos.
grabados de la | Los tres optaron por lineas

Imprenta de creacion muy

Nacional a la particulares. Gil Tovar, por
Imprenta ejemplo, las pone dentro
Patriotica de marcos decorativos o

sobre imagenes ilustradas
por él mismo. Trujillo
conserva el disefio de las
letras y prefiere prescindir
de los ornamentos. Achury
es casi rococo, y el suyo es
un disefio organico lleno de
elementos florales.

Tipos heroicos reune los
tipos de letras que reposan
en sus chibaletes y

funde todas las letras en
un lingote, igual que la
linotipia, pero cada una
ensambladas
manualmente, y los
ornamentos, orlas, lineas y

P AB

Fathines y utilizados por el =:3 %‘;; v e

instituto durante 56 anos. =0 it R

) i S CABCDEFGHIJKLMNNOP(

Alli van a encontrar las R o R e
Tivos heroico letras que bajo el sistema — 'E
IPOS NEroicoS | 4 |ingtipia sirven para el =zii=:
letras, orlas y ; =Cele
S de | levantamiento de textos, =t
rayas de la muestras de los tipos =1} L
imprenta : . ——Ih R

o exclusivos para titulares y S oo

patriotica que se realizan con la =oi £ iXUCHETGHIIRLA
— O .
maquina Ludlow, que =g

‘ARCDEFCHIIKLMNA
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Descripcion

vifietas, utilizados para
complementar el trabajo
de impresion. Las
tipografias tienen su
descripcion y origen.

Portada

Medicina y
magia en el sur
del Tolima

Investigacién sobre
“tradicién oral y expresién
idiomatica entre las
comunidades indigenas en
el sur del Tolima”,
realizada entre 1988 y
1989. El objetivo principal
es presentar un aporte Gtil
al conocimiento vy al
estudio del tema de la
medicina tradicional y de
los problemas de salud de
estas comunidades

i
HORTENSIA ESTRADA RAMREZ

MEDICINA Y MAGIA
EN EL SUR DEL TOLIMA

Narraciones
kaviari.
Contribuciones
para la
ensefianza y
preservaciéon de
la lengua y la
cultura

En este libro hacemos una
compilacién de narraciones
en kaviari-espafol con el
propésito de contribuir a la
preservacion de la
tradicion oral del grupo
kaviari. Incluimos historias
de la caucheria,
narraciones mitoldgicas,
relatos de vida, consejos y
cuatro canciones
tradicionales. Presentamos
datos sociolinguisticos
actualizados del grupo vy la
lengua, ademas de
anotaciones para un
analisis lingulistico que
aporten al conocimiento
del idioma.

NARRACIONES
KAUIAri

Contribuciones para la ensefianza y
preservacion de la lengua y la cultura

KATHERINE BOLAROS ¥
DO PALACIO HERNANDEZ
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Titulo Descripcion Portada

En febrero de 2021
Colombia aun vivia una
pandemia que, cinco
meses después, no ha
hecho sino crecer en
contagios y muertes.
Desde ese entonces, hasta
junio en que presentamos
este experimento, varios
hechos significativos han
cambiado el rumbo de
nuestra historia como
editores y lectores. El mas
prominente, por supuesto,
fue la insurreccion popular
que protagonizaron
Nuevas formas | millones de jovenes en

de pensar, Colombia, cercados por la
nuevas formas | pobreza y la falta de
de editar oportunidades reales para

su futuro. La solidaridad de
miles de otros jovenes,
como los que aqui escriben
e hicieron parte del curso
Légicas del Texto I, dentro
de la Maestria en Estudios
Editoriales del Instituto
Caro y Cuervo, hizo que
todo lo que veniamos
discutiendo cobrara un
sentido de urgencia y nos
obligara a pensar qué
quiere decir eso de editar
en un mundo de
demasiados libros y
problemas.
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Titulo Descripcion Portada

El 2020 fue un afio de
excepcion. Las diversas
estrategias implementadas
a nivel global para el
manejo de la pandemia por
el Covid-19 afectaciones de
diversa profundidad,
duracion e impacto en
Perspectivas de | todos los niveles de la vida
la investigacion | cotidiana y laboral, a las

Perspectivas actuales
de la investigacion
en lingiiistica:
entre tradicion

y modernidad

en linguistica: | que la academia no fue
entre tradiciéon y | ajena. Los congresos, Néstor Fabidn
modernidad espacios de encuentro y e

discusion de la comunidad
mundial de docentes e
investigadores, fueron los
primeros cados, dejando
sin tribuna a cientos de
trabajos que ya estaban
preparados y listos para su
presentacion.

A continuacién, se identifican los libros mas vendidos en la vigencia:

Diccionario de colombianismos

Un acordedn tras la reja

Léxico de La Violencia en Colombia (1948-1970)

Letras capitulares de tres artistas graficos

Oficios y afines

Dichos, refranes y locuciones en las novelas de Gabriel Garcia
Marquez

. Tipos heroicos. Letras, orlas y rayas de la Imprenta Patridtica, 22
edicion

ouhkwnE

N

La distribucién y venta de las publicaciones del sello editorial del ICC se realiza
a través de Siglo del Hombre Editores, participacion en ferias y Libreria
Yerbabuena
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Ilustracién 7 Ventas de publicaciones

$30
$25
$25 $25
$20
- $17
$10
S5
S0
Feria Internacional del Siglo del Hombre Libreria Yerbabuena
Libro Editores

En la vigencia 2022 se realizaron dos convenios en el marco del desarrollo de
actividades de apropiacion social del conocimiento:

Convenio con la Direccidon de Patrimonio y memoria (edicién de dos (2)
publicaciones), cuya finalidad fue “publicar productos editoriales sobre
el Patrimonio Cultural de la Nacion”

Convenio con el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
(impresion de la Revista Bitacora de San Carlos, num. 2) sobre politica
exterior

Gestion de las comunicaciones y divulgacion

Durante 2022 la oficina de comunicaciones y prensa se enfoco en apoyar
la transicion de eventos virtuales a eventos de caracter mixto,
realizando 101 eventos en el aho.

Se adelantaron varias campanas con el personaje “Integrito” y se apoyd
la divulgacion de todas las capacitaciones y circulares programadas por
Talento Humano

Se apoyd en la logistica, produccién de materiales y transmision de la
rendicion de cuentas del ICC.

Se divulgd la amplia oferta de cursos y diplomados con el publico
externo y se llevé a cabo una estrategia de divulgacion para lograr el
numero de inscritos deseados para la maestria en Literatura y Cultura.
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e Se apoyo el proyecto de migracion de pagina web, dando cumplimiento
al anexo 2 de la resolucién 1519 de MinTic relacionados con la seccién
de transparencia, participe y servicio al ciudadano.

e Se gestionaron y organizaron los datos de las personas inscritas para
participar en eventos y las que estuvieron interesadas en la oferta
académica que se abrido en el ano. Terminamos el ano con 20.839
contactos verificados en la base de datos del ICC.

e Se llevaron a cabo las actividades y eventos de celebracion del
aniversario numero 80 del ICC, donde se contd con una excelente
visibilidad en medios de comunicacién tanto a nivel nacional como
internacional.

Estos son los indicadores generales de las actividades de
comunicaciones y prensa durante el afo 2022:

Tabla 26 Tabla indicadores actividades de comunicaciones y prensa

Indicador Cifras ‘
Visitantes Unicos a la pagina web en el afio 104.658
Cantidad de veces que subid contenido a la pagina Web o 380
micrositios
Numero de videos producidos y subidos a Youtube 157
Numero de eventos realizados con el apoyo de 101
comunicaciones
Numero de noticias publicadas 130
Notas de prensa sobre el ICC en medios 175
Numero de convocatorias para programas académicos 62
realizadas
NUumero de boletines enviados por Sendinblue 67
NUumero aproximado de respuestas a PQRS resueltas por la 242

oficina (Incluye RRSS, WhatsApp y correo)

Gestion en redes sociales: En 2022 el nimero de interacciones pas6 de
382.500 en enero a contar con 674.789 en el mes de diciembre. Sin embargo,
en noviembre se presentd el indicador mas alto del ano: 985.742
interacciones. Asi mismo, reportamos a 30 de diciembre de 2022 el siguiente
numero de seguidores: Facebook, 48.439 | Twitter, 22.701 | Instagram,
35.992 | YouTube, 4.730.
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Ilustraciéon 8 Crecimiento seguidores en redes sociales

60.000
50.000
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B Primer trimestre M Segundo trimestre M Tercer trimestre Cuarto trimestre

Gestion en pagina web: El Instituto Caro y Cuervo emprendid un proyecto de
modernizacion de la pagina web institucional, finalizando al aire el 25 de
agosto de 2022. En la grafica podemos evidenciar la caida que tuvo en el
numero de visitantes Unicos y esto se debe a que mientras las personas se
acostumbran a navegar en el nuevo sitio hay muchos rebotes al sitio y baja
permanencia. Sin embargo, es un proceso que tomara algun tiempo mientras
las personas se vuelven a acostumbrar al nuevo sitio web.

Ilustracion 9 Visitantes Unicos a pagina web

13.147
12,293 12.358

11.237

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Gestion en comunicacion interna

v/ Secciones que se trataron semanalmente en comunicacion interna:
o iAqui entre nos!

iParale bolas!

iUtutuy!

Informacion institucional

iPongamonos las pilas!

iQué video!

O O 0O O O

Tabla 27 Campafias desde comunicacion interna

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
6 7 13 15 25 12
. comunicacion | comunicacion | comunicacion . comunicacion
comunicacion . ) - comunicacion .
es internas. 4 | €S internas, es internas, es internas, s internas es internas,
) ! 13 boletines y | 14 boletines, | 12 boletines, . ~' | 15 boletines,
boletines y 5 T - o 13 boletines, g,
. 8 noticias y 1 | 8 noticias y 3 | 6 noticias 'y - 11 noticias y
noticias 13 noticias y
. evento eventos 16 eventos 5 eventos
publicadas en . . . 2 eventos en -
. publicado en | publicados en | publicados en - publicados en
la intranet . . - la intranet .
la intranet la intranet la intranet. la intranet
Septiembre Octubre Noviembre
12 22 13 20
comunicacion | comunicacion | comunicacion | comunicacion
es internas, es internas, es internas, es internas, | 16 comunicaciones internas,
13 boletines, | 14 boletines, | 13 boletines, | 13 boletines, 14 boletines, 10 noticias y
8 noticias y 2 | 12 noticias y | 11 noticias y | 8 noticias y 8 | 20 eventos publicados en la
eventos 9 eventos 7 eventos eventos intranet
publicados en | publicados en | publicados en | publicados en
la intranet la intranet la intranet la intranet
Spanish in Colombia:
o Conté con 45 contenidos publicados en la pagina

https://spanishincolombia.caroycuervo.gov.co

o 217 publicaciones en redes sociales de Spanish in Colombia
o Se construyeron y enviaron 10 boletines ELE
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CyC Radio

Durante 2022, CyC Radio, la emisora virtual del Instituto Caro y Cuervo
realizé:

Emision de 4.380 horas de programacién en dos categorias:

e Propia
e De convenios con la RRUC y emisoras Internacionales

Logros programacion propia:

273 grabaciones con personalidades de la cultura para las 278 emisiones
de Distrito Cultural

42 grabaciones y emisiones para El gabinete del Dr. Pop

20 festivos - Programacién especial para cada uno de ellos

60 grabaciones y emisiones de El delicado sonido del trueno - La historia
de Pink Floyd ]

47 grabaciones emisiones de Opera al aire

43 grabaciones emisiones de Maquinaria Rock

45 grabaciones emisiones de Shakespeare y Poesia

Estreno mundial de As/ pensais hasta que llueva, primera produccion en
formato Radioteatro entre Fantasmagora Teatro y CyC Radio
Finalizacion y transmisién de los 80 podcasts de Bicentenario al aire, la
conmemoracion de los 200 afios de la gesta libertadora

Realizacion del programa de analisis de problematica social y cultural:
Entre Lineas

Realizacion del nuevo formato con noticias literarias de Escritores en su
tinta Express. 47 grabaciones, entrevistas y emisiones.

En convenios con la RRUC, la Red de Radio Universitaria de Colombia y otras
entidades se transmitieron:

15 programas de La paz se cuenta, realizados por la Subdireccién
cultural del Banco de la Republica.

20 programas de Todas las voces, realizacion de la Comisién de la
verdad y la RRUC.

26 programas de Tiempo de restaurar, realizacion de la Jurisdiccion
Especial Para la Paz y Javeriana Estéreo

36 emisiones de Conexion RRUC, realizado por las emisoras
pertenecientes al bloque centro de la Red.
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- Transmisién de Pais con memoria, espacio realizado conjuntamente
entre la RRUC y el Centro Nacional de Memoria Histérica

- Se retransmitieron: La historia de los Beatles y El delicado sonido del
trueno. La historia de Pink Floyd en las emisoras: Libertadores Online
de la Fundacidn Universitaria Los Libertadores y Escenario Radio, de la
Universidad Santo Tomas, seccional Bogota

Audiencia: Sumados el nUmero de oyentes registrados en Radio.co, el servidor
de CyC Radio. RadioGarden la plataforma mundial de emisoras y SoundCloud,
por mencionar tres de los buscadores, el promedio de oyentes mensual de
CyC Radio es de 6.200 personas, que dan un gran total de 74.400 personas
que siguen la programacion de la emisora en tiempo real o a través del
depdsito de programas en SoundCloud.

PLANEACION INSTITUCIONAL

Plan de Accion y Planes Institucionales

El seguimiento al Plan de Accién Institucional y Planes Institucionales se
realiza trimestralmente y se publica en la pagina web institucional del ICC, en
el espacio de Transparencia y acceso a la informacion publica, y se puede
conocer en el siguiente enlace: Seguimiento planes

Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas

El Instituto Caro y Cuervo, en aras de cumplir con los requisitos y condiciones
legales para la rendicion de cuentas a la ciudadania y con el objetivo de
garantizar la responsabilidad publica, asi como el derecho de los ciudadanos
a exigir explicaciones y realizar el control social, en cumplimiento de los
principios de la democracia participativa y publicidad establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia, implementd su estrategia bajo los
siguientes requisitos:

e Explicar y justificar los actos y decisiones para ejercer responsabilidades
encomendadas.
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e Estar dispuesto a la evaluacion publica en espacios de deliberacién con
los ciudadanos.

e Incorporar las peticiones ciudadanas a los procesos planeacion.

Desarrollados en tres elementos fundamentales —informacion, didlogo vy
responsabilidad— con el desarrollo de actividades como publicacion de
contenidos en carteleras virtuales, piezas comunicativas, atencidon a
solicitudes de informacidon, sondeos, redes sociales, socializaciones, videos
informativos, foros y chat de participacidon, entre otros.

En la vigencia 2022, el Instituto con el acompafiamiento del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica fortalecio los ejercicios de Participacién
Ciudadana y Rendicién de Cuentas, proyectando actividades y encuentros
virtuales durante la vigencia. Para conocer los resultados de la estrategia de
participacion ciudadana y rendicidn de cuentas puede dar clic en el siguiente
enlace: Informe

Atencion PQRSD

El grupo de Gestion documental es el responsable, en el Instituto Caro vy
Cuervo, de recibir, radicar y redireccionar las comunicaciones oficiales que
llegan a la entidad y el Grupo de Planeacion es el encargado de las funciones
de servicio al ciudadano, y de generar los informes trimestrales de
seguimiento a PQRSD los cuales puede consultar en el siguiente enlace:
Informes trimestrales sobre acceso a informacién, quejas y reclamos

INTERNACIONALIZACION

El ICC entiende que la respuesta a la internacionalizacién responde a la cada
vez mayor exigencia de alcanzar cuotas mas altas en los procesos de calidad,
en un contexto multicultural que exige altos estandares de competitividad. De
esta manera, el grupo de alianzas del Instituto tiene como objetivo gestionar
la suscripcién de los convenios necesarios para la consecucion de los objetivos
misionales y el funcionamiento administrativo de la entidad, en concordancia
con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por el Gobierno Nacional,
igualmente debe orientar, promover, mantener y difundir la realizacidon de
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acuerdos entre el Instituto e instituciones de indole nacional e internacional
por medio de convenios, cartas de acuerdo y/o compromisos en las areas de
interés académico, investigativo, cientifico y humanistico.

La socializacion y divulgacion de informacion de movilidad, cooperacion y
concursos a nivel nacional e internacional ha sido una prioridad en el grupo
de alianzas interinstitucionales, por esta razén semanalmente se comparte
con estudiantes, investigadores, profesores y administrativos informacién que
puede ser relevante y concursos a los que se podrian presentar para continuar
con su formacion académica a nivel nacional e internacional; esta informacién
se consolida y se publica todos los jueves por medio del boletin Entérese del
Instituto y tiene como fin apoyar y ser de utilidad para toda la comunidad
académica.

El Instituto Caro y Cuervo, a diciembre de 2022 cuenta con cuarenta y cinco
(46) convenios vigentes, de los cuales quince (15) de ellos son internacionales
y treinta y uno (31) son nacionales, los convenios suscritos con universidad,
editoriales y entidades tiene como finalidad apoyar las diferentes actividades
e investigaciones conjuntas requeridas por toda la comunidad académica.

Respecto a la suscripcion de convenios (ver tabla nimero 28), durante el afio
2022 el Instituto suscribidé tres (3) convenios internacionales, afianzando las
relaciones del Instituto en la region latinoamericana y europea permitiendo
asi la realizacion de trabajos, investigaciones conjuntas e intercambios
académicos.

De esta manera, el Instituto Caro y Cuervo suscribié el Convenio marco de
cooperacién universitaria internacional entre la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales- Sede Argentina y el ICC, el cual tiene como objetivo
fortalecer los vinculos académicos, cientificos y culturales entre las dos
instituciones en las areas de estudio en comun, asi como promover
intercambios institucionales, invitando al personal académico de la institucién
asociada a que participen en una variedad de actividades de docencia o de
investigacion.

En junio de 2022, el Instituto Caro y Cuervo suscribid el Acuerdo de
cooperacion entre la Universidad Federal de Santa Catarina, el cual se
enmarca en la participacién del Instituto Caro y Cuervo en la Catedra UNESCO
sobre “Politicas linglisticas para el Multilinglismo”, la cual busca Ila
interrelacién con diferentes ejes para ayudar al desarrollo de las politicas de
la UNESCO y fomentar el multilinglismo en el ciberespacio mediante la
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colaboracién entre investigadores, docentes e instituciones en Latinoameérica,
el caribe, Europa, Africa y Asia.

Durante el inicio del segundo semestre del 2022, se suscribiéo el Convenio
marco de cooperacidon universitaria internacional con la Universidad Antonio
de Nebrija, el cual tiene como objetivo promover la cooperaciéon
interinstitucional, el desarrollo y los vinculos, estimulando y dando apoyo a
proyectos y actividades artisticas, académicas, -culturales, cientificas,
intelectuales, de docencia, de investigacién, de produccion, para formacion,
para movilidad de personal e innovacién entre estudiantes, docentes y
personal administrativo.

Tabla 28 Convenios internacionales y nacionales suscritos durante la vigencia 2022

Convenio Pais/Ciudad Estado

Facultad Latinoamericana de Ciencias Argentina Suscrito
Sociales- Sede Argentina 9

Universidad Federal de Santa Catarina Brasil Suscrito
Universidad Antonio de Nebrija Espafa Suscrito
Direccion de cultura- Municipio de Chia Colombia/Chia Suscrito
Centro de investigacion y educacion ) . .
popular-CINEP Colombia/Bogota Suscrito
Radio Television Nacional de Colombia- . . .
RTVC- Sistema de medios publicos Colombia/Bogota Suscrito
Universidad de Antioquia Colombia/Medellin Suscrito
Fundacion Universitaria Compensar Colombia/Bogota Suscrito
Colegl_o Mayor de Nuestra Senora del Colombia/Bogota Suscrito
Rosario

Universidad de Cartagena- Marco Colombia/Cartagena Suscrito
Universidad de Cartagena- Especifico Colombia/Cartagena Suscrito
Unlvers_ldad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia/Tunja Suscrito
Colombia

Corporacion de Desarrollo social Elite- Colombia/Bogota Suscrito
Corpoélite

Fondo rotatorio del Ministerio de Colombia/Bogotd Suscrito
Relaciones Exteriores

Universidad Santo Tomas Colombia/Bogota Suscrito
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En cuanto a convenios nacionales, durante el 2022 se suscribieron doce (12)
convenios y contratos interadministrativos, los cuales tienen impacto en
diferentes regiones del pais y se consolidan las relaciones nacionales del
Instituto.

Uno de los convenios nacionales suscritos es con la Direccidn de cultura del
Municipio de Chia, el cual tiene como objeto propender por la promocién de
estudios e investigaciones y la realizacion de eventos de cooperacién
académica, cientifica, de extension, proyeccién social y otras areas afines de
interés mutuo en torno al arte y la cultura nacional.

Asi mismo, fue suscrito el Convenio No. 121 de 2022 celebrado con la
Corporaciéon de Desarrollo Social Elite- CorpoElite, que tiene como objeto
aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para la
realizacion de proyectos y actividades nacionales e internacionales de
fortalecimiento en la promocion y ejecucidon de acciones de formacion,
consolidacién académica, de divulgacion y extension cultural del Instituto Caro
y Cuervo.

Durante la vigencia 2022 se logra concretar unos nuevos acuerdos con la firma
de la minuta con el Centro de investigacion y educacion popular- CINEP-, lo
cual ha permitido que desde el ano 2019 los estudiantes de la maestria en
estudios editoriales puedan acceder a la modalidad de grado de pasantia en
actividades relacionadas con su trabajo en edicién y contribuya a su
fortalecimiento profesional.

Otro de los contratos interadministrativos que se suscribié en el 2022, es con
el Fondo rotatorio del Ministerio de relaciones exteriores, con el objeto de
prestar los servicios para elaborar, calificar, reportar y revisar las pruebas de
comunicacién escrita del idioma espafiol en el Concurso de Ingreso, dictar el
uso del espafiol en los cursos de capacitacion y las demas actividades que
requiera la Academia Diplomatica en los temas de espafiol.

Frente a alianzas estratégicas que permitan la investigacidn conjunta, se
suscribe el convenio de cooperacién con Radio Television Nacional de
Colombia-RTVC- Sistema de medios publicos, el cual pretende aunar
esfuerzos creativos, técnicos, administrativos e investigativos para desarrollar
conjuntamente el proyecto de investigacién “Gentes de libros, gentes de
medios. Interacciones y reciprocidades entre edicidn, radiodifusion y television
en Colombia, 1940-1990".
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Para continuar con las alianzas con fines investigativos conjuntos, es necesario
mencionar el convenio marco de cooperacion universitaria con la Universidad
de Antioquia, el cual tiene como objetivo desarrollar de manera conjunta el
proyecto “La internacionalizacion de los escritores “colombianos” a partir de
la década de 1990: editoriales, critica, premios y eventos como intermediarios
de visibilidad”, segun fue presentado a la convocatoria interna de financiacién
de proyectos de investigacion vigencia 2021 del ICC y el cual sera inscrito en
el Sistema Universitario de la UdeA.

Con respecto a las universidades e instituciones de educacidon superior que
representan nuestros principales aliados, se firmaron dos importantes
convenios marco de cooperacién universitaria, uno de ellos es con la
Fundacion Universitaria Compensar y el otro es con el Colegio Mayor de
Nuestra Senora del Rosario, los cuales tiene como finalidad unir esfuerzos
para fomentar el intercambio de experiencias en los campos de la docencia,
la investigacion y la extension dentro de las diversas areas del conocimiento
que tanto una como la otra manejan, y en otras aquellas en las que ambas
tengan interés manifiesto, siempre buscando Ila satisfaccion de las
necesidades permanentes de actualizacion de conocimientos.

Igualmente, durante la vigencia 2022 se establecieron nuevos aliados, como
lo son: la Universidad Santo Tomas y la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica
de Colombia, con los que se espera que a través de la firma del convenio se
puedan desarrollar diferentes actividades conjuntas como es el intercambio
de estudiantes y personal académico, fortalecer las relaciones educativas y de
cooperacién con el fin de promover la creacién de vinculos académicos,
favorecer la movilidad de estudiantes y promocion de los programas de
estudio, entre otras actividades.

Para terminar y con el fin de obtener un impacto positivo en todo el territorio,
se suscribid un convenio marco y otro especifico con la Universidad de
Cartagena con el objetivo de, en primera instancia, establecer los términos
generales de cooperacion entre las dos instituciones para programas, planear
y desarrollar acciones de cooperacién. Y por el otro lado, con el fin de fomentar
la investigacién y los programas educativos y de movilidad del personal
docente e investigador, administrativo y técnico, asi como del estudiantado,
y regular su funcionamiento.

Durante la vigencia, en el equipo de trabajo de alianzas, se consolidé la base
de datos con la informacion y paginas de consultas para la elaboracién del
boletin La Fuente, el cual tiene una frecuencia quincenal y reulne
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convocatorias, becas, informacion de movilidad y concursos literarios a nivel
nacional e internacional para conocimiento y utilidad de los investigadores,
profesores y estudiantes del Instituto Caro y Cuervo. Igualmente, se elaboré
el diagnédstico del aprendizaje-ensefianza del espafiol desde Ila
internacionalizacién en el Instituto Caro y Cuervo, el cual pretende identificar
el estado actual de la ensefanza-aprendizaje del espafiol como segunda
lengua y lengua extranjera en el Instituto Caro y Cuervo y se describe el
panorama mundial y la posicion en la que se encuentra el idioma espafiol, su
numero de hablantes nativos o como segunda lengua, los paises en que se
maneja como lengua oficial o no oficial, el porcentaje de crecimiento y los
estudiantes de la lengua a nivel mundial.

En términos de movilidad entrante y saliente de profesores, investigadores y
estudiantes, se han desarrollado grandes actividades en modalidad remota y
presencial. Durante la vigencia 2022, se pudo contar con la participacién de
representantes destacados tanto en Universidades nacionales como
internacionales. Durante el segundo coloquio de egresados del ICC, se contd
con la presencia de tres profesoras provenientes de la Universidad de la
republica de Uruguay, asi como, representantes de universidades de Chile,
Brasil, Perd, Francia, Espafia, México, Argentina y Bolivia.

En términos de movilidad saliente, los profesores e investigadores han
realizado actividades virtuales y presenciales de manera activa para continuar
divulgando los resultados cientificos de sus investigaciones y han desarrollado
labores de apropiacion social del conocimiento. Durante el 2022, el profesor
Camilo Enrique Diaz, desarroll6 su estancia corta posdoctoral en Ia
Universidad del Pais Vasco, a través de las becas y el convenio suscrito con la
Fundacion Carolina. Igualmente, los investigadores presentaron ponencias en
la Universidad de Zurich en Suiza, en la Universidad de La Laguna en Espafia
y en Argentina con la participacion en seminarios internacionales, al igual que
en la Universita Ca’ Foscari de Venecia, Italia y en la Universidad de la Habana
en Cuba dejando en alto el nombre del Instituto.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

El Grupo de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) disefa e
implementa proyectos y realiza el mantenimiento de los servicios tecnolégicos
actuales, todo con el objetivo de mejorar la gestién de los procesos en el

[58]



Informe de Gestion 2022

Instituto a través del fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica
mediante las siguientes lineas:

Servicios tecnologicos

La entidad proporciona a los usuarios diferentes servicios tecnoldgicos para el
desarrollo de sus funciones y logro de las metas institucionales; dentro de la
gestidn realizada en la vigencia 2022 se realizo:

e El catdlogo de servicios tecnoldgicos que puede ser consultado a través
del siguiente enlace: Catadlogo el cual contiene la informacion de los
canales y tiempos de atencion para el soporte a incidencias.

e Administracién y gestion de las plataformas de antivirus, directorio
activo y plataforma de office 365 como medida de control en la
seguridad de los equipos de coOmputo asignados a funcionarios y la
correspondiente gestidon de accesos.

e Seguimiento y monitoreo de los enlaces, dispositivos de red e
infraestructura, asi como el soporte técnico y escalamiento a proveedor
todo con el fin de garantizar la prestacion del servicio de servidores,
almacenamiento y comunicaciones a funcionarios, contratistas y
estudiantes.

e Prestar el soporte y mantenimiento a los distintos activos de
informacion y realizar el seguimiento a los requerimientos generados
por la mesa de ayuda, asi como el acompanamiento en las
correspondientes actividades de uso y apropiaciéon de las tecnologias
implementadas.

e Elaboracién del documento del analisis de vulnerabilidades de los sitios
web de la entidad, se identificaron las principales vulnerabilidades de
cada sitio web de igual manera dentro del mismo documento se
proponen las acciones de mejora para mitigar estos problemas de
seguridad.

Cumplimiento sobre desarrollo y andlisis de las bases de datos

Se logré un trabajo de mejora haciendo posible la optimizacion de diferentes
procesos de bases de datos, haciendo un software mas optimo y seguro
encriptando datos personales, se construyd una nueva arquitectura dentro de
los motores actuales del instituto creando una mejor logica a la hora de
conectar datos unos con otros haciendo mas eficiente los llamados a los
mismos, y creando un método mas escalable a la hora de actualizar sistemas
parciales y/o completos.
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Proyectos del grupo TIC

Se disend, desarrolldé y entregd Ila nueva pdagina institucional
https://www.caroycuervo.gov.co/ la cual se realizé6 conforme los lineamientos
de Gov.co en materia de disefo, usabilidad, seguridad digital, arquitectura y
funcionalidad. Asi mismo la pagina cumple con lo establecido en la resolucion
1519 respecto a los estandares del menu de transparencia y demas
lineamientos establecidos, logrando una calificacién segun reporte ITA de
90/100.

Se realizd el desarrollo y entrega del nuevo aplicativo para la recepcion y
gestion de las peticiones, quejas y reclamos
https://pgrsd.caroycuervo.gov.co/ el cual se encuentra publicado en el portal
institucional en la seccion de atencion y servicios a la ciudadania, vale la pena
resaltar que la gestidén de este aplicativo es realizada por el Grupo de Gestion
Documental y el Grupo de Planeacién y Relacionamiento con el Ciudadano.

Se realizé el desarrollo y la entrega a satisfaccién del observatorio de poesia
en movimiento el cual se puede consultar a través del siguiente enlace
https://opc.caroycuervo.gov.co/ , asi mismo se hizo la actualizacion del
observatorio editorial colombiano que se puede consultar en
https://oec.caroycuervo.gov.co/

Se realizo la virtualizacion de los contenidos de:

Nuevo modulo induccion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Actualizacion del curso de induccién de procesos disciplinarios
Actualizacion del curso de induccién Facultad Seminario Andrés Bello
Actualizacion del curso de induccién de tecnologias de la informacién

Se realizd la entrega del diplomado virtual audiovisual de lenguas nativas y
se crea el aula con volcado de contenidos de la primera semana de clase del
diplomado Lingtistica de corpus y computacional.

Se desarrolld, implementd y entregd a satisfaccidén la fase I del sistema de
informacion misional LEXICC conforme la documentacidon entregada por el
Grupo de Investigacion y el cronograma de trabajo definido para dicho
proyecto.

Se ejecutd a satisfaccion el proceso de adquisicidén del firewall y certificados
SSL lo que fortalece la seguridad informatica dentro de la entidad mediante
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politicas de filtrado web, proteccién a la entidad de ataques maliciosos, y
proteccion de los sitios web de la entidad mediante los certificados SSL
wildcard

Se ejecutd a satisfaccion el proceso de migracion de la telefonia hacia la
herramienta Microsoft Teams lo que permitid mejorar la productividad de los
funcionarios y contratistas de la entidad; con la implementaciéon de este
proyecto se podra llevar la extension telefonica a cualquier lado y contar con
un espacio en la nube donde se centralice toda la informacién.

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

La Subdireccion Administrativa y Financiera ejecuta las politicas de desarrollo
administrativo relacionado con las estrategias, metodologias, técnicas y
mecanismos de caracter administrativo y financiero. Acompafiando a la
Direccién General en la formulacién de planes y programas de los procesos
relacionados con los grupos internos de gestién talento humano, recursos
fisicos, gestion contractual, gestidn financiera, gestion documental y oficina
de control interno disciplinario del Instituto Caro y Cuervo; igualmente presta
el respaldo para dirigir y verificar la elaboracién, consolidacién y presentacion
de informacién solicitada por las autoridades competentes. Se encarga de la
estandarizacion de métodos, elaboracién de manuales de funciones y todas
aquellas actividades relacionadas con la apropiacidn de procesos
administrativos de la entidad.

GESTION CONTRACTUAL

El grupo de Gestién contractual dirige y coordina la actividad contractual del
Instituto en todas sus etapas, con el propdsito de satisfacer las necesidades
de adquisicién de bienes y servicios que requiere la entidad, de conformidad
con la normatividad aplicable.

Actividades realizadas en la vigencia 2022:

a) Se verificaron junto con las areas solicitantes la legalidad de los
documentos y estudios previos con los que se solicitan el inicio del
proceso de contratacién.

b) Se sustanciaron y adelantaron los procesos contractuales observando
los principios de la contratacion, transparencia y normatividad que rige
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de acuerdo con la modalidad y el plan anual de adquisiciones de la
entidad.

c) Se elaboraron las minutas de los contratos y convenios para firma del
ordenador del gasto y proceder con los tramites de perfeccionamiento y
legalizacion.

d) Se realizaron los registros en las diferentes plataformas (SECOP II y
SIGEP II) que legalmente existen y obligan a la entidad a cumplir.

e) Se revisaron y aprobaron las garantias contractuales vy
extracontractuales de conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia.

f) Se presentaron los informes contractuales, de conformidad con las
normas legales establecidas, especialmente los que tienen que ver con
SIRECI con destino a las oficinas y entes de control.

Tabla 29 Numero de contratos por modalidad vigencia 2022
Modalidades de

seleccion AL V::::rr:g::r"a;:go

Minima cuantia 25 $ 264.829.576
Contratacién directa 141 $ 5.148.289.583
Convenio 0 $0
Convenio ESAL 1 $257.574.448
Licitacién puablica 1 $454.760.370
Seleccién abreviada 7 $ 1.198.001.597
Orden de compra 19 $782.076.694

En el documento Anexo 1. Relacion de contratos, se da detalle de la
contratacién con su respectivo estado, valor, modalidad de contrataciéon y
objetos contractuales

Acciones para garantizar la transparencia en la contratacion

La entidad continla da estricto cumplimiento a lo estipulado en el marco del
Estatuto General de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes sobre la materia). Con
la aplicacion de las reglas establecidas en el Manual de Contratacion, se
garantiza la transparencia en la divulgacion de los tramites de los procesos de
seleccién adelantando toda la contratacién en el portal creado por la agencia
Colombia Compra Eficiente, SECOP II. También se publica en la pagina web
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del Instituto, en el espacio de transparencia, toda la informacién contractual
(contratos, convenios, 6rdenes de compra, informes de ejecucidon y el plan
anual de adquisiciones).

Procesos de seleccion de contratistas

Los procesos de seleccion de contratistas en el Instituto Caro y Cuervo tienen
la obligacion de cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia. Dichos principios se desarrollaron en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, esto es, la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 0011, decretos reglamentarios y
en especial el Decreto 019 de 2012 y Decreto uUnico reglamentario 1082 de
2015 y las demas disposiciones vigentes sobre la materia, tales como
directivas y circulares de la Presidencia de la Republica, la Procuraduria
General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y la Agencia
Colombia Compra Eficiente.

INFRAESTRUCTURA
PROYECTOS TRANSVERSALES
Restauracion y reactivacion del patrimonio mueble e inmueble

Durante el 2022, el Instituto Caro y Cuervo realizé la gestién y contratacién
de proyectos de restauracién, readecuacion y mantenimientos generales de la
infraestructura de sus sedes con el objetivo de mantener y proveer los
elementos necesarios y requeridos por las diferentes dependencias de la
entidad enfocados a su conservacidn y proteccion del patrimonio
arquitecténico.

v Se realizd la contratacién de un arquitecto restaurador.

v' Ahorro en la contratacion de parqueadero de los vehiculos de la
entidad a través de una entidad oficial, guardar el parque
automotor, contribuyendo asi a la austeridad del gasto.

v' Andlisis de capacidad de los salones con aforo en la sede de
Bogota.

v Implementaciéon de los protocolos de Bioseguridad en las sedes
del ICC.

v Se realiz6 la contratacion de la prestacidn de servicios
profesionales para ejecutar el Plan Institucional de Gestidn
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Ambiental -PIGA- y promover la gestién ambiental en las
instalaciones del Instituto Caro y Cuervo.

Se realizdé la contratacion de prestacion de servicios fumigacion,
control de plagas y roedores, asi como la limpieza de los tanques
de almacenamiento de agua potable, desinfeccién vy
desodorizacion ambiental de las sedes del Instituto Caro y Cuervo.
Se realiz6 la contratacién de prestacién de servicio de revision,
recarga y mantenimiento para los extintores de las dos (2) sedes
y automotores del Instituto Caro y Cuervo.

Se realizd la contratacion de prestacion de servicio de
mantenimiento preventivo para los deshumidificadores de
ambiente de propiedad del ICC.

Se realizd la contratacién para llevar a cabo los mantenimientos
preventivos y correctivos en las dos sedes, para intervenir las
cubiertas, reemplazar los elementos de madera en mal estado y
la renovacion del primer tramo de conduccién de agua desde la
bocatoma denominada la Chorrera.

Se reemplazd integralmente la cubierta del cuarto del servidor en
la sede Bogota.

Se hizo el mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas
eléctricas existentes en la sede Yerbabuena.

Se gestiond la adecuacién de las redes de medicidon de la sede
Yerbabuena a través de la empresa CODENSA.

Se llevo a cabo la actualizacidn de precios para la implementacion
de la fase correspondiente a la actualizacion de la acometida
general eléctrica, incluyendo el soterrado de las redes aéreas
existentes.

Se llevaron a cabo diferentes visitas a los predios colindantes en
compafiia de representantes de la administracién municipal e Chia
y la Corporacion Auténoma Regional — CAR (Colegios SEK y San
José de Calasanz), con el fin de establecer actividades a futuro
orientadas a resolver conjuntamente situaciones que causa
afectaciones en los predios (cerramientos de linderos y cuerpos
de agua entre otros).

Se desarrollaron las diferentes actividades que integran el Plan de
gestion integral de residuos sélidos (PGIRS) de la entidad para la
actual vigencia.
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Restauracion ecolégica del predio de la Hacienda Yerbabuena, Bosque
Andino

Durante el 2022 se realizaron las siguientes actividades en esta zona:

Se realiz6 la contratacion de un bidlogo mediante el contrato No. ICC-PS-147-
2022 para la elaboracién del Plan de Manejo de Fauna, debido a un hallazgo
de un pez capitan.

Se realizaron actividades para el conocimiento del patrimonio natural por
parte de algunos visitantes en actividades controladas, entre las cuales se
realizo el piloto del proyecto “bosque encantado” que consistidé en un recorrido
informativo del proyecto Hacienda Reserva Ecoldgica y avistamiento de aves.

Se realizaron talleres con Fundalectura en alianza con el Ministerio de Cultura
y el Instituto Cervantes de Espafia en la zona de la Hacienda Reserva
Ecoldgica.

Por otro lado, se registr6 un polluelo de Asio Clamator en el area de
restauracion, para lo cual se instald con el aporte de la Secretaria de ambiente
de Chia una camara trampa. Esto es de gran importancia para la zona de
restauracién debido a que permite establecerse un servicio ecosistémico de
habitat de fauna en medio del predio.

llustracion 10 Fotografias generales del APIRE en junio, y tomas del centro de propagacion
de especies implementado en el predio de la Hacienda
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Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

Comprometido con prevenir, controlar, mitigar y compensar los impactos
ambientales generados, durante el 2022 se realizaron las siguientes
actividades:

Sensibilizaciones ambientales:

La socializacion del proyecto Hacienda Reserva Ecoldgica en el marco de
los ochenta (80) afos del Instituto Caro y Cuervo a los distintos
visitantes de los eventos relacionados con el cumpleanos.

Para establecer el avance de la fauna, especificamente la avifauna en el
proyecto de restauracidn ecoldgico, se realizaron tres (3) actividades de
avistamiento de aves junto con profesionales de la Secretaria de
Ambiente de Chia.

Gestion hidrica

El consumo de agua en el Instituto Caro y Cuervo fue en promedio de
102,64 m3/mes, lo cual aumentd en una proporcidn baja en
comparacién con el afio 2021 debido al cierre del agua de la fuente la
chorrera, fugas en la sede Hacienda Yerbabuena que generé el cierre
del agua en un sector de la sede y el aumento de presencialidad en la
sede centro del Instituto.

Se realizd por medio del contrato No. ICC-PS-134-2022 Ia
caracterizacion de las aguas residuales de la Hacienda Yerbabuena, en
donde se observé que se deben establecer acciones para reducir la
concentracion de los parametros de conductividad, nitratos y fenoles.

También la entidad adelanté la extraccion de las aguas residuales de la
Hacienda Yerbabuena por medio del contrato No. ICC-PS-152-2022,
disponiendo 23,65 m3 de aguas residuales y lodo.

Se inicio la construccién de la primera etapa de la Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales -PTAR- de la Hacienda Yerbabuena mediante el
contrato ICC-OB-171-2022. Este contrato cuenta con una prérroga para
su finalizacién en el afio 2023.

Se inicid el tramite de la concesion de uso de agua residual tratada
mediante el contrato No. ICC-PS-160-2022, por medio del cual se busca
la aprobacién de la autoridad ambiental para realizar el riego de una
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parte de la zona de restauraciéon con la fuente de la PTAR. La radicacién
de esta solicitud se hizo bajo el nimero 20221113911.

Asi mismo, se realizaron los ajustes solicitados de la autoridad
ambiental del documento Plan de Uso Eficiente y Ahorro del Agua -
PUEAA- de la concesion de la Chorrera y se radicé ante la autoridad
ambiental bajo el numero 20221109397

e Gestion de Residuos Peligrosos

La entidad adelantd un proceso de contratacion para la extraccion de
residuos peligrosos por medio del contrato No. ICC-PS-132-2022, con
el cual fueron dispuestos 3.026,3 kg que corresponde a luminarias,
residuos liquidos contaminados, residuos sélidos contaminados vy
biosanitarios. Estos ultimos como consecuencia de la baja de libros
contaminados con hongos

e Gestion de residuos aprovechables

La entidad en el marco del Acuerdo de Corresponsabilidad firmado con
la asociacién de recicladores ACRECIFRONT, se entregaron 2.416,8 kg
de residuos aprovechables que dejaron de ir al relleno sanitario.

e Gestion energética

La entidad en el marco de plan de austeridad 2022 realiz6 el seguimiento
en el consumo de energia, teniendo un promedio mensual de consumo
de 13.376 Kwh/mes. Este consumo ha tenido un comportamiento similar
en los Ultimos afios, siendo regido por el uso de luminarias, equipos de
apoyo de TIC s, exposiciones de museos, calentadores y calefaccién de
las bibliotecas.

GESTION FINANCIERA

Ejecucion presupuestal

En este aparte se expone a nivel presupuestal tanto de funcionamiento como
de inversién, los compromisos y obligaciones de la Entidad en la vigencia
2022. El detalle se podra consultar en el Anexo 2. Informe ejecucion a 31 de
diciembre de 2022.
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Tabla 30 Ejecucion presupuestal - Presupuesto de funcionamiento 2022

DESCRIPCION

Gastos de

ersonal
Adquisicion de
bienes y servicios
Transferencias
corrientes
Impuestos, tasas,
multas y
sanciones

TOTAL

$6,213,858,439.00

‘ APR. INICIAL APR. VIGENTE

$6,491,858,439.00

CDP

$6,315,171,491.00

COMPROMISO

$6,315,171,491.00

OBLIGACIONES

$6,315,171,491.00

PAGOS

$6,315,171,491.00

$2,420,411,768.00

$2,420,411,768.00

$2,396,105,890.89

$2,394,040,532.89

$1.979.734.988

$1,908,239,768.83

$102,412,868.00

$102,412,868.00

$1,073,977.00

$1,073,977.00

$1,073,977.00

$1,073,977.00

$74,066,747.00

$74,066,747.00

$54,875,729.00

$54,750,729.00

$54.750.729

$54,750,729.00

$8,810,749,822.00

$9,088,749,822.00

$8,767,227,087.89

$8,765,036,729.89

$8.350.731.185,17

$8,279,235,965.83

Tabla 31 Ejecucion presupuestal - Presupuesto de Inversion 2022

Incremento de
recursos fisicos
para el apoyo
académico y
museal del
Instituto Caro
y Cuervo

DESCRIPCION APR. INICIAL

$ 185,030,029.00

$ 185,030,029.00

APR. VIGENTE

$ 184,461,318.00

CDP

$ 184,461,318.00

cOMPROMISO OBLIGACIONES

$ 184,461,318.00

PAGOS

$ 184,461,318.00

Consolidacion

de las

funciones
misionales,
formacion,
docencia y
apropiacion
social del
conocimiento

$ 4,286,030,357.00

$ 4,286,030,357.00

$ 4,274,916,864.69

$4,274,876,864.69

$4,193,437,613

$4,190,861,868.20
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DESCRIPCION APR. INICIAL APR. VIGENTE CDP COMPROMISO OBLIGACIONES PAGOS

Fortalecimiento
de los sistemas
de gestion para
la adecuacion,
proteccion y
salvaguardia
del patrimonio

cultural
TOTAL $5,251,529,173.00 | $5,251,529,173.00 | $5,234,222,993.29 | $5,234,182,993.29 $5.128.782.880 | $5,126,207,135.80

$ 750,883,949.60 | $ 750,883,949.60

$ 774,844,810.60

$ 774,844,810.60

$ 780,468,787.00| $ 780,468,787.00

Tabla 32 Ejecucion presupuestal - presupuesto total 2022

DESCRIPCION APR. INICIAL APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACIONES
FUNCIONAMIENTO\ $8,810,749,822.00 $9,088,749,822.00 $8,767,227,087.89 $8,765,036,729.89 | $8.350.731.185,17

INVERSION $5,251,529,173.00 $5,251,529,173.00 $5,234,222,993.29 $5,234,182,993.29 $5.128.782.880 $5,126,207,135.80

TOTAL
PRESUPUESTO

$8,279,235,965.83

$14,062,278,995.00 | $14,340,278,995.00 | $14,001,450,081.18 | $13,999,219,723.18 | $13.479.514.065 | $13,405,443,101.63

Tabla 33 Presupuesto de ingresos 2022

Recaudo en Recaudo por
efectivo acumulado neto, encima del aforo

Aforo vigente

Descripcion Aforo inicial

$113.292.266,12

Ingresos no tributarios $1.642.584.636,00 $1.755.876.902,12

(matriculas y otros servicios)

$1.642.584.636,00

Recursos de capital $290.700.000,00 $290.700.000,00 $290.700.000,00 $0

Recursos propios _ $1.933.284.636,00 | $1.933.284.636,00 $2.046.576.902,12 $ 113.292.266,12
de establecimientos publicos
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Estados financieros

Para ver los Estados financieros de la entidad, los podran consultar en el
siguiente enlace: Estados Financieros ICC

GESTION DEL TALENTO HUMANO

El Plan Estratégico de Talento Humano PETH es una herramienta que permite
el desarrollo de estrategias institucionales en lo relacionado con el ciclo de
vida del servidor publico desde las politicas de gestién y desempeio,
contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

El Instituto Caro y Cuervo, en cada vigencia, elabora su PETH dentro de los
lineamientos de la ruta de la responsabilidad, para liderar capacitar y motivar
a los servidores, donde cada uno de los directivos, coordinadores y la entidad
se oriente a un adecuado liderazgo, con el lema “Por un liderazgo efectivo”.
Con el establecimiento de buenas practicas y acciones criticas se contribuye
al cumplimiento de metas organizacionales a través de la atraccion, desarrollo
y retencién del mejor talento humano posible, liderado por el nivel estratégico
de la organizacién y articulado con la planeacién institucional.

El PETH se desarrolla a partir del diagndstico realizado en los aspectos que
competen a la administracién del talento humano, en la matriz que para tal
efecto desarrollo el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual
fue aplicada por el Instituto Caro y Cuervo en la vigencia 2021 y cuyo plan de
accion se establecid estratégicamente para ser cumplido durante el periodo
2022.

El Plan Institucional de Talento Humano se convierte en el PETH que relne,
ademas de todo lo relacionado con la etapa de desarrollo (capacitacion,
bienestar; y seguridad y salud en el trabajo), la descripcidon de acciones vy
estrategias en cuanto a ingreso y retiro, todo enmarcado en la planeacion, la
cual implica disponer de informacion sobre el personal vinculado a la entidad,
el diagndstico de necesidades en materia de talento humano y un analisis
sobre la capacidad institucional y el nivel de madurez del Grupo de Talento
Humano, para materializar las acciones contempladas en el proceso de talento
humano.
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El PETH del Instituto se encuentra fundamentado en la integralidad del ser
humano en sus dimensiones basicas: saber, saber hacer y saber ser,
entendiéndose que, para alcanzar el crecimiento a nivel laboral, las
dimensiones mencionadas deben ser intervenidas a través de la capacitacion,
promocién y prevencion de la salud, el bienestar laboral y la intervencion del
clima y la cultura organizacional.

Detalle planta

Tabla 34 Planta de personal

Tipo de provision \ Cantidad de empleos Participacion
Carrera administrativa 1 1%
Libre nombramiento 7 8%
Provisional 85 85%
Vacantes 6 6%
Total de empleos 99 100%
Tabla 35 Nivel directivo

Directivo Cantidad de empleos Participacion
Libre nombramiento 4 4%

Vacante 1 1%
Total directivos 4 | 4%

Tabla 36 Nivel asesor

\ Cantidad de empleos Participacion

Libre nombramiento 1 1%
Vacante 0 0%
Total asesor | 1 1%

Tabla 37 Nivel profesional

Profesional \ Cantidad de empleos Participacion
Carrera administrativa 1 1%
Libre nombramiento 2 2%
Provisional 32 32%
Vacante 5 5%
Total profesional | 40 40%

[71]



Informe de Gestion 2022

Tabla 38 Nivel técnico
Técnico Cantidad de empleos Participacion
Carrera administrativa 0 0%
Provisional 19 19%
Vacante 1 1%
Total técnico 20 20%

Tabla 39 Nivel asistencial

Carrera administrativa 0 0%
Libre nombramiento 1 1%
Provisional 33 33%
Vacante 0 0%
Total asistencial 34 34%

Tabla 40 Distribucion por nivel jerdrquico

Nivel jerarquico Cantidad de empleos Participacion

Directivo 4 4%
Asesor 1 1%
Profesional 40 41%
Técnico 20 20%
Asistencial 34 34%

Tabla 41 Vinculacion por género

Género  Total

Mujeres 50
Hombres 43

Plan estratégico de talento Humano

El plan estratégico de talento humano se cumple en consonancia con la
implementacion y ejecucidn de los planes operativos que lo conforman, a
continuacioén, se indican las actividades desarrolladas:
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Tabla 42 Actividades en el marco del PETH

Actividad

Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC

Detalle

La totalidad de cargos en vacancia definitiva se encuentran

reportados en la OPEC.

Eleccién de la Comisidon de
personal

Se realiz6 la conformaciéon de la Comisidn de personal.

Celebracion del dia del

servidor publico

El 5 de julio de 2022 se realizo el dia del servidor publico.

Elaboracion de Certificacion
Electronica de Tiempos
Laborados - CETIL

Se dio tramité a las solicitudes de Certificaciones CETIL y se
atendié la auditoria de Ministerio de Hacienda el 28 de
noviembre 2022, a la fecha la dependencia se encuentra
atendiendo las recomendaciones de la auditoria.

Programa estado joven -
2022

La dependencia reporté segun el cronograma del Ministerio de
Trabajo, diez (10) plazas, teniendo postulaciones de estudiantes
para cuatro (4) plazas, ubicadas en los siguientes grupos:
Facultad SAB (1) Subdireccién Administrativa y Financiera (1) y
Talento Humano (2)

Vinculacién de pasantes ad
honorem

Para la vigencia 2022 se ha contado con la postulaciéon y
vinculacién de 1 pasante ad honorem para la Facultad Seminario
Andrés Bello

Digitalizacién de las

historias laborales

El Grupo de Talento Humano dio continuidad con la digitalizacién
de historias laborales

Cumpleafios del Instituto

Se programé actividad de bienestar el 25 de agosto de 2022,
cumpleafios 80 del ICC, y se contd con la presencia de la Ministra
de Cultura

Conmemoracion dia de la
mujer

El dia 8 de marzo se realizé la conmemoracion del dia de la mujer

Jornadas de capacitacion
emprendimiento

Se adelantaron jornadas de capacitacion que propenden por
motivar el emprendimiento de los funcionarios en las que se
vinculé especialmente al personal préximo a retirarse.

Implementacion de la tabla
de retencion fisica en
formato digital de Ia
dependencia

Con esta actividad autogestionada de organizacion documental,
se facilita el manejo de los archivos de documentos, que permite
realizar las diferentes busquedas.

Inclusion

Se realizo actividad de sensibilizacidn sobre la cultura inclusiva

Dia de la familia

Se realizo salida fuera de Bogota el 30 de septiembre de 2022
con destino a los funcionarios y sus familias

Jornada de integridad Dia
de disfraces

Se realiz6 jornada de integracion en la sede Yerbabuena, en la
gue se realizd taller experiencial en los valores y los funcionarios
participaron en concurso en el que se pretendia a través de un
disfraz resaltar los valores institucionales y a través de un
compartir propender por el trabajo en equipo y la integracidon de
los funcionarios

Feria de emprendimiento

Culminadas las jornadas de capacitacién en emprendimiento, se
realizd una feria artesanal en la sede Casa de Cuervo en la que
se conto con la colaboraciéon del SENA y se impartié por parte de
dicha entidad una charla relacionada con las diferentes
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Detalle

alternativas que se ofrecen para favorecer el emprendimiento de

los funcionarios y fomentar el interés frente a la creaciéon de
empresas

Incentivos

Se realizd entrega de incentivos a los funcionarios de carrera
administrativa y se exaltd a los funcionarios que prestaron
servicio al ciudadano en forma eficiente, tomando en cuenta la
atencién oportuna de PQRS

Talleres

Con el apoyo de la Caja de compensacion se realizaron talleres
virtuales de bienestar

Tiempo compensado

Se otorgaron dos semanas de descanso compensado a los
funcionarios que se postularon para ello y cumplieron con los
requisitos para su otorgamiento

Desvinculacion asistida

Con el apoyo de la caja de compensacion de la entidad se
impartié charla a los funcionarios de la entidad para que
conocieran el programa y pudieran hacer uso de los beneficios
en el momento de su desvinculacién de la entidad

Actualizacion del SIGEP 2

Se continua con la labor de actualizacion en el SIGEP y se
programan las actividades relacionadas con el retiro de
funcionarios y la vinculacion de los nuevos funcionarios en
periodo de prueba vy verificacién del cargue de los documentos

Evaluacion por parte de la

Se realizd verificacion de los resultados del FURAG y se

dependencia de los | implementaron acciones que permiten la mejora en la

resultados del FURAG planeacion proyectada para los planes operativos y estratégico
de Talento Humano 2023

Dia de cumpleafios | Se continla dando aplicacién al otorgamiento de un dia de

funcionarios

permiso a los funcionarios el dia de su cumpleafios en aplicacion
de la resoluciéon 0221 de 2018.

Capacitacion

Con apoyo de la ESAP, DAFP se brindé capacitacion a los
funcionarios de la entidad que propenden por la mejora de sus
competencias laborales

Actividades de bienestar
con apoyo de la caja de
compensacion

Con el apoyo de la caja de compensacién se convocod a los
funcionarios a participar en la vigencia 2022 alrededor de 450
actividades de bienestar, enfocadas en fortalecer la salud mental
y fisica de los colaboradores de la entidad, a través de
actividades virtuales que trabajan las habilidades blandas y
duras.

Frente al plan de prevision
y vacantes

Se identificaron las vacantes de la entidad mes a mes y se
realizaron actividades necesarias para lograr provision de las
mismas con el apoyo del servicio publico de empleo hasta tanto
se contard con el envio de elegibles resultados del concurso
nacion 3

Reinduccidn

Se realizaron jornadas de reinduccién con todos los funcionarios
y se establecid un espacio en TEAMS como repositorio de la
informacion de las reinducciones para que los funcionarios
lograran culminar el proceso de formacion

De igual forma se llevaron a cabo las siguientes actividades:
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Boletin cuidate que yo te cuidaré.

Generacion de espacios semanales para el manejo del estrés.

Proyeccién de respuestas y solicitudes a la CNSC.

Se proyectaron los actos administrativos para la adopcion del plan piloto de
teletrabajo.

Concurso de méritos nacion 3:

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo 0346 del 28 de
noviembre de 2020, abrid el concurso para proveer, de forma definitiva, 81
de los 86 cargos provistos en provisionalidad, el cual siguid el siguiente
cronograma:

Tabla 43 Cronograma concurso Nacidn 3 Proceso de Seleccion 1505 de 2021

ACTIVIDADES DE AVANCE CONCURSO NACION 3

Adquirir derechos de participacion 5/05/2021
Inscripcion 7/05/2021
Publicacion verificacion de requisitos minimos 24/12/2021
Reclamacion a resultados requisitos minimos 27/12/2021
Solicitudes de cambio de ciudad para realizacion de pruebas 14/01/2022
Consulta de citacion a presentacion de pruebas escritas y de personalidad 13/04/2022
Aplicacion de pruebas 8/05/2022
Publicacién resultados pruebas escritas 1/08/2022
Publicacién resultados pruebas de ejecucién 26/10/2022
Publicacién lista de elegibles 15/12/2022
Revision para exclusiones comisién de personal 16/12/2022-
22/12/2022
Firmeza listas de elegibles 23/12/2022
Fecha actos administrativos de hombramiento 30/12/2022
Comunicacidon actos administrativos de hombramiento 10/01/2023

Frente a este punto se realizaron actividades relacionadas con la comunicacién
de las diferentes etapas del concurso con la ayuda del equipo de
comunicaciones, con ayuda de la ARL se brindé acompafamiento a los
funcionarios para disminuir en la medida de lo posible los niveles de estrés
frente a la eventual desvinculacidon de sus empleos de no superar el examen
y la valoracion de antecedentes determinada por la CNSC. Se analizaron las
condiciones de los diferentes funcionarios para determinar si eran objeto de
accionas afirmativas, se proyectaron la totalidad de los actos administrativos
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de declaratoria de insubsistencia y nombramiento en periodo de prueba, se
inici6 la conformacion de las historia laborales de los funcionarios que
ingresarian en periodo de prueba, se dio inicio con el cargue de novedades en
el aplicativo de la CNSC, se adelantaron las reuniones con la comisién de
personal de la entidad, se adelantd revision de la totalidad de requisitos de
los elegibles y se solicitaron las correspondientes exclusiones ante la CNSC,
se proyectaron la totalidad de certificaciones de cumplimiento de requisitos
de los elegibles que se deberian vincular en periodo de prueba.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
1. Se revisaron las estrategias implementadas para determinar su eficacia

2. Se revisé en rendicién de cuentas el cumplimiento del Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y su cronograma.

3. Analizaron la suficiencia de los recursos asignados para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados y se emitieron
recomendaciones

4. Se vigilaron las condiciones de los ambientes de trabajo.

5. Através de la jornada de exdmenes medico ocupacionales y actividades
puntuales se vigilaron las condiciones de salud de los trabajadores.

6. Se entregd mensualmente el informe de ausentismo laboral por causas
asociadas con seguridad y salud en el trabajo.

7. Se realizd revision de la matriz de peligros y riesgos con personal con
riesgos altos en su labor y con asesor ARL, se entregaron los EPP a
funcionarios y contratistas.

8. Se realizd la jornada de examenes médicos periddicos, se realizaron las
actividades de la semana de la salud, donacién de sangre;
capacitaciones todos los viernes 1 hora en la tarde de actividades de
promocion y prevencion.

9. Se realizd la actualizacion de las normas de SST en el formato de matriz
legal y se envid al asesor juridico en el primer semestre, la del ultimo
semestre se encuentra en actualizacion por la ARL.

10. Se realiz6 inspecciones a los puestos de trabajo, se realizé proceso
de convocatoria y elecciones para conformacion de nuevo COPASST y
comité de convivencia laboral.
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11. Se realizaron actividades de promocion y prevencién para la salud,
bienestar, salud mental.

12. Se entregaron en las dos vigencias los respectivos EPP como
tapabocas, careta facial, guantes de nitrilo y alcohol antibacterial.

13. Junto con los profesionales de la ARL se cumplid el plan de
capacitaciones para todo el personal en especial a comités como
COPASST, comité de convivencia, comité vial y brigadas de emergencia.

Tabla 44 Avance en Planes 2022

Estratégico de talento humano 92%
Seguridad y salud en el trabajo 94%
Institucional de capacitacion 100%
Incentivos institucionales 100%
Prevision - vacantes 100% - 83%
Bienestar institucional 100%
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