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GESTION ACADEMICA E INVESTIGATIVA

En busca de la conservacion del patrimonio inmaterial, linguistico y cultural de la nacion, durante la

vigencia 2023, el Instituto Caro y Cuervo trabajé en el fortalecimiento de la Facultad Seminario Andrés
Bello y sus procesos de educacion formal, donde es notoria la ampliacion de la oferta académica, lo que
refleja el amplio camino recorrido en su esfuerzo por consolidarse como centro de educacion e

investigacion en torno a los saberes del lenguaje.

Actualmente, el Instituto cuenta con cinco programas de maestria presenciales y el primer programa de
maestria virtual para el afio 2023, asi como, la busqueda continua de la transicién hacia la virtualizacién de
los demas programas de educacion formal e informal que tradicionalmente se ofrecen para llegar a mas
lugares del territorio nacional, con el fin de fomentar la “Alfabetizacion Electrénica” como instrumento

pedagagico capaz de reforzar la eficacia de los servicios educativos.

Asimismo, se trabaja en la consolidacion de la publicacion de libros electronicos del Sello Editorial, en la
preservacion de las colecciones museograficas del ICC y gestion de la Imprenta Patridtica como
laboratorio de creacién y docencia para las artes graficas. Todo esto para divulgar y preservar las diversas

formas de comunicacion a través del lenguaje, la literatura y la cultura hispanoamericana.

En el 2023, el Instituto Caro y Cuervo liderd y participd en varios eventos académicos tales como:

e Evento Grupo América Latina y el Caribe (GRULAC): El 3 de mayo de 2023, paises
pertenecientes al GRULAC (Grupo América Latina y el Caribe) se dieron cita en la Hacienda
Yerbabuena del Instituto Caro y Cuervo para hablar de los proyectos que cada pais tiene para la
promocion del espafiol en el mundo, asi como para la proteccion de las lenguas indigenas en cada
nacion Al encuentro asistieron embajadores, encargados de negocios (ad interim), ministros
consejeros y agregados culturales del Paraguay, Panamé, Argentina, El Salvador, México,
Ecuador, Honduras, Costa Rica, Haiti, Republica Dominicana, Brasil, Chile y Uruguay.

e Encuentro director Instituto Cervantes y director Instituto Caro y Cuervo: En el marco de una visita
oficial a Colombia, se reunieron el director del Instituto Caro y Cuervo y el director del Instituto

Cervantes para conversar sobre los proyectos que buscan promover la lengua espafiola, entre los
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que se destacan: las perspectivas y los retos en la investigacion y formacién y divulgacion del

espafiol en el mundo, proyectos que estas dos instituciones tienen en comun desde 2014.

¢ Evento Conferencia Nacional Estallido social 2021: lenguajes y literatura: El 15 de septiembre de

2023, se dio cierre a la Conferencia Nacional “Estallido Social de 2021 en Colombia: lenguajes y

literatura”, una experiencia que llevo a la luz la riqueza de las voces, las narrativas y las

experiencias que surgieron del Estallido Social del afio 2021 en nuestro pais. Durante esa semana

de intensos debates y reflexiones, el publico pudo ser testigo de como el Estallido Social dejé una

huella profunda en la cultura y la sociedad colombiana. Cont6 con una asistencia aproximada de

300 personas, entre académicos, activistas, artistas y ciudadanos interesados en comprender las

complejas dimensiones del Estallido Social y su influencia en la lengua, la literatura y las culturas.

FORMACION

Facultad Seminario Andrés Bello, consolidacion de los procesos de formacion y divulgacion del

patrimonio lingtiistico y literario de Colombia.

La Facultad Seminario Andrés Bello (FSAB) es la unidad docente del Instituto Caro y Cuervo. Fue fundado

en 1957 como Centro Andrés Bello, en la X Conferencia Interamericana de Caracas, que dio origen a la

Organizacion de los Estados Americanos (OEA). La FSAB actualmente desarrolla programas de formacion

avanzada: todas las maestrias en linguistica y literatura, y ofrece educacion continua en temas afines.

EDUCACION FORMAL

Tabla 1 Programas de maestrias

CODIGO NUMERO
PROGRAMAS DE MAESTRIA SNIES DE
CREDITOS
Resolucion: 0140722 del MEN de julio 18 de 2022
Literatura y Cultura (7 cohortes) 91067 64
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CODIGO NUMERO
PROGRAMAS DE MAESTRIA SNIES DE
CREDITOS

Resolucién 5176 del 25 junio de 2010, MEN

Resolucion de renovacion 004097 del 13 de marzo de 2018, MEN
Actualmente: Condiciones iniciales para acreditacion en alta calidad.
Linguistica (5cohortes) 102789 | 62
Resolucion 12529 del 13 de septiembre de 2013, MEN
Resolucién de renovacion: 005837 del 6 de abril de 2021, MEN
Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera y Segunda Lengua (4 cohortes) | 105253 | 62
Resolucién 00726 del 20 de enero de 2016, MEN
Resolucion de renovacion: 014022 del 18 de julio de 2022
Estudios Editoriales (4 cohortes) 105496 | 60
Resolucidon 07768 del 21 de abril de 2016, MEN

Resolucion de renovacion: 009287 de junio de 2023

Escritura Creativa (2 cohortes) 106607 | 50
Resoluciéon 29551 del 29 de diciembre de 2017, MEN

Maestria en Ensenanza de espafol como lengua extranjera y segunda lengua

Este programa tiene como objetivo la formacidn de docentes-investigadores del mas alto nivel en
linguistica aplicada al campo de ELE/L2, capaces de generar propuestas novedosas para la ensefianza de

ELE/L2, a través de los més recientes desarrollos tedricos y metodoldgicos del area.

Ofrece formacion en docencia e investigacion, basada en las tendencias aplicadas mas recientemente a la
ensefianza de lenguas extranjeras y segundas: enfoque comunicativo (por tareas, por proyectos, AICLE),
enfoque intercultural, educacién bilingle bicultural, educacion propia, gramética cognitiva, enfoque Iéxico y

métodos mixtos de investigacion.

El plan de estudios aborda las relaciones inseparables entre lengua, sociedad y cultura, mediante la
organizacién de los contenidos curriculares en cuatro areas tematicas: 1) Linguistica, 2) Sociolinguistica,

3) Pedagogia y didactica e 4) Investigacién. Ademas de las electivas ofrecidas por el programa, los
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estudiantes pueden cursar las de otros programas de posgrado del ICC (Linguistica, Literatura y Cultura,

Estudios Editoriales, Escritura Creativa)

Durante los cuatro semestres de formacion, el programa ofrece préacticas de ensefianza de espafiol a
aprendientes extranjeros, en las que los maestrantes tienen la oportunidad de aplicar los fundamentos
tedricos y didacticos adquiridos en el programa, asi como de desarrollar micro investigaciones en el campo
de la lingUistica aplicada. Para garantizar el abordaje de la ensefianza de espafiol a comunidades
indigenas y la comunidad sorda, la Maestria en ELE/L2 trabaja en conjunto con profesionales de la

Secretaria de Educacion Distrital SED y el Instituto Nacional para Sordos INSOR.

Asimismo, los estudiantes tienen la oportunidad de participar como pasantes en los proyectos de
investigacion desarrollados por la linea espafiol como lengua extranjera y segunda del ICC -adscritos al
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Colombia (Min ciencias)-, y enmarcar el desarrollo de

sus proyectos de grado dentro de los mismos.

A partir del segundo semestre del 2023, inici6 la Maestria en Ensefianza de espafiol como lengua
extranjera y segunda lengua también en modalidad virtual, convirtiéndose en el primer programa de
maestria 100% virtual del Instituto. Esta nueva modalidad favorece la flexibilidad en espacio y tiempo, lo
cual permite al alumno estudiar desde el lugar donde se encuentre, y propicia espacios de aprendizaje
vivencial a partir de aulas virtuales disponibles 24/7, con contenidos dinamicos y espacios para el
desarrollo de variadas estrategias de aprendizaje. Con esta nueva oferta se busca descentralizar el
acceso a nuestros programas de posgrado y poder llegar a todas las regiones de Colombia, asi como a
distintos paises de América Latina. Esta modalidad permitira aportar a la formacién de profesores de

espafiol de extranjeros, indigenas y sordos de todo el pais.
Maestria en Estudios Editoriales

La Maestria en Estudios editoriales del Instituto Caro y Cuervo ofrece una formacion interdisciplinar
dirigida a darle al editor las herramientas criticas necesarias para pensar y desempefiar su oficio. Se
propone formar investigadores en el campo de los estudios editoriales y editores con herramientas criticas
para pensar y desempefar rigurosamente su oficio. De esta forma, el programa espera nutrir el campo

editorial colombiano y latinoamericano con profesionales conocedores de sus multiples facetas, duefios de
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habilidades complejas, y capaces de incidir, mediante sus proyectos y anélisis sobre el sector editorial, en

la expansion y diversificacion del paisaje del libro y la discusion de politicas en torno a la edicion, la

lectura, sus actores y publicos.
Maestria en Lingiiistica

El programa de Maestria en Linguistica forma investigadores en el area de la linguistica y promueve,
desde una perspectiva disciplinar e interdisciplinar, la realizacion de estudios sobre el espafiol y las

lenguas nativas de Colombia. Los principales objetivos del programa son:

1. Formar investigadores con conocimientos tedricos y metodoldgicos solidos que estén en
capacidad analizar fendémenos linguisticos y contribuir a la documentacion y proteccién del
patrimonio idiomatico de la Nacién.

2. Formar investigadores con la capacidad de formular y desarrollar proyectos en el area de la
linguistica desde una perspectiva disciplinar e interdisciplinar.

3. Promover el estudio de las variedades del espafiol de Colombia desde un punto de vista
diacrdnico y sincronico.

4. Contribuir al estudio, reconocimiento, fomento, proteccion y uso de las lenguas nativas de
Colombia.

5. Promover el uso de herramientas informaticas para analizar datos linguisticos desde un punto de
vista cuantitativo y cualitativo.

6. Construir y articular productos académicos que impacten en la comunidad académica y en otros
ambitos y areas de interés cientifico, social y politico.

7. Promover la creacién, consolidacion y fortalecimiento de redes académicas a nivel nacional e

internacional que involucren la participacion de estudiantes, egresados y docentes.

Maestria en Literatura y Cultura

La Maestria en Literatura y Cultura tiene como eje central el estudio de la disciplina en sus relaciones con

la cultura, en consonancia con las aproximaciones mas recientes de las teorias literarias y culturales.

La Maestria cuyo énfasis esta en el estudio de las literaturas latinoamericanas, en especial la colombiana,

tiene como eje central el estudio de la disciplina en sus relaciones con la cultura, en consonancia con las
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aproximaciones mas recientes de las teorias literarias y culturales. Estas conciben los discursos literarios

en una relacion sistémica con los multiples discursos de la sociedad y la cultura, sin perder de vista la

importancia de su particularidad estética.

Razon por la cual, el prop6sito fundamental de la maestria es la formacion de investigadores, el pensum
propicio desde el segundo semestre la formulacién de un proyecto de investigacién que se desarrolla a lo
largo de la escolaridad. Se trata de un pensum flexible, que permite elegir entre diversas orientaciones de
los estudios literarios derivadas de las lineas de investigacion literaria del Instituto Caro y Cuervo, dirigidas

por docentes-investigadores de reconocida trayectoria.
Maestria en Escritura Creativa

Promueve y desarrolla la investigacion creativa y la produccion escrita a través de una formacién
interdisciplinar y una concepcion amplia de las posibilidades del lenguaje escrito. Su propésito consiste en
estimular procesos analiticos, argumentativos, reflexivos, propositivos, poéticos y creativos en torno a la
solucién singular de problemas narrativos. Su propuesta intelectual y pedagogica se fundamenta en la
tension contemporanea entre creacion literaria y produccion de contenidos escritos creativos; se trata de
asumir tal tension como una oportunidad de riqueza y apertura educativa y no como una diferencia a

zanjar.

El objeto de estudio de la maestria es la comprension, composicion, existencia publica y mediatica,
produccion cultural, gestion y diseminacion del relato como principal unidad de pensamiento de la escritura
creativa. El principal objetivo de la maestria es, en consecuencia, la formacion de individuos, procedentes
de distintas areas de las industrias culturales, en la reflexion critica, la formulacién precisa y la accién
creativa frente a problemas narrativos de naturaleza variada, independientemente de los formatos,
plataformas o géneros puntuales que convoquen esos problemas o en los que esos problemas tengan que

expresar sus soluciones.
Indicadores de los programas de maestrias de la Facultad Seminario Andrés Bello

La Facultad Seminario Andrés Bello ofrece cinco (5) maestrias presenciales y un (1) programa de
educacion formal virtual que oferta el Instituto Caro y Cuervo, en promedio se matriculan ciento siete (107)
estudiantes por semestre; de los cuales el 97% esta representado por nacionales y un 3% por extranjeros;
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de estos alumnos se gradua un promedio semestral de veinticinco (25) alumnos, como se presenta en la

siguiente tabla:

Tabla 2 Estudiantes matriculados por maestria vigencia 2022 y tercer trimestre afio 2023

PROGRAMAS DE MAESTRIA

2023 - |

2023 - I

Literatura y Cultura 30 3 17 7
Linguistica 10 4 10 0
Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera y Segunda Lengua (12 3 13 2
- presencial

Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera y Segunda Lengua |0 0 31 0
- virtual

Estudios Editoriales 13 2 14 2
Escritura Creativa 23 0 22 0
Total por tipo matricula 88 12 107 11
Total por periodo 100 118

M.A Matricula de asignaturas

D.P Derechos de permanencia

Fuente: Elaboracion propia, informacion recuperada del sistema Academusoft del ICC

En la tabla anterior, se reflejan los estudiantes matriculados en cada semestre teniendo en cuenta que

nuestras maestrias son bianuales.

Por su parte, el numero de los estudiantes graduados varia cada semestre dependiendo de la demanda de

los programas de formacién y la culminacién del pensum, Durante el 2023 se graduaron 29 estudiantes

distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 3 Estudiantes graduados 2023
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Programa Académico

Literatura y Cultura 5 6
Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjeray Segunda 4 2
Lengua

(presencial)

Linguistica 3 2
Estudios Editoriales 6 -
Escritura Creativa 1 -

19 10

Fuente: Elaboracion propia, informacion recuperada del sistema Academusoft del ICC

Aunado a lo anterior, la desercion historica representa un 14,9% con respecto a los estudiantes
matriculados en las cinco (5) maestrias en el tercer trimestre del 2023, como se detalla en la siguiente
tabla:
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PROGRAMAS DE MAESTRIA TGRA 2023 -1

DES TEA INA DES
% %
Literaturay Cultura 82 140 23 164 140 22 15,7
Lingiiistica 47 69 10 145 69 10 14,5
Ensefanza de Espaiiol 30 67 16 239 67 19 28,4
como Lengua Extranjera y Segunda
Lengua - presencial
Estudios Editoriales 55 7 5 6,5 77 5 6,5
Escritura Creativa 38 69 6 87 69 7 10,1
Desercion global 252 422 60 14,2 422 63 14,9

Fuente: Elaboracion propia, informacion recuperada del sistema Academusoft del ICC

TEA: Total estudiantes de cohortes acumulado

GRA: Total estudiantes graduados actualmente

INA: Estudiantes inactivos

DES: Tasa de desercion - Se calcula como el total de estudiantes inactivos en todas las maestrias sobre el total de estudiantes que han
ingresado en todas las maestrias (que han completado al menos el primer semestre).
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En otro orden de ideas, la evaluacion docente de todos los programas de maestria alcanzé un nivel destacado, como se observa a

continuacién:

Tabla 5 Promedio evaluacién docente 2023- |

PROGRAMAS DE MAESTRIA CALIFICACION CALIFICACION
2023 | 2023 11
Lingtistica 4,96 4,65
Escritura Creativa 4,66 4,71
Estudios Editoriales 4,55 4,49
Literatura y Cultura 4,55 4,49
Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera y Segunda 4,62 4,80
Lengua
Ensefianza de espafiol como lengua extranjera y segunda lengua - 4,22
virtual
PROMEDIO GENERAL 4,67

Fuente: Elaboracion propia, informacion recuperada del sistema Academusoft del ICC
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Finalmente, los estudiantes matriculados se ubican principalmente en el pais de Colombia en la ciudad de
Bogota D.C, con un porcentaje de 63.3% y Antioquia con un 5,8%. Sin embargo, también se tiene

estudiantes en paises como China, Costa Rica, India, México y Venezuela, como se describe en la

siguiente tabla:

Tabla 6 Caracterizacion matriculados

POR REGION DE ORIGEN

DEPARTAMENTO TOTAL PORCENTAJE
Antioquia 12 5,8%
Atlantico 3 1,4%
Bogota, Distrito Capital 131 63,3%
Bolivar 4 1,9%
Boyaca 5 2,4%
Caldas 1 0,5%
Casanare 1 0,5%
Cauca 2 1,0%
Coérdoba 1 0,5%
Cundinamarca 13 6,3%
Huila 3 1,4%
Meta 1 0,5%
Narifio 1 0,5%
Norte De Santander 4 1,9%
Quindio 2 1,0%
Santander 9 4,3%
Valle Del Cauca 8 3,9%
Extranjeros 6 2,9%
Total 207 100%
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POR REGION DE ORIGEN

POR PAIS DE ORIGEN

PAIS TOTAL PORCENTAJE
Colombia 201 97,1%

China 1 0,5%

Costa rica 1 0,5%

India 1 0,5%

México 1 0,5%
Venezuela 2 1,0%

Total 207 100%

EDUCACION CONTINUA

El Instituto Caro y Cuervo ofrece programas de educacién informal desde su grupo de educacién continua,
que son complementarios a los programas de maestrias, con la finalidad que los participantes profundicen
y se mantengan al dia en los conocimientos, habilidades, aptitudes y destrezas que caracterizan su
disciplina. Su oferta se caracteriza por contar con diplomados profesionalizantes, cursos y talleres para el
desarrollo personal, enfocados en los campos de la literatura, la lingiistica, el espafiol, los estudios

editoriales y la escritura creativa.

Para el afio 2023 se han ofrecido un total de 1338 cupos a través de cursos, diplomados y talleres. La
actualizacion de las bases de datos de los ciudadanos y la digitalizacion total de los certificados ha
posibilitado que nuestro servicio sea de alta calidad. Asimismo, varios participantes han sefialado que la

informacidn que han obtenido ha sido clara y el proceso de inscripcién ha sido agil.
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Tabla 7 Cupos ofrecidos en diplomados 2023

DIPLOMADOS 2023

Diplomado en argumentacion para la ciudadania - virtual

Diplomado en formacion de profesores en espafiol escrito como segunda lengua para

estudiantes sordos sefiantes - modalidad virtual

Diplomado en griego antiguo |l

Diplomado en griego antiguo nivel i - modalidad remota

Diplomado en latin clasico Il

Diplomado en latin clasico nivel i - modalidad remota

Diplomado en lenguas y culturas nativas de Colombia con énfasis en amazonas - virtual

Diplomado en pedagogia y didactica para la ensefianza de espafiol como lengua
extranjera - modalidad remota
Diplomado en pedagogia y didactica para la ensefianza de espafiol como lengua

extranjera - modalidad virtual asincronica

Diplomado virtual en lingtistica de corpus y computacional
Diplomado: cdmo escribir en lenguaje claro

Diplomado: cdmo escribir en lenguaje claro DAFP
Diplomado: documentacidn audiovisual de lenguas nativas

Diplomado: documentacion audiovisual de lenguas nativas gobierno mayor

Ahora, si bien se siguen desarrollando y consolidando los diplomados tradicionales en Latin clasico,
Griego antiguo, Cémo escribir en lenguaje claro, Argumentacion para la ciudadania; y el Diplomado de

Lenguas y culturas nativas de Colombia con énfasis en Amazonas, las nuevas apuestas del proceso van
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orientadas a cursos que complementen la informacion de las maestrias y que permitan una apropiacion

del conocimiento y competencias literarias, linguisticas, narrativas y editoriales que brinden herramientas

criticas para el desempefio profesional y personal.

Razon por la cual, en el 2023 se ofertaron los siguientes cursos a la comunidad:

Tabla 8 Cupos ofrecidos en cursos 2023

CUPOS OFRECIDOS
Curso de edicion comunitaria en riso 8
¢ Escribir para qué? Un espacio para pensar un proyecto de escritura 20
Analisis del discurso de la lengua de sefias colombiana 25

Como perderle el miedo a la poesia sin aburrirse en el intento: taller de apreciacion, 20

interpretacion y lectura de

poesia

Correccion de estilo - nivel basico 22
Correccion de estilo y cuidado de textos literarios 10
Curso de espafiol con fines especificos 25
Curso de oralitura y cultura quechua en Colombia 20
Curso jornadas profesionales: el tipo de madera y su impresion 10
Curso librerias y libreros en américa latina: una historia sociocultural (siglos xix-xx) 15
Didé&ctica de la pronunciacion del espafiol como lengua extranjera 25
Ensayar la poesia - Fatima Vélez 20
Fabrica de narrativas sonoras 5
Glotopolitica 10
Gramatica cognitiva para la clase de ele - presencial y remoto 40
Gramatica comparada 15
Herramientas de evaluacion en linea 20
Infancias narradas: la nocién de infancia en la literatura infantil 25
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CUPOS OFRECIDOS

Introduccion al anélisis del discurso

LingUistica y antropologia: miradas desde el sur

Literacidades y oralituras: perspectivas etnogréficas y glotopoliticas
Metodologias activas mediadas por tic para la ensefianza de lenguas
Miradas distintas: taller de creacion a partir de poesia contemporanea escrita por
mujeres cancelado

Morfosintaxis de la lengua de sefias colombiana

Programacion en python para humanidades con colab

Taller de lexicografia

Taller poética de vida (con Mery Yolanda Sanchez)

Una mirada glotopolitica sobre la ensefianza de lenguas extranjeras
Uso de corpus en la ensefianza de lenguas - modalidad remota

Uso y aplicacién de herramientas tic y tac en el aula (32 horas)

Total

Presencia Nacional

Con miras a fortalecer los procesos de formacién en las maestrias, al igual que complementar las
habilidades adquiridas en los procesos de investigacion, para el afio 2023 se ha dado sostenimiento a la
oferta en educacién continua del Instituto. Lo anterior, a través de sus convocatorias para los cursos y
diplomados en modalidad sincrénica, asincronica y presencial. Esta ha proporcionado mayor acceso a

nivel nacional e internacional; proporcionando mayor acceso a nivel nacional e internacional por parte de

los interesados.

En el afio 2023 el Instituto Caro y Cuervo, a través de su oferta en Educaciéon Continua llegé a los
siguientes departamentos: Amazonas, Atlantico, Bolivar, Boyaca, Caldas, Caqueta, Casanare, Cauca,
Cesar, Chocd, Coérdoba, Cundinamarca, Guainia, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte De
Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima, Valle Del Cauca, Vaupés, Vichada.

[20]
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llustracion 1Presencia Nacional 2023

Con tecnologia de Bing
© Microsoft, OpenStreetMap

Presencia Internacional

La oferta del Educacion Continua también cont6 en el 2023 con presencia internacional de paises como:
Alemania, Argentina, Aruba, Australia, Brasil, Canada, Chile, China, Corea Del Sur, Ecuador, Espafia,
Estados Unidos, Estonia, Francia, Honduras, India, Irlanda, ltalia, Japén, México, paises Bajos, Paraguay,

Peru, Polonia, Reino Unido, Rusia, Turquia, Uruguay, Venezuela y Vietnam.
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llustracion 2 Presencia Internacional 2023

Con tecnologia de Bing

Indicadores de la caracterizacion de la poblacion vigencia 2023

En el 2023 hemos tenido una amplia variedad de poblacion. A continuacion, se presentan los porcentajes
por rangos de edades que han accedido a la oferta de educacién continua del Instituto Caro y Cuervo. Es

de resaltar que la poblacién de mayor interés oscila entre los 30 y 39 afios.

llustracion 3Caracterizacion de estudiantes por edad 2023

TITULO DEL GRAFICO
60 A 69_ 15A18 __70A79
S0AS9_ 3% % 1%
8%

20A29
31%

30 A 39

38%
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INVESTIGACION

EI ICC figura en la Plataforma SCIENTI, uno de los sistemas de informacién del Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacién. Los dos grupos de investigacion institucionales estan inscritos en el directorio

GrupLAC y todos los investigadores estan registrados en el aplicativo CvLAC.
Para el afio 2023, el Grupo de investigaciones académicas cuenta con:

e 02 grupos de investigacion (un director por cada grupo).
e 12 lineas de investigacion (un lider por cada linea).
e 28 proyectos de investigacion (un director por cada proyecto).

e 167 productos comprometidos.

Tabla 9 Grupos de investigacion ICC 2023

GRUPO DE CANTIDAD CANTIDAD DE
INVESTIGACION LINEA DE INVESTIGACION  DE PRODUCTOS
PROYECTOS = COMPROMETIDOS
DE
INVESTIGACION
Grupo de Espariol como lengua extranjera 'y 6 20
Lingiiistica segunda lengua
Estudios fénicos 1 7
Codigo GrupLAC: [Estudios sobre el espafiol de Colombia |1 2
GTH135 Glotopolitica 1 3
Lengua en tiempo espacio y sociedad 2 S
Lenguas indigenas, criollas, romaniy de 2 S
sefias/lenguas
nativas
Linguistica de corpus y computacional 2 32
Discurso, sociedad, cultura'y 0 0

transdisciplinariedad
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GRUPO DE CANTIDAD CANTIDAD DE

INVESTIGACION LINEA DE INVESTIGACION  DE PRODUCTOS
PROYECTOS COMPROMETIDOS
DE
INVESTIGACION
Grupo de El libro en Colombia: practicas materiales 6 33
Literatura e intelectuales; condiciones de la
transaccion entre
Caodigo GrupLAC: [creadores y lectores
COL0093587 Literatura afro e indigena 1 12
Literatura comparada 3 40
Problemas narrativos para la escritura 3 8
creativa
2 12 28 167

El Instituto Caro y Cuervo, como institucion de educacion superior (IES) cuenta con un comité de
investigacion que evalla proyectos, publican productos e impulsa la aplicacion a becas y fondos de

financiacion.
e Grupo de investigacion en Lingiiistica
Codigo GrupLAC: GTH135

Area del conocimiento: Humanidades
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Clasificacion: Perfiles del grupo investigacion, desarrollo tecnoldgico o innovacion

Ubicacién: Colombia, Bogota.

Descripcion: Este grupo se propone como plan de trabajo integrar las diferentes Lineas de investigacion
del Instituto, propiciando un espacio para el didlogo permanente y el trabajo en conjunto de las maestrias
de la Facultad Seminario Andrés Bello. EI mismo tiene proyectado dentro de sus objetivos la publicacién
de articulos en revistas indexadas de alto impacto, de capitulos de libros y libros en editoriales nacionales
y extranjeras. Asimismo, se propone la divulgacion de resultados a través de la participacion de sus
miembros en conferencias nacionales e internacionales, y la organizacion de coloquios, conferencias,

simposios, talleres y festivales, abiertos al publico en general.
Investigadores activos 2023: 33

Lineas de investigacion activas 2023: 8

Objetivos:

a) La publicacién de articulos en revistas indexadas de alto impacto, de capitulos de libros y libros en
editoriales nacionales y extranjeras, ademas de desarrollos computacionales desde la linguistica
computacional y las humanidades digitales.

b) La divulgacion y socializacion de resultados a través de la participacion de sus miembros en
conferencias, nacionales e internacionales, y la organizacion de coloquios, conferencias,
simposios, talleres y festivales, entre otros, abiertos al publico en general.

c) Eltrabajo conjunto con investigadores, miembros del grupo de investigacion, afiliados a
Universidades nacionales y extranjeras con un alto nivel en investigacion.

d) La generacidn de redes académicas en Colombia y en otros lugares del mundo con los que se
tiene contacto, vinculo e intereses académicos comunes.

e) Laformacién humana de investigadores; estudiantes de pregrado, maestria y posgrado; en
monografias, trabajos de grado, tesis, pasantias, estancias investigativas o voluntariados
académicos.

Retos:
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Adaptar las recomendaciones establecidas por Minciencias en la Resolucién 0804 del 10 de julio

de 2023, con la que se concede reconocimiento como Centro de investigaciones al Instituto Caro y
Cuervo.

Consolidar procesos investigativos sobre las lenguas de Colombia; las relaciones entre lingUistica,
tiempo, espacio y sociedad, la educacion y la diversidad, y la universalidad de la lengua y el
lenguaje; y disciplinas como la fonética, la lexicografia y la lingUistica de corpus.

Consolidar procesos de pensamiento y accidn a nivel institucional que se proyecten a la
comunidad local e internacional.

Impulsar a los investigadores a intervenir en convocatorias nacionales e internacionales de alto
impacto.

Sistematizar los procesos de investigacion a fin de avanzar en el desarrollo de proyectos de alto
nivel académico.

Aumentar la certeza con la que se proyectan los planes de investigacion, incluyendo la proyeccion
de presupuesto y maximizando su uso.

Estimular la formalizacion de la participacion de los estudiantes de las maestrias en el grupo y en

las lineas de investigacion.

Avance Grupo de Investigacion en Linguistica cuarto trimestre 2023: 95,47%

Productos 2023:

Articulos: 20
Ponencia: 14
Bases de datos: 12
Pasantia: 6
Cartilla: 4

Otros productos: 18

Grupo de investigacion en Literatura

Cadigo GrupLAC: COL0093587
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Area del conocimiento: Humanidades

Clasificacion: Perfiles del grupo investigacién, desarrollo tecnoldgico o innovacion
Ubicacion: Colombia, Bogoté.

Descripcion: Este grupo integra cuatro lineas de investigacion con diversos enfoques epistemologicos
basados en relaciones interdisciplinarias con las ciencias sociales y humanas. Esta cadena de
articulaciones interdisciplinarias, de amplio espectro a nivel cultural y social, no concibe la literatura como
un sistema exclusivo de obras legitimadas, por el contrario, evidencia que el sistema literario es una red,
un complejo de actividades compuesto por bienes y herramientas que no solo reflejan la dindmica

colectiva, sino que conforma la subjetividad de una determinada época.
Clasificacion del grupo en SCIENTI: C

Investigadores activos 2023: 23

Lineas de investigacion activas 2023: 4

Objetivos:

a) La publicacién de articulos en revistas indexadas de alto impacto, de capitulos de libros y libros en
editoriales nacionales y extranjeras.

b) La divulgacion de sus resultados a través de la participacion de sus miembros en conferencias,
nacionales e internacionales y la organizacion de coloquios, conferencias, simposios, talleres y
festivales, abiertos al publico en general.

c) Eltrabajo en conjunto con investigadores, miembros de este grupo, afiliados a universidades

nacionales y extranjeras con un alto nivel en investigacion.

Retos:

a) Adaptar las recomendaciones establecidas por Minciencias en la Resolucion 0804 del 10 de julio
de 2023, con la que se concede reconocimiento como Centro de investigaciones al Instituto Caro y

Cuervo.
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Crear una escuela de pensamiento con investigadores capaces de reflexionar sobre la amplia

problematica de las relaciones entre literatura y cultura.

Cambiar patrones de pensamiento y accion a nivel institucional que limitan la investigacion al
ambito local.

Impulsar a sus investigadores a intervenir en convocatorias nacionales e internacionales de alto
impacto.

Sistematizar los procesos de investigacion a fin de aumentar la eficacia y la eficiencia en el
desarrollo de proyectos con miras al certero alcance de objetivos.

Aumentar la certeza con la que se proyectan los planes de investigacion, incluyendo la proyeccion
de presupuesto y maximizando su uso.

Estimular la formalizacion de la participacion de los estudiantes de las maestrias en este Grupo y

en las lineas de investigacién a través de la creacion y actualizacion de sus CVLAC

Avance Grupo de Investigacion en Literatura cuarto trimestre 2023: 97,67%

Productos:

Direccion de tesis de maestria: 14
Articulo: 13

Aplicativo web: 9

Curso: 7

Entrevista: 7

Otros productos: 43

El 10 de julio de 2023 Minciencias emiti6 la Resolucion 0804 de 2023 por la que se concedid

el reconocimiento como Centro de Investigaciéon al Instituto Caro y Cuervo. (El periodo del

reconocimiento es de tres (3) afios, con seguimiento anual). El anterior reconocimiento es

importante desde el punto de vista institucional, pero no desdibuja el hecho de que el ICC ha

gozado del amplio reconocimiento nacional e internacional como institucion de investigacion

cientifica.
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La Tabla 10 registra los proyectos de investigacion aprobados y en desarrollo, correspondientes a la

vigencia 2023

Tabla 10 Proyectos aprobados vigencia 2023

Proyectos de investigacion Cantidad de

productos

Analisis contrastivo LSC-EL2 de los sordos (Fase 3): corpus paralelo de unidades 4
fraseoldgicas LSC y
espaniol
Corpus léxico del espafiol de Colombia CorlexCo. Quinta fase: construcciones 5
adjetivas (locuciones y
colocaciones)
Estrategias de fortalecimiento y evaluacién de la conciencia fonologica para el 3
desarrollo de la comprension

lectora en espafiol como lengua extranjera

Formacién docente en metodologias activas mediadas por TIC para la ensefianza 3
de lenguas
Instruccién gramatical en la practica pedagogica de los profesores en formacion 2
de ELE
Léxico de referencia para el espafiol de Colombia en la ensefianza de espafiol 3

como lengua extranjera y

segunda lengua (ELE/L2). Primera fase

CoRe: Habla conectada y reduccion fonética en el espafiol de Colombia. Fase llI 7
El espafiol colombiano a través de la prensa digital 2
Campesinos ilustrados: maneras de escribir y relaciones de poder en las 3

deliberaciones sobre la

delimitacion del paramo de Sumapaz. Fase 1 de 4

Documentos para la Historia Linguistica de Colombia, siglos XVl a XIX. Tercera 2
fase (2023-2025) - Vigencia

2023
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Proyectos de investigacion

Estudios sobre fendmenos sonoros registrados en textos histoéricos. Etapa 2:
exploracion diacronico- diatdpica sobre procesos fonoldgicos entre los fonemas /I/
y I/ en final de silaba del espafiol de los registros

epistolares en el territorio colonial neogranadino

Cantos y consejos de baile entre el pueblo Muinane de Leticia (Amazonas
colombiano).

Diccionario digital de la lengua indigena andoque

Asistencia automatica para la evaluacion y ensefianza de la competencia escrita
en grandes comunidades
educativas (adaptacion al espafiol)

Macroproyecto NALAC por regiones, Fase 2023

Catalogacion de tipos méviles de madera del Taller Habaneros

Construccion del deseo y la fantasia en el ambito digital: tecnoutopias y fracasos

Disefio e implementacion de un modelo de estudio de la edicion independiente
colombiana 2022-2024

Edicion critica en Bogota. Una mirada a la edicidn politica y de ciencias sociales
en los afios setenta

Gentes de libros, gentes de medios. Interacciones y reciprocidades entre edicion,
radiodifusion y television

en Colombia, 1940-1990. Segunda fase

La internacionalizacion de los escritores “colombianos” a partir de la década de
1990: editoriales, critica,

premios y eventos como intermediarios de visibilidad. Segunda fase.
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Proyectos de investigacion Cantidad de

productos

Poéticas transfronterizas afro e indigenas fase Il 12

Las fiestas del exilio en la literatura colombiana en la década de los ochenta (Fase 17
)

Narrativas del pais a la distancia. Migraciones y exilios de Venezuela y Colombia 3
Fase 3 (dos afios)

Narradoras migrantes de Colombia y Venezuela

Poesia en movimiento. Fase 4 20
El Gran Cauca bajo la mirada de los pintores viajeros (siglo XIX) 2
Hacia una representacion contemporanea de la relacién Humano/Naturaleza 4
(segunda fase/2023)

Novela sin ficcion sobre la desgracia propia (segunda fase, 2023) 2
28 167

BIBLIOTECA JOSE MANUEL RIVAS SACCONI
Medios educativos

La Biblioteca desarrolla sus actividades en sus sedes de Yerbabuena y Centro. Para el 2023 se dio
continuidad al desarrollo de los objetivos y metas propuestas dentro de las acciones de mejora continua

para los procesos Y la prestacion de los servicios de la Biblioteca Especializada, asi:

Durante la vigencia, se dio inicio al proceso de caracterizacion de los usuarios externos e internos de la
Biblioteca JMRS, informacién que seré de utilidad para la optimizacion de los procesos, servicios y

actividades desarrollados. De igual manera, estos datos también darén cuenta del nivel de satisfaccion de
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los usuarios con respecto a la atencion brindada, permitiendo de esta manera establecer estrategias

tendientes a mejorar la interaccidn de los usuarios y la ciudadania en general con la biblioteca.
Adquisicion de libros y recursos bibliograficos

Como parte de los objetivos de la Biblioteca JMRS, anualmente se hace un proceso de compra de libros y
materiales bibliograficos relacionados con las areas misionales del Instituto. Para tal efecto, se establece
un proceso de contratacion abierto a los editores y distribuidores de material bibliografico en el pais.
Aparte de lo anterior, la Biblioteca JMRS suscribe de manera anual el acceso a 11 revistas especializadas
y 5 bases de datos, las cuales suministran a los usuarios de la biblioteca acceso a la informacién mas
actualizada sobre las areas tematicas que son de interés para el ICC. Esta informacion es de invaluable

ayuda para el desarrollo de los procesos investigativos y académicos llevados a cabo en el Instituto

Con respecto a las revistas especializadas y las bases de datos, es importante mencionar que estos
recursos estan disponibles para la consulta de los usuarios en las instalaciones del Instituto a través de la
pagina Web Institucional y consulta remota para los usuarios internos (investigadores, profesores,

estudiantes, egresados y personal administrativo).

Tabla 11 Adquisicion de libros y recursos bibliograficos

2023-1l

Se adjudica la compra de 84 titulos

TiTULOS No se realizaron compras
NUEVOS durante el primer semestre. Contrato No. ICC-CV-210-2023 EUROPEA DE
LIBROS 63 titulos

Contrato No. ICC-CV-211-2023 IMPORTACIONES Y
SOLUCIONES DE INGENIERIA 15 titulos

Contrato No. ICC-CV-212-2023 INGLOBATEC SAS 6
titulos

Tabla 12 Suscripciones revistas
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11 titulos en formato electronico No se realiz para este periodo

Tabla 13 Suscripcion bases de datos

Renovacion de una base de datos Renovacion de dos bases de datos bibliograficas

bibliografica internacional de caracter | internacionales de caréacter académico (MLA en texto

académico, (JSTOR) completo, Proquest mddulos de literatura y linguistica)

Procesamiento técnico y organizacion de las colecciones

Una de las misiones méas importantes de la Biblioteca JMRS es facilitar el acceso de los usuarios y la
ciudadania en general a los documentos, libros y materiales bibliograficos que se encuentran en sus
colecciones. Para tal efecto, se desarrollan una serie de actividades que buscan optimizar la consulta y
uso de estos soportes documentales y bibliograficos, tales como la normalizacion de los registros
bibliograficos, el procesamiento técnico de los libros y revistas y la organizacién de los documentos

histdricos. A continuacién, se muestran las estadisticas respectivas:

Tabla 14 Normalizacion de registros

1200 702

Tabla 15 Procesamiento técnico del material bibliografico

460 292

Tabla 16 Organizacion de los documentos historicos
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1130 documentos del archivo historico de José

Manuel Marroquin

594

documentos del archivo histdrico de José Manuel

Marroquin

Implementacion y uso de la tecnologia

Durante el 2023 se incorporo el sistema radio frecuencia para la identificacion de cada uno de los

volimenes de la Biblioteca de la sede Centro, con el fin de incorporar mecanismos automaticos para la
realizacion de los inventarios. La aplicacion de esta tecnologia permitira un mayor control de la coleccion,

permitiendo la rapida identificacion de los ejemplares y, por tanto, la prestacion de un mejor servicio para

los usuarios y ciudadania en general interesada en consultar los libros, revistas y demas materiales

bibliograficos de la Biblioteca JMRS.

Tabla 17 Tags de sistema de radiofrecuencia asignados

Tags de sistema de radiofrecuencia asignados 2485 1248
Asignacion de cédigos de barras 2052 1254
Material bibliografico forrado 2052 641
Nuevos items de libros preparados fisicamente 1179 426
Bandas de seguridad 1529 938

Donaciones especiales

Durante el afio 2023, la Biblioteca JMRS recibié donaciones por parte de las siguientes personas y

entidades:

o Doctora Carmen Millan

o Alvaro Castillo Granada

o Hernan Vargas Carrefio (Ediciones Exilio)
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o Coleccion personal Alberto Rojas Puyo

o Coleccion Historiador Britanico Malcolm Deas.

Estrategia Diseminacion Selectiva de Informacion (DSI)

Como estrategia para fortalecer el apoyo de la Biblioteca JMRS a los procesos investigativos y
académicos desarrollados en las maestrias del ICC, se propone una estrategia de Diseminacion Selectiva
de Informacion (DSI), por medio de la cual se generen alertas que permitan identificar a los docentes,
estudiantes e investigadores las ultimas publicaciones y articulos cientificos generados en sus respectivas

areas de interés. La puesta en marcha de esta estrategia se realizara desde el afio 2024.

APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO
Gestion de Museos

El &rea de Gestion de Museos trabaja con un equipo de ocho (8) profesionales por la investigacion, la
conservacion y la divulgacion de sus acervos patrimoniales a través de una metodologia de buenas
practicas curatoriales, comunicativas y educativas, que contribuye a la apropiacion social del

conocimiento, al desarrollo y a generar confianza entre los ciudadanos.

Las cifras que se presentan corresponden a los planes, proyectos y programas realizados por el equipo de
trabajo durante el 2023.

Tabla 18 Planes, programas y proyectos museos 2023

PLAN PROGRAMA PROYECTO

Investigacion 120 objetos investigados en el software Colecciones
Colombianas.

2196 actualizaciones de registros en el software Colecciones
Colombianas.

Publicacion de la tercera edicion del Museo Taller
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PROGRAMA

PROYECTO

Investigacion,
incremento y

conservacion
de las

colecciones

Enlace a gestion de museos ICC

Incremento de

Colecciones

4 donaciones

2 legalizadas: Verdnica Uribe Hanaberg, Adalberto
‘Electrobudista’ Camperos Duran y Olga Isabel Acosta Luna.

2 en proceso de legalizacion: Beatriz Amparo Jauregui Pinilla y

descendientes Marina Gonzalez de Cala.

Registro de

colecciones

466 registros nuevos de objetos en el programa de Colecciones
Colombianas, para un total de 2.457 objetos de la coleccion.
2196 registros con marcaciones actualizadas y de acuerdo con
parametros de conservacion preventiva.

369 nuevos registros fotograficos de la coleccion.

391 actualizaciones de ubicacion.

Plan de

Conservacion

4 seguimientos trimestrales al Plan de Conservacion Preventiva
del Instituto 2022-2023.

21 movimientos de obras en el desmontaje de las dos
exposiciones y préstamo a otras entidades museales.

184 estados de conservacion realizados de objetos de la
coleccion del Instituto.

46 mantenimientos de conservacion realizados de espacios de
reserva.

1 piloto de marcacion en la reserva de Etnografia 1, con 19

muebles y mas 76 entrepafios marcados.

71 actualizaciones en el Micrositio después de migracion
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https://www.caroycuervo.gov.co/gestion-de-museos/educacion/el-museo-taller-estudios-descriptivos-de-arte-e-historia/tercera-edicion/

PROGRAMA

PROYECTO

Desarrollo de

los publicos

Exposiciones de
largo, mediano'y

corto alcance

Enlace a gestion de museos ICC

2 exposiciones temporales de mediana duracién (9 meses / 193
dias habiles) presentadas con éxito en las salas de exposicion
de la Casa Cuervo Urisarri

Enlace a exposiciones pasadas 1

Enlace a exposiciones pasadas 2

1 exposicion iconografica sobre los géneros artisticos para los
publicos internos del ICC en la sede Yerbabuena (Corredor

edificio principal).

2 exposiciones futuras para presentar en las salas de exposicion
de la Casa Cuervo Urisarri

Enlace a exposiciones futuras 1

Enlace a exposiciones futuras 2

1 exposicion itinerante en preparacion con el apoyo del Fondo
Cultural Cafetero, sobre la presencia de la cultura cafetera en el
Alec.

1 exposicidn virtual en preparacion denominada Léxico del

dibujo en las colecciones del ICC, Mincultura y FCC.

Servicios

educativos

Atencion a ciudadanos

11554 visitantes con boleteria (ingreso gratuito)

291 ciudadanos atendidos por solicitudes especificas.

94 contenidos en prensa El Tiempo seccion Casa de las
Palabras publicaciones lunes y viernes

120 contenidos en redes sociales publicados los lunes y viernes

en los activos digitales del ICC
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https://www.caroycuervo.gov.co/gestion-de-museos/
https://www.caroycuervo.gov.co/gestion-de-museos/exposiciones/pasadas/de-vuelta-a-casa-los-vasquez-de-los-cuervos/
https://www.caroycuervo.gov.co/gestion-de-museos/exposiciones/pasadas/una-republica-para-las-artes-cultura-visual-musica-y-letras-en-colombia-1819-1888/
https://www.caroycuervo.gov.co/gestion-de-museos/exposiciones/futuras/el-placer-del-paisaje-pintura-y-poesia-en-colombia-1840-1940/
https://www.caroycuervo.gov.co/gestion-de-museos/exposiciones/futuras/sera-ceramica/

PLAN

PROGRAMA

PROYECTO
11 actividades alternativas de apropiacion social del
conocimiento: 6 Charlas y conferencias, 1 taller, 1 muestray 3

lanzamientos virtuales.

Estandares mu
seologicos,
museograficos
y de

infraestructura

Mantenimiento
dela

infraestructura

Se publicd y adjudicara el Proceso de fabricacion y montaje
museografico para las dos exposiciones futuras para la
produccion adecuacion y montaje de:

200 m? de pintura para paneles expositivos.

6 vitrinas de exhibicion.

1 facsimil para marco de pintura.

1 adecuacion y reubicacidén de mobiliario de exhibicién modular.
66 m? de impresiones y montaje de apoyos visuales.

4 parlantes

Montaje de alta costura para 128 objetos

Se realizo el proceso para adecuacion de las reservas para el
cual se realizo:

12 bastidores estantes livianos modulares y accesorios (40
largueros, 80 brazos y 10 repisas)

1 estantes bajo de almacenaje y accesorios (11 canastas,
dispensador para rollo de papel)

6 rejas de seguridad para vanos en ventanas y puertas

8 estantes semipesado para mobiliario

4 estantes livianos con divisiones

14 renders de las exposiciones en las salas temporales de la
casa Urisarri

1 disefio intervencion in situ complementaria a la exposicion del
café

1 disefio stand FILBO 2023
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PROGRAMA PROYECTO

Otras Realizacion de 46 mantenimientos de conservacion a las
actividades de Reservas de las colecciones

Conservacion Realizacion de 81 Intervenciones de conservacion o
restauracion a objetos de las colecciones

Realizacién de 16 ajustes y enmarcacion a obras de las
colecciones

Realizacion de 124 unidades de almacenamiento de

conservacion para objetos de las colecciones

Sello Editorial

La Editorial del Instituto Caro y Cuervo se concibié como un instrumento de divulgacién del conocimiento
relacionado con la linguistica, la filologia, los estudios literarios, la creacion literaria y los estudios
editoriales. Sus publicaciones tienen caracter académico, cientifico y divulgativo; y responden a las lineas

de investigacion y a los programas de la Facultad Seminario Andrés Bello del Instituto Caro y Cuervo.
Sus actividades se enmarcan en cuatro lineas de accion, a saber:

e Las publicaciones de la editorial.
e Laatencion de los canales de distribucion de las publicaciones.
e Laatencion de visitas guiadas a la Imprenta Patriotica.

e La prestacion de servicios editoriales.

Publicaciones de la editorial

Las novedades publicadas en 2023 en formato impreso y digital (PDF interactivo o e-PUB) fueron las

siguientes:
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Tabla 19. Publicaciones 2023 impresas y digitales

# TITULO AUTOR COLECCION

1

Tres veces Quevedo. Poemas
amorosos, metafisicos y

Daniel Samper Pizano

La Granada Entreabierta

linglistica, la literatura y la
educacion
(Digital)

N. Voionmaa, Juan P. Garzén
A., Camilo Forero Duefias,
Aleyda Gutiérrez M., Mercedes
Gonzalez-Rubio, Deivis Bolivar
Rangel, Rafael Ayala Saenz,
Juliana Molina Rios, Luis
Behares, Leonardo Peluso C.,
Sonia Lopez Franco,

Mary Edith Murillo F., Maria
Burbano P., Luz Elena
Batanelo G., Vilma P. Pulgarin

D.

Humoristicos
(Impreso y digital)

2 |Diversidad y utilidad de la Alfonso Rubio Serie Mayor
escritura
(Impreso y digital)

3. |Ecfrasis barroca Luis Castellvi Laukamp Serie Paramo
(Impreso y digital)

4. |Léxico de la alimentacion enla  Maria Bernarda Espejo Diccionario de
vida cotidiana y Nancy Rozo Melo colombianismos
(Impreso y digital)

5 |Cuaderno de Enciso Sor Francisca Josefa del Serie Montes
(Impreso y digital) Castillo y varios autores

6 (Intento un verso de espiritu Gustavo Adolfo Garcés Homenaje al Poeta
leve
(Impreso)

7 ;,Como me le va? Andrea Marcela Baquero Serie ELE/2
(Digital) Caldas y Gloria Viviana Nieto

Martin
8 [En las fronteras de la Maria O. Ros Maturro, Daniel (Cuadernos del Seminario
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# TITULO AUTOR COLECCION

9 |Atlas tipoldgico de alternancias  [Camilo Enrique Diaz Romero | Coleccion Ezequiel
sonoras de lenguas indigenas Uricoechea
de Colombia (Atasolico)
(Impreso y digital)
10Historia de la edicion en Alfonso Rubio y Juan David  Serie Paramo
Colombia 1738 — 1851 (2da Murillo Sandoval
edicion)
(Impreso)
11|Poesia completa Mery Yolanda |Mery Yolanda Sanchez Coleccion de Poesia Fernando
Sanchez Charry Lara
(Impreso y digital)
12/Poesia completa Alvaro Alvaro Miranda Coleccion de Poesia Fernando
Miranda Charry Lara
(Impreso y digital)

Atencion a los distintos canales de distribucion
Eventos del libro: Feria Internacional del Libro de Bogota 2023

La participacion en la Feria Internacional del Libro de Bogoté (FILBO) involucra el desarrollo de dos
actividades centrales: Por un lado, la comercializacién de libros y, por otro lado, la preparacidn y atencion
de eventos institucionales en los diversos espacios. En esta ocasion, la Editorial y el Instituto hicieron
presencia con muestras dispuestas en cuatro (4) espacios en estand propio, la muestra en alianza con el
Ministerio de Cultura, la muestra a través de la Asociacion de Editoriales Universitarias de Colombia
(ASEUC) y la muestra del distribuidor.

El montaje tuvo lugar los dias: 15, 16 'y 17 de abril del afio 2023. Para el proceso de disefio se cont6 con el
apoyo de Museos, durante el montaje se realiz6 la recepcion del espacio, legalizacién de pélizas y registrd
oficial de mercancias en zona franca en el sitio en dos fases: La primera fase de legalizacion se formalizo
con el ingreso de materiales industriales de montaje y la segunda para el ingreso de las publicaciones y

equipos de tecnologia.
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Primer tuvo lugar el montaje industrial con el apoyo de la compaiiia Infinitti S.A., los dias 15y 16 de abril

del afo 2023, donde se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e El primer dia se levant6 la estructura de sellamiento perimetral, mobiliario externo y disposicion de
la bodega.

e Elsegundo dia se armé el mobiliario y se montaron los letreros volumétricos.

e Los retoques finales, vidrieria, iluminacion, decoracion y sellamiento de seguridad se terminaron

de montar el 17 de abril.

La disposicion de elementos eléctricos: configuracion de la caja de registro, computador de consultas,
pruebas de datafono, disposicidn de televisor; montaje de las obras en la estanteria, organizacién de la

bodega para el reabastecimiento, etc., se estructurd el 17 de abril.

La inauguracion fue del 18 de abril a mediodia, cuando se asistié al acto de apertura en la sala principal

del recinto ferial. El cierre de feria fue el 2 de mayo a las 8:00 p. m.

El tamafio de la muestra en titulos en el stand propio fue de 188 titulos, de los cuales cinco (5) fueron
novedades, es asi que, la constitucion de la muestra global, incluyendo las reposiciones en ejemplares fue

de 3048 ejemplares, como se detalla a continuacion:

Tabla 20 Configuracion de la muestra FILBO 2023

MUESTRA INICIAL | PRIMERA SEGUNDA TOTAL MUESTRA

REPOSICION REPOSICION

Titulos 188 32 27 247

Ejemplares 2154 674 220 3048

Se vendieron 1491 ejemplares, 1435 se comercializaron en el stand y 56 en los eventos de lanzamiento.

Tras la finalizacion del evento se realizd un ajuste de inventario por un total de 7 ejemplares y un valor de
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$ 51.800. En total, se vendié una suma de $ 32.288.119, un 23 % sobre las ventas de 2022 ($24.901.041).
De ese valor, $ 1.607.050 corresponde al recaudo en eventos.

Tabla 21 Ventas FILBO 2023

FECHAS ‘ TITULOS ‘ EJEMPLARES RECAUDO
18 de abril 1 2 $ 85.000

19 de abril 31 50 $1.387.470
20 de abril 37 o7 $943.924

21 de abril 34 64 $919.082
22 de abril 80 162 $ 3.663.577
23 de abril 47 82 $ 1.654.756
24 de abril 38 68 $ 1.586.412
25 de abril 25 43 $ 838.265
26 de abril 41 93 $1.814.510
27 de abril 40 73 $1.432.693
28 de abril o7 90 $1.905.456
29 de abril 85 179 $4.169.379
30 de abril 85 186 $4.589.295
1 de mayo 47 96 $1.712.337
2 de mayo 96 246 $5.585.913
Totales 744 1491 $32.288.119
Ajuste de inventario 5 7 $51.800
Total global 749 1498 $32.339.919

En coordinacién con el equipo de Comunicaciones, se realizaron 13 eventos, ligados a las estrategias

sefialadas, distribuidos en los espacios de salas indicadas:

Eventos del libro: ARTBO 2023

[43]




A través del semillero de investigacion en materialidades del libro, se recibio la invitacion para participar en

la 19 edicion de la Feria Internacional de Arte de Bogota (ARTBO) 2023. El evento tuvo lugar entre el 22y

el 26 de noviembre.

Se exhibié una muestra total de 12 titulos con una muestra global de 200 ejemplares. De la muestra

seleccionada se vendio el 53% de los ejemplares, lo cual representé un recaudo de $3.556.500.

Distribucién Siglo

A través del canal de distribucion nacional en librerias, durante 2023 se logré un recaudo global de
$62.697.100; de los cuales 25.332.782 ingresaron directamente al instituto. En cuanto a ejemplares, hubo

una circulacion de 1506 ejemplares que estan en manos de nuestros lectores.

La contribucion marginal de los distintos canales guardé la siguiente relacion durante enero a septiembre
de 2023.

Libreria Yerbabuena
En cuanto a la Libreria Yerbabuena, realizé la venta de $18.625.611 y 624 ejemplares.
Atencion de visitas guiadas Imprenta Patridtica

Ademas de realizar los procesos de impresion tipografica y litografica de las obras editadas en el Instituto
Caro y Cuervo, la Imprenta patriotica recibe la visita de diversos ciudadanos interesados en las practicas

de impresion patrimoniales, la historia de las artes graficas y la impresion.

Tabla 22. Numero de visitantes a la Imprenta Patribtica enero- diciembre de 2023
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ENTIDAD

Universidad del Rosario

Politécnico Grancolombiano Medellin

Universidad Distrital
Universidad Libre

Arutza Estudio y Dluxe

Estudiantes de la Maestria en espafol
como Lengua Extranjera

Universidad de la Salle

Universidad de la Salle

Biblioteca Publica de Cajica

Escuela Pedagégica Experimental

Estudiantes de cursos de Extension

Universidad Central

Madres Escolapias

Universidad Jorge Tadeo Lozano
UMCE Chile

Universidad UNICA

Facultad Seminario Andrés Bello

Servicios editoriales
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Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes
Estudiantes
Disefiadores
graficos y
publicistas

Estudiantes

Estudiantes
Estudiantes
Ciudadanos

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes
Ciudadanas
Estudiantes
Docentes

Estudiantes

Estudiantes

26/04/2023
27/04/2023

19/05/2023
19/05/2023
25/05/2023

19/07/2023

20/09/2023
29/09/2023
05/10/2023
10/10/2023

24/10/2023

24/10/2023
25/10/2023
31/10/2023
31/10/2023
21/11/2023
02/12/2023

NO. DE
VISITANTES
ATENDIDOS
25

25
25

14

27
32
13
19

24
10
13

24
14



La Editorial del Instituto Caro y Cuervo presta servicios editoriales a terceros. Durante 2023, entre enero y

septiembre, se ha realizado la contratacién de dos publicaciones dentro de ese modelo:

e |a Bitacora de San Carlos No. 2, Cancilleria.

¢ Relaciones bilaterales entre Estados Unidos y Colombia, Direccion de Patrimonio y Memoria

En la vigencia 2023 se realizaron dos convenios en el marco del desarrollo de actividades de apropiacion

social del conocimiento:

e Convenio con la Direccion de Patrimonio y memoria (edicién de dos (2) publicaciones), cuya
finalidad fue “publicar productos editoriales sobre el Patrimonio Cultural de la Nacion”
e Convenio con el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (impresidn de la Revista

Bitdcora de San Carlos, num. 2) sobre politica exterior

GESTION DE LAS COMUNICACIONES Y PRENSA

La oficina de comunicaciones y prensa es un area transversal que brinda apoyo a todas las areas
misionales para divulgar las acciones y planes que alli se adelantas. También brinda apoyo y
acompafiamiento a las areas administrativas en la comunicacién interna. Gestiona los canales de
comunicacion externa del ICC, tales como: redes sociales, pagina web, micrositios y la emisora CYC radio.

Asimismo, realiza las siguientes actividades:

. En el afio 2023 y bajo mi direccion, se realizaron 67 eventos, algunos virtuales,
otros mixtos.

. Se adelantaron varias campafias con el personaje “Integrito” y se apoy¢ la
divulgacion de todas las capacitaciones y circulares programadas por Talento Humano
e  Serealiz6 la divulgacion del nuevo programa de maestria en ELE en modalidad
virtual y se adelanté la campania de divulgacion de la maestria en Linguistica, cuyas
inscripciones cerraron exitosamente el 30 de octubre.

o  Desde esta area se apoyo en el levantamiento de informacion y conceptualizacion

del micrositio de lenguas nativas.
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e  Encuanto a la base de datos de publico externo, se consolidd una lista de 24.693

contactos, distribuidos en 63 listas, en la base de datos de convocatorias.

e Se hizo el cubrimiento, difusién y transmision de la “Conferencia Nacional:

Estallido Social 2021, lenguajes y literatura”, la cual conté una inscripcion de 1.200

personas y 467 asistentes registrados.

Estos son los indicadores generales de las actividades de comunicaciones y prensa durante el afio 2023

Tabla 23 Indicadores actividades de comunicaciones y prensa

CIFRAS
INDICADOR 2023 (20 de diciembre)
Visitantes unicos a la pagina web en el afio 73.977
Cantidad de veces que subi6 contenido a la pagina Web o micrositios 297
NUmero de videos producidos y subidos a YouTube 207
NUmero de eventos realizados con el apoyo de comunicaciones 67
NUmero de noticias publicadas 81
Notas de prensa sobre el ICC en medios 70
NUmero de convocatorias para programas académicos realizadas 49
NUmero de boletines enviados por Sendinblue / Brevo 62
NUmero aproximado de respuestas a PQRS resueltas por la oficina
(Incluye RRSS, 268
WhatsApp y correo)

Gestion en redes sociales: A corte de diciembre de 2023 contamos con el siguiente nimero de

seguidores:
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Tabla 24 Crecimiento en redes sociales:

2023
Facebook | 49.995
Twitter (X) | 24.494
Instagram | 39.122
YouTube | 5.519
Linkedin | 10.754
TikTok 703
Threads 5.473

Gestion en pagina web: El Instituto Caro y Cuervo emprendi6 un proyecto de modernizacion de la pagina
web institucional, finalizando al aire el 25 de agosto de 2022. En la grafica podemos evidenciar la caida
que tuvo en el numero de visitantes unicos y esto se debe a que mientras las personas se acostumbran a
navegar en el nuevo sitio hay muchos rebotes al sitio y baja permanencia. Sin embargo, es un proceso

que tomara algun tiempo mientras las personas se vuelven a acostumbrar al nuevo sitio web.

llustracion 4 Visitantes unicos a pagina web 2023
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A un afio de haber lanzado el nuevo sitio web, y tras la estabilizacion completa de la actividad recopilada

por Analytics después de haber hecho la migracion total de la pagina, a lo largo de 2023 se han
evidenciado cifras relativamente similares a las del afio anterior. El servicio de hosting adquirido por la
entidad, que es WordPress, le trae muchas ventajas a la labor de administracion del contenido de la

pagina, pues es una plataforma mucho mas organizada, intuitiva y funcional.

Entre las herramientas a destacar, y como estrategia de visibilizacidn de los eventos, hemos
implementado con mayor frecuencia el uso del plug-in de portada falsa, una ventana emergente que invita
al usuario a hacer clic en una imagen determinada que puede estar relacionada con el evento o la noticia
que la oficina de Comunicaciones escoja bajo criterios de relevancia y necesidad de convocatoria. Ha
funcionado bien para llamar la atencion de la audiencia durante campafas especificas de eventos o

actividades.

Ademas de eso, se evidencia un pico importante de visitas durante agosto. Ello puede deberse a que ese

fue el mes durante el que hubo mas convocatorias de cursos, talleres y diplomados.

Tabla 25 Gestién en comunicacion interna

jAqui entre nos!

jParale bolas!

jUtutuy!

Informacion institucional

jPongamonos las pilas!

iEchale ojo!
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Tabla 26 Camparias desde comunicacion interna 2023

MES

FEBRERO

ACCIONES REALIZADAS

8 comunicaciones internas, 13 boletines, 15 noticias y 2 eventos publicados en la intranet.
Una campafia de areas (Comité de Convivencia)

MARZO

6 comunicaciones internas, 16 boletines, 7 noticias y 6 eventos publicados en la intranet.
Cinco campafias de areas (Comité de convivencia, integridad, Plan Institucional de

Gestion Ambiental, procesos de acreditacion de alta calidad y Control interno disciplinario

ABRIL

7 comunicaciones internas, 10 boletines, 21 noticias y 8 eventos en la intranet. Cuatro
campafias de areas (integridad, Plan Institucional de Gestion Ambiental, procesos de

acreditacion de alta calidad y Control interno disciplinario). Dos boletines La fuente

MAYO

9 comunicaciones internas y 14 boletines, 9 noticias y 7 eventos publicados en la intranet.
Campaiias con el grupo de Planeacion y Relacionamiento con el Ciudadano de uso de
lenguaje claro y Guia del lenguaje incluyente, ademas inicié campafia de Copasst; de

Integrito con el tema de conflicto de intereses. Dos boletines La fuente.

JUNIO

11 comunicaciones internas (entre Echale ojo e Informacion Institucional), 13 boletines, 8
noticias y 2eventos en la intranet, dos campafias de areas (Copasst y Recursos Fisicos).

Dos boletines de La fuente.

JULIO

7 comunicaciones internas, 14 boletines, 13 noticias y dos eventos en la intranet, cuatro
campaiias con grupos de trabajo (Planeacion y Relacionamiento con el Ciudadano,

Copasst, Gestion Documental y Recursos Fisicos). Tres boletines La fuente.

AGOSTO

25 comunicaciones internas, 19 boletines, 10 noticias y cuatro eventos en la intranet,
campafias para seis grupos de trabajo asi, Comité de convivencia, Control Disciplinario
Interno, Copasst, Planeacion (4 temas), Recursos Fisicos y Talento Humano. Un boletin

La fuente.
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MES

SEPTIEMBRE

ACCIONES REALIZADAS

19 comunicaciones internas, 17 boletines, 7 noticias y 5 eventos en la intranet, campafias
para cuatro grupos de trabajo, asi: Control Interno Disciplinario, Planeacién y
Relacionamiento con el Ciudadano (4 temas), seccion ambiental y Talento Humano. Dos
boletines La fuente.

OCTUBRE

12 de comunicaciones internas, 15 boletines, 11 noticias y 4 eventos en la intranet,
camparias para 3 grupos de trabajo, asi: Gestion Contractual, Planeacion y

Relacionamiento con el Ciudadano (4 temas) y Talento Humano. Dos boletines La fuente.

NOVIEMBRE

13 comunicaciones internas, 21 boletines, 14 noticias y 9 eventos en a intranet.
Camparias para 4 grupos de trabajo, asi: Biblioteca Especializada, Planeacion y

Relacionamiento con el Ciudadano (2 temas) y Talento Humano. Dos boletines La fuente.

DICIEMBRE

9 comunicaciones internas, 11 boletines, 10 noticias y 2 eventos en la intranet. Campafias
de cuatro (4) grupos de trabajo asi: Biblioteca Especializada, Planeacion y
Relacionamiento con el Ciudadano (2 temas) y Talento Humano y Seccién ambiental. Dos

boletines La fuente.

Apoyo en la presentacion de eventos 0 maestra de ceremonias

e 21 de febrero de 2023: Dia Nacional de las Lenguas Nativas 2023 - Estrategias de

fortalecimiento y revitalizacién de las lenguas y culturas nativas.

e 8 de marzo de 2023: Leccion inaugural - Espias y literatura durante la Guerra Fria: los ojos de la

modernidad.

o 8 de marzo de 2023: Dia Internacional de la Mujer - 8M Movilizaciones, literatura, linguistica y

equidad de género.

e 20 de abril de 2023: Feria del libro de Bogota - Lanzamiento de las novedades del sello editorial

del Instituto Caro y Cuervo.

e 26 de abril de 2023: Feria del libro de Bogota - El sancocho del espafiol colombiano.
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27 de abril de 2023: Feria del libro de Bogota: El Quijote y su presencia en la actualidad.

28 de abril de 2023: Feria del libro de Bogota - Facebook Live - Primer programa del Instituto
Caro y Cuervo en modalidad virtual.

29 de abril de 2023: Feria del libro de Bogota - Conversacion acerca de la revista «Letras
capitulares de tres artistas graficos» y el libro «Tipos heroicos»

3 de mayo: Desayuno de trabajo - integrantes del grupo América Latina y el Caribe y el Instituto
Caro Y Cuervo (Hacienda Yerbabuena)

7 de julio: Grados de las maestrias de la Facultad Seminario Andrés Bello - Maestrias

en Literatura y Cultura, Maestria en Lingistica, Maestria en Ensefianza de Espafiol como Lengua
Extranjera y Segunda Lengua, Maestria en Estudios Editoriales.

29 de agosto y 30 de agosto - Primer coloquio de trabajos de grado (primera jornada) | Facultad
Seminario Andrés Bello.

30 de agosto - Leccion inaugural FSAB | Situadas en la traduccion: entre lenguas, escuchas y
escrituras en América Latina hoy.

14 de septiembre - Conferencia nacional Estallido Social de 2021 en Colombia: lenguajes y
literatura.

15 de septiembre - Conferencia nacional Estallido Social de 2021 en Colombia: lenguajes y
literatura.

18 de octubre - Coloquio Las colecciones editoriales en Colombia: experimentacion, afirmacion,
diversificacion (primera sesion).

19 de octubre - Coloquio Las colecciones editoriales en Colombia: experimentacion, afirmacion,
diversificacion (primera sesion).

17 de noviembre: Socializacion Becas ICC en el marco del Programa Nacional de Estimulos
22 de noviembre: Presentacion del libro «Atane nos ensefia. Espafiol como segunda lengua
para nifios Eperéara Siapidaaray.

Socializacion | Residencia de creacion literaria en la Hacienda Yerbabuena en el marco del
Programa Nacional de Estimulos 2023 (22 de noviembre).

6 de diciembre: Ceremonia de graduacion de maestrias.



Spanish in Colombia

. 45 contenidos publicados en la pagina Enlace a Spanish in Colombia
. 223 publicaciones en redes sociales de Spanish in Colombia
. Se construyeron y enviaron 10 boletines ELE

Tabla 27 seguidores en redes sociales Spanish in Colombia

Redes Seguidores

Facebook 15499
Twitter (X) 1626
Instagram 2408

Gestion Emisora CYC Radio
Durante la vigencia 2023, CyC Radio, la emisora virtual del Instituto Caro y Cuervo realizo:
Emision de 4.380 horas de programacion en dos categorias:

e Propia

e De convenios con la RRUC y emisoras Internacionales

Logros programacion propia:

e 273 grabaciones con personalidades de la cultura para las 278 emisiones de Distrito Cultural
e 42 grabaciones y emisiones para El gabinete del Dr. Pop

e 20 festivos — Programacién especial para cada uno de ellos

e 47 grabaciones emisiones de Opera al aire

e 43 grabaciones emisiones de Maquinaria Rock

e 45 grabaciones emisiones de Shakespeare y Poesia

¢ Realizacion del programa de analisis de problematica social y cultural: Entre Lineas
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o Emisidn de 26 programas realizados por El Centro Nacional de Memoria Histérica y emitidos por

las emisoras afiliadas a la RRUC, la Red de Radio Universitaria de Colombia
e Se puso en marcha la nueva pagina de CyC Radio, la cual permite escuchar la emisora en tiempo real y

acceder a informacion cultural de Colombia y el mundo

En convenios con la RRUC, la Red de Radio Universitaria de Colombia y otras entidades se transmitieron:

o 36 emisiones de Conexion RRUC, realizado por las emisoras pertenecientes al bloque centro de
la Red.

e Se retransmitieron: La historia de los Beatles y El delicado sonido del trueno. La historia de Pink
Floyd en las emisoras: Libertadores Online de la Fundacién Universitaria Los Libertadores y

Escenario Radio, de la Universidad Santo Tomas, seccional Bogota.

Audiencia: Sumados el nimero de oyentes registrados en Radio.co, el servidor de CyC Radio.
RadioGarden la plataforma mundial de emisoras y SoundCloud, por mencionar tres de los buscadores, el
promedio de oyentes mensual de CyC Radio es de 7.000 personas, que dan un gran total de 84.000
personas que siguen la programacion de la emisora en tiempo real o a través del depésito de programas

en SoundCloud.

PLANEACION INSTITUCIONAL
Plan de Accién y Planes Institucionales
El seguimiento al Plan de Accién Institucional y Planes Institucionales se realiza trimestralmente y se

publica en la pagina web institucional del ICC, en el espacio de Transparencia y acceso a la informacion

publica, y se puede conocer en el siguiente: Enlace al sequimiento de planes institucionales

Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas

El Instituto Caro y Cuervo, en aras de cumplir con los requisitos y condiciones legales para la rendicion de
cuentas a la ciudadania y con el objetivo de garantizar la responsabilidad publica, asi como el derecho de

los ciudadanos a exigir explicaciones y realizar el control social, en cumplimiento de los principios de la
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democracia participativa y publicidad establecidos en la Constitucidn Politica de Colombia, implement6 su

estrategia bajo los siguientes requisitos:

e Explicar y justificar los actos y decisiones para ejercer responsabilidades encomendadas.
o Estar dispuesto a la evaluacion publica en espacios de deliberacion con los ciudadanos.

¢ Incorporar las peticiones ciudadanas a los procesos planeacion.

Desarrollados en tres elementos fundamentales —informacion, dialogo y responsabilidad— con el
desarrollo de actividades como publicacion de contenidos en carteleras virtuales, piezas comunicativas,
atencion a solicitudes de informacion, sondeos, redes sociales, socializaciones, videos informativos, foros

y chat de participacion, entre otros.

En la vigencia 2023, el Instituto con el acompafiamiento del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica fortalecid los ejercicios de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas, proyectando
actividades y encuentros virtuales durante la vigencia. Para conocer los resultados de la estrategia de

participacion ciudadana y rendicién de cuentas puede dar clic en el siguiente Enlace al Informe de

Rendicién de Cuentas a la Ciudadania.0

El Instituto esta adelantando la estrategia de participacion ciudadana y rendicion de cuentas que se
encuentra divulgada mediante el vinculo de “transparencia y acceso a la informacién publica®, asi mismo,
en el menu “participe” socializada en la pagina principal de la entidad, puede dar clic en el siguiente

enlace: Enlace al menu participe Instituto Caro y Cuervo

Atencion PQRSD

El Grupo de Planeacion y Relacionamiento con el Ciudadano es el encargado de las funciones de servicio
al ciudadano, y de generar los informes trimestrales de seguimiento a PQRSD los cuales puede consultar

en el siguiente enlace: Enlace a los informes trimestrales sobre acceso a la informacion, quejas y

reclamos
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Modernizacion

El Instituto Caro y Cuervo como resultado del analisis sobre el contexto, la plataforma estratégica del

Instituto, el modelo de operacidn por procesos y la caracterizacion de productos y servicios entro en un

proceso de redisefio de la planta del ICC con el fin de fortalecer la operaciéon del Instituto de cara a las

nuevas realidades y demandas de los grupos de valor.

llustracion 5 Cronograma redisefio institucional 2023

4

2. Diagnéstico institucional
elaborado

2.1. Analisis de contexto externo

1. Alistamiento

2.2. Andlisis de contexto interno

1.1. Identificacién del alcance y
viabilidad preliminar del disefio

1.2. Conformacidn del equipo técnico
del disefio y establecimiento del
cronograma de trabajo

1.3. Establecimiento de una Estrategia
de Gestidn del Cambio para el disefio

‘ 4. Formalizacion de la

propuesta - Documento final
Y anexos

4.1. validacion de instancias - Revision
téenica y juridica

3. Disefio de la
Propuesta

4.2. Proyeccion de actos
administrativos
3.1. Propuesta de alineacién de la

cadena de valor al marco estratégico 4.3. Remision a instancias

4.4, Sintesis de la reforma (beneficio
para los diferentes grupos de valor
impactados, internos y externos)

3.2. Propuesta de prestacién del
servicio (producto o servicio)

3.3. Propuesta de procesos y de
funciones- Eficiencia Operacional

3.4. Propuesta de estructura

3.5. Propuesta de planta de personal -
capacidades (talento humano -
funciones, perfiles, cargas de trabajo y
escala salarial) y recomendaciones en
tecnologia, recursos fisicos, etc.)

3.6. Propuesta de manual especifico de
funciones y competencias laborales (si
aplica)

5—

. Socializacion

Indice de Desempefio Institucional (IDI)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) difundio el 26 de octubre de 2023 los

resultados de la medicion del desempefio institucional, producto de lo registrado por el Instituto Caro y

Cuero (ICC) a través del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG), tal como se

observa en la siguiente imagen:

llustracion 6 Resultados FURAG ICC vigencia 2022
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‘ MEDlCl()N Resultados del Indice de Desempefio Institucional
! : Octubre 2023 - Version 1 ;

Nombre de la Entidad | " J INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
2022
Consulte por el nombre completo de su Entidad Ejemplo: "Departamento Administrativo de
la Funcién Piblica”
DIMENSIONES MIPG ‘ ‘ POLITICAS MIPG ‘ ‘ INDICES MIPG ‘ 87’ 1

Tenga en cuenta que estos
resultados no son comparables
con las mediciones anteriores

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), 2023.

Aunque las mediciones no son comparables segun lo expuesto por el DAFP: “Los resultados de la
vigencia 2022 no son comparables con los resultados de las mediciones de vigencias anteriores, ya que
se realizaron cambios significativos a las preguntas de las politicas, dado los procesos de actualizacion de
las tematicas y directrices” es importante identificar la trazabilidad en la implementacién de las politicas

del Modelo Integrado de Gestién (MIPG) en el ICC de la siguiente manera:

llustracion 7 indice de Desemperio Institucional ICC 2022

T https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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indice de Desempefio Institucional - ICC

100
66,06 63,8
-~ 1 m B
0
2019 2020 2021 2022
Dimensiones 2019 2020 2021 2022 Variacién 2022-2021
Talento Humano 715,39 62,95 712 91,90 20,16
Direccionamiento Estratégico y Planeacion 55,23 49,65 60,0 90,70 30,65
Gestion para Resultados con Valores 66,76 57,63 64,1 85,70 21,55
Evaluacion de Resultados 48,89 54,29 59,1 90,70 31,58
Informacion y Comunicacion 69,09 61 69,7 81,80 12,06
Gestion del Conocimiento 64,5 65,88 69,3 94,40 25,13
Control Interno 63,95 53,74 60,4 94,20 33,78

Para el afio 2020 se obtuvo un IDI en nivel basico; nivel medio para los afios 2019 y 2021; actualmente se

refleja un incremento del 23,30% para el afio 2022 con respecto a la vigencia 2021, representando un nivel

alto en el marco de los rangos de calificacion del MIPG, siendo 100 puntos el méas alto en los resultados de

FURAG. Lo anterior, desagregado en las siete dimensiones detalladas en la tabla representando los datos

historicos igualmente para cada una de las dimensiones.

Para estructurar un plan de fortalecimiento en el ICC, se contemplan también los resultados por cada una

de las 19 politicas del MIPG:
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llustracion 8 indice de las politicas de gestion y desempefio 2022

Il indices de las politicas de gestion y desempeiio Poliicas

Resultados FURAG vigencia 2022 POLO1: Gestion Estratégica del Talento

Humano
100 POLO02: Integridad

5k POLO3: Planeacion Institucional
94.1 . 94.4
88.6 s 89.0
755

POLO04: Gestién Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico
POLO1 POLO2 POL03 POLO4 POLOS POL06 POLOT POLOS POLO9 POL11 POL12 POL13 POL14 POL15 POL16 POL17 POL18 POL19

POL05: Compras y Contratacion Publica
POLO6: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos

POLO7: Gobierno Digital

POL08: Seguridad Digital

POLO09: Defensa Juridica

POL11: Servicio al ciudadano

POL12: Racionalizacién de Tramites
POL13: Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica

POL14: Seguimiento y Evaluacion del
Desemperio Institucional

POL15: Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la Corrupcién
POL16: Gestion Documental

POL17: Gestién de la Informacién
Estadistica

POL18: Gestién del Conocimiento
POL19: Control Interno

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), 2023.

Nota: para la medicién de desempefio institucional mediante el FURAG, al ICC no le aplica la politica # 10

de Mejora Normativa.

El' ICC sigue articulando el plan de fortalecimiento del MIPG, con las herramientas e instrumentos técnicos
que facilita el DAFP en los diferentes medios de difusion, y las incorpora en su planeacion estratégica,
teniendo en cuenta el mantenimiento permanente de las 19 politicas. Asi mismo, en cumplimiento a la
Resolucion 0169 de 2022 “Por la cual se establece el funcionamiento del Comité de Gestion y Desempefio
del Instituto Caro y Cuervo”, incluyendo a los integrantes de los Equipos Técnicos del MIPG regulados en
el ICC.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E INTERNACIONALIZACION

El equipo de trabajo de relaciones interinstitucionales del Instituto Caro y Cuervo asesora a la direccion
general en la formulacion de estrategias destinadas a fomentar el intercambio, la difusion, la expansion y
la transferencia de conocimientos, habilidades y experiencias tanto a nivel nacional como internacional.

Estas estrategias son fundamentales para la consolidacién de alianzas que permiten alcanzar los objetivos
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centrales del Instituto y garantizar su funcionamiento acorde al Plan Nacional de Desarrollo vigente y las

politicas establecidas por el Gobierno Nacional. También compete a relaciones interinstitucionales
orientar, promover, mantener y difundir la celebracion de acuerdos entre el Instituto y otras instituciones, a
través de convenios, cartas de acuerdo y compromisos, particularmente en las areas de interés

académico, investigacion, ciencia y humanidades.

Una de las estrategias que permite la atraccion de aliados para el desarrollo de las actividades
académicas, de apropiacion social del conocimiento, de formacidn e investigativas que adelanta el Instituto
es aquel orientado a la atencidn de estudiantes de educacion basica primaria, secundaria y educacion
superior en visitas guiadas a las sedes Casa de Cuervo y sede Hacienda Yerbabuena, ya que en estos
espacios los visitantes pueden recibir charlas especializadas en areas como literatura, lingtiistica, filologia,
lexicografia, conocer de manera detallada los trabajos investigativos vigentes y de tradicion del Instituto,
su oferta académica de formaciéon de nivel maestria y de educacion continua, entre otros, estos espacios
se adaptan a las necesidades e intereses de nuestros visitantes de manera que resulte totalmente

beneficiosa.

Dentro de estas visitas, y como actividad especialmente dirigida a la poblacién infantil y juvenil se
encuentra el taller “Imprentas manuales del Instituto Caro y Cuervo” que consiste en el acercamiento de la
poblacion infantil y juvenil al oficio del linotipista a través de mecanismos manuales adaptados para un uso
didactico para asi crear escritos sencillos replicando la técnica usada en la imprenta patriotica al tiempo
que se desarrollan habilidades de composicion en escritura y de acercamiento a obras como el Atlas

Linguistico Etnografico de Colombia — ALEC y el diccionario de Colombianismos del Instituto.

De esta manera, entre 2022 y 2023 se registra la realizacion de 8 visitas con un total de 165 asistentes en
las cuales participaron integrantes del grupo de la biblioteca patrimonial José Manuel Rivas Sacconi, grupo

de museos, coordinadores y docentes de la Facultad Seminario Andrés Bello e investigadores del Instituto.

Asi mismo, se llevo a cabo el evento Tintas, papel y libros: una experiencia en la imprenta patridtica, que
tuvo como objetivo dar a conocer el trabajo realizado en la Imprenta patridtica, las investigaciones
desarrolladas por los docentes y estudiantes de la maestria en Estudios Editoriales y participar e

intercambiar ideas en torno a la edicién comunitaria junto con las entidades e instituciones de educacion
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superior relacionadas con el sector editorial, este evento contd con la presencia de 17 asistentes

representando a actores del sector tales como Editorial Siglo, destiempo, Artefacto inc., Universidad Santo
Tomas, Universidad Politécnico Grancolombiano, Colegio Santo Toméas de Aquino; producto de este
evento resulta la celebracion de 1 convenio marco con la Universidad Santo Tomas, el acercamiento con
aliados de interés para la consecucion de espacios de practicas de los estudiantes de la maestria de
estudios editoriales del ICC, identificacion de interesados en publicaciones conjuntas producidas en la
imprenta patriotica, interesados en la adquisicion de los servicios ofrecidos en la linea de educacion
continua ICC (cursos y diplomados para equipos de trabajo especializados) asi como la posibilidad de
articular eventos conjuntos que divulguen el trabajo realizado por la imprenta en la conservacion del oficio

del linotipista.
INTERNACIONALIZACION

El ICC entiende que uno de los aspectos fundamentales en el desarrollo de su misionalidad es la
internacionalizacion la cual enriquece la experiencia académica e investigativa de su comunidad al
integrarlos a diversas culturas y perspectivas y promover la colaboracion en los campos de la apropiacion
social del conocimiento y la formacién. Con la internacionalizacion se persigue habilitar espacios de
movilidad de estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo; fomentar la diversidad y
ampliarlas oportunidades de colaboracion con expertos e instituciones con intereses similares a los del
Instituto. Asi mismo, se busca fortalecer la reputacidn del Instituto como centro de altos estudios y su
posicionamiento en su doble naturaleza de salvaguarda del patrimonio lingUistico de la nacién e institucién

de educacion superior.

En este sentido, la socializacion y divulgacion de informacién de movilidad y cooperacion a nivel nacional e
internacional ha sido una prioridad en el equipo de relaciones interinstitucionales, por ello comparte
informacion relevante sobre convocatorias, becas, estancias y en general, cualquier oportunidad util para
promover la formacién académica, la profesionalizacién, la continuacion de trabajos investigativos, entre
otros a nivel nacional e internacional; esta informacion se consolida y divulga dos veces en el mes por
medio del boletin La Fuente dirigido a estudiantes, egresados, investigadores, docentes, personal
administrativo y quién se suscriba a este a travées de las bases de datos inscritas.
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Durante el 2023, El Instituto Caro y Cuervo conté con veintidds (22) alianzas suscritas con instituciones

internacionales, la finalidad de estas es apoyar actividades académicas, de apropiacion social del
conocimiento, promover intercambios de expertos y el desarrollo de investigaciones conjuntas requeridas

por la comunidad académica, docente, administrativa e investigativa del Instituto.

En el 2023, se registro la celebracién de tres (3) convenios igualmente, asi como la incorporacion en el
portal de oportunidades de financiacion y licitacion de la Comisién Europea, ello con el animo de activar
mecanismos de cooperacion internacional que coadyuven las investigaciones que adelanta el Instituto,

especialmente a través de su linea de glotopolitica adscrito al grupo de linguistica.

Dentro de las alianzas internacionales relacionadas se encuentra el Convenio marco de cooperacién
universitaria internacional hecho con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) en
Argentina, el cual tiene como obijetivo fortalecer los vinculos académicos, cientificos y culturales entre las
dos instituciones en las areas de estudio en comun, asi como promover intercambios institucionales,
invitando al personal académico de la institucion asociada a que participen en una variedad de actividades
de docencia o de investigacion, ello en desarrollo del programa de Maestria en Ensefianza del Espafiol
como Lengua Extranjera y Segunda Lengua ELE/L2 del Instituto y el Programa de Espafiol como lengua
extranjera (PROELE), Area de Estudios Latinoamericanos (ADELA) de FLACSO.

También resaltamos el acuerdo de cooperacion suscrito con la Universidad Federal de Santa Catarina, el
cual se asocia a la participacion del Instituto en la Catedra UNESCO sobre “Politicas linguisticas para el
Multilingliismo”, la cual busca la interrelacion con diferentes ejes para ayudar al desarrollo de las politicas
de la UNESCO y fomentar el multilingtismo en el ciberespacio mediante la colaboracidn entre

investigadores, docentes e instituciones en Latinoamérica, el caribe, Europa, Africa y Asia.

En 2023, se logra acuerdo marco y especifico con la Universidad Auténoma del Estado de Morelos
(UAEM) en México que busca generar especialmente, co-investigaciones y movilidad de expertos y
estudiantes entre la Maestria de Estudios Editoriales del Instituto y la Maestria en Produccion editorial de
la UAEM, programas que se caracterizan por su especialidad en materia editorial y escasa oferta a nivel

Latinoamérica.
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De igual manera, en 2023 se suscribe convenio marco de cooperacion interinstitucional con la Universidad

Pablo de Olvide de Espafia, con el fin de promover el apoyo a proyectos y actividades artisticas,
academicas, culturales, cientificas, intelectuales, de docencia, de investigacion, de produccion, para
formacion, para movilidad de personal e innovacion entre estudiantes, docentes y personal administrativo

de ambas instituciones.

Tabla 28 Convenios internacionales suscritos a dic 2023

CONVENIO PAiS/CIUDAD ESTADO

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Argentina Suscrito

FLACSO - Argentina — Convenio marco

Universidad Federal de Santa Catarina - Convenio | Brasil Suscrito
marco

Universidad Antonio de Nebrija - Convenio marco | Espafia Suscrito
Universidad Auténoma del Estado de Morelos - México/Morelos Suscrito

Convenio marco

Universidad Autonoma del Estado de Morelos — México/Morelos Suscrito

Convenio especifico

Universidad Pablo de Olvide — Convenio marco Espafia/Sevilla Suscrito
Total 6

Es propio mencionar que, en el marco del Programa de Reciprocidad para Extranjeros del ICETEX, el
Instituto recibié a un estudiante proveniente de India que se encuentra cursando la Maestria en Ensefianza
del Espafiol como Lengua extranjera y Segunda Lengua, de esta manera el Instituto aportd la exencion del
costo de matricula durante la duracién total del programa (2 afios) y el ICETEX entrega al estudiante un
rubro de sostenimiento por el periodo que adelante sus estudios, ello a través del programa Beca

Colombia.

Asi mismo, a través del programa Expertos internacionales, 5 docentes tuvieron la oportunidad de

representar al Instituto en escenarios internacionales como la Feria internacional del libro de Guadalajara -
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México, el XVII Coloquio Internacional Spinoza “Spinoza en las orillas” en Cérdoba - Argentina, el |l

Congreso latinoamericano de Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera llevado a cabo en Cuba y
el Il Encuentro Nacional de Ensefianza de ELE "Desafios e innovaciones en la Ensefianza de ELE en el

Perd”.

Aunado a lo anterior, a través del convenio especifico de cooperacidn educativa celebrado con la
Fundacion Carolina, el docente-investigador Camilo Enrique Diaz Moreno participd como becario del
programa de estancias cortas postdoctorales de esa fundacion en la Universidad del Pais Vasco durante
un periodo de dos meses, dicha estancia tuvo por objeto avanzar en el anélisis de categorias gramaticales

en lenguas indigenas de Colombia, entre ellas el achagua, el siona, el nasa yuwe y el puinave.

Razon por la cual, estas estancias permiten brindar oportunidades de crecimiento y fortalecimiento de
saberes del equipo de colaboradores, asi como aplicar el conocimiento adquirido en las actividades que

desarrollan en beneficio de la comunidad ICC.

Dentro de las actividades a resaltar producto de las alianzas suscritas se encuentran los Intercambios
Culturales, espacios que se desarrollan en entornos virtuales entre estudiantes de espafiol y los
estudiantes de la Maestria de Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera y Segunda Lengua que
permiten mejorar las habilidades comunicativas de los estudiantes del idioma asi como poner en practica
los conocimientos adquiridos en la Maestria, en la actualidad el programa de intercambios culturales se
adelanta con la Universidad de Binghamton con la cual ya se tiene convenio y el Instituto Federal de Sao

Paulo, institucion con la cual se encuentra en proceso un acuerdo marco para firma.
ALIANZAS NACIONALES

A diciembre de 2023, se registra un total de 36 instrumentos suscritos con instituciones y entidades del

orden nacional; de estos acuerdos, 11 fueron celebrados en 2022.

Uno de estos acuerdos es el celebrado con la Direccién de Cultura del Municipio de Chia, el cual tiene
como objeto propender por la promocion de estudios e investigaciones y la realizacion de eventos de
cooperacion académica, cientifica, de extension, proyeccion social y otras areas afines de interés mutuo
en torno al arte y la cultura nacional; bajo este marco, beneficiarios de los programas culturales del
municipio pudieron integrarse a las actividades desarrolladas por el Instituto como los eventos culturales
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de celebracion de los 80 afios del Instituto, talleres de creacion poética del proyecto “poesia en

movimiento” del programa de la Maestria en literatura y Cultura, los talleres “imprentas manuales del

Instituto Caro y Cuervo”, entre otros.

Gracias a los convenios suscritos con el Centro de Investigacion y Educacion popular-CINEP, la
Universidad Santo Tomas y la Universidad de Antioquia se integraron estudiantes de la Maestria de
Estudios Editoriales del Instituto a escenarios de practica que promueven su profesionalizacion, asi
mismo, estudiantes de pregrado de las universidades aliadas fueron integrados a los proyectos de
investigacion que desarrolla el Instituto en modalidad de practica académica; entre 2022 y 2023 se registra

un total de 13 estudiantes practicantes.

Mediante la alianza suscrita con Radio Television Nacional de Colombia-RTVC- Sistema de medios
publicos, el Instituto fortalece el proyecto de investigacion “Gentes de libros, gentes de medios.
Interacciones y reciprocidades entre edicidn, radiodifusion y television en Colombia, 1940-1990", toda vez
que la misma permite el acceso a los archivos fotograficos y filmicos producidos desde 1940 a la fecha en

torno al libro como objeto de estudio.

En desarrollo de los convenios marco y especifico suscritos con la Universidad de Cartagena, el Instituto
apoya a través de los docentes de la Maestria de linguistica en la modalidad de asesoria externa trabajos
de grado de los estudiantes del programa de Linguistica y Literatura de esa universidad, asi mismo, el
coordinador de la Maestria de lingUistica ha representado al Instituto en actividades académicas conjuntas

en torno a ese campo.

Para la vigencia 2023 se firmé acuerdo marco con el Instituto de Cultura Brasil Colombia — IBRACO, este
acuerdo tiene por objeto promover la cooperacion interinstitucional, el desarrollo y los vinculos entre las
dos instituciones, estimulando y dando apoyo a proyectos y actividades entre los estudiantes, docentes y
personal administrativo; en especial se espera que en el marco de esta alianza puedan desarrollarse
espacios de intercambio con ciudadanos brasileros en torno a la lengua y a la cultura de cada pais y de
esta manera generar retroalimentacion académica para la ensefianza del idioma nativo de cada pais

(espafiol - portugués), divulgacion del folklore local y tradiciones de cada pais.
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Asi mismo y producto de las relaciones armoniosas y de colaboracion preexistentes con la Universidad

Externado de Colombia se logra acuerdo de Homologacion académica del programa de Especializacion en
Ensefianza del Espariol como Lengua Extranjera de esa Universidad en el programa de Maestria en
Ensefianza del espafiol como lengua extranjera y segunda lengua del Instituto, a través de este acuerdo
los estudiantes de la especializacion podran continuar sus estudios en el nivel de maestria en los créditos

restantes de este nivel de formacion.

Es propio sefialar que en su funcion de asesor del Estado colombiano, el Instituto suscribe contratos
interadministrativos orientados a fortalecer las competencias de funcionarios y contratistas a través del
Diplomado Como escribir en lenguaje claro el cual se centra en el desarrollo de habilidades linguisticas y
comunicativas a través de la produccion de textos escritos en un lenguaje claro; acompafiamiento al
desarrollo y disefio de las pruebas aplicadas en el marco del Concurso de Ingreso a la Carrera Diplomética
y Consular que adelanta el Ministerio de Relaciones Exteriores y la produccion de textos en linotipia en su

imprenta patridtica; de esta manera se registra la celebracién 3 contratos interadministrativos en 2023.

También resaltamos los beneficios obtenidos con el convenio suscrito con la Camara Colombiana del Libro
celebrado en 2019 y prorrogado en las vigencias 2022 y 2023 toda vez que este acuerdo promueve el
programa de Becas- Pasantia por el cual se han entregado desde su inicio hasta el segundo semestre del
2023, 15 becas a estudiantes de la Maestria de Estudios Editoriales (3 becas por semestre), con ello los
estudiantes que obtienen los 3 mejores promedios son beneficiados con la exencion del pago de matricula
la cual es asumida por la Camara y editoriales aliadas como Panamericana, Pengiin Random House
Editorial y Planeta Editorial; este acuerdo también ha permitido que 3 estudiantes realicen sus practicas

académicas con sus editoriales aliadas.

Tabla 29 Convenios nacionales suscritos durante la vigencia 2023

CONVENIO PAIS/CIUDAD ESTADO

Direccion de cultura- Municipio de Chia - Acuerdo | Colombia/Chia Suscrito

de alianza institucional
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CONVENIO PAiS/CIUDAD ESTADO
Ministerio de Cultura - Contrato Colombia/ Bogota Suscrito
interadministrativo

Centro de investigacion y educacion popular- Colombia/Bogota Suscrito
CINEP - Convenio de practicas académicas

Radio Television Nacional de Colombia- RTVC- Colombia/Bogota Suscrito
Sistema de medios publicos - Convenio

especifico

Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Colombia/Bogota Suscrito
Exteriores — Contrato interadministrativo

Universidad de Antioquia — Convenio especifico Colombia/Medellin Suscrito
Fundacion Universitaria Compensar — Convenio Colombia/Bogota Suscrito
marco

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - Colombia/Bogota Suscrito
Convenio marco

Universidad de Cartagena- Convenio marco Colombia/Cartagena Suscrito
Universidad de Cartagena- Convenio especifico Colombia/Cartagena Suscrito
Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia/Tunja Suscrito
Colombia — UPTC - Convenio marco

Universidad Santo Tomas - Convenio marco Colombia/Bogota Suscrito
Instituto Cultural Brasil Colombia - Convenio Colombia/Bogota Suscrito
marco

Universidad del Valle - Convenio de coedicion Colombia/Bogota Suscrito
Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Colombia/Bogota Suscrito
Exteriores — Contrato interadministrativo

Agencia Nacional del Espectro — Contrato Colombia/Bogota Suscrito

interadministrativo
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CONVENIO PAIS/CIUDAD ESTADO

Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Colombia/Bogota Suscrito

Exteriores — Contrato interadministrativo

Universidad Externado de Colombia - Convenio Colombia/Bogota Suscrito
especifico
Total 18

En el mismo periodo 2022 — 2023, el equipo de trabajo de relaciones interinstitucionales culminé el
diagndstico del aprendizaje-ensefianza del espafiol, el cual identifico el estado de la ensefianza-
aprendizaje del espafiol como segunda lengua y lengua extranjera en el Instituto Caro y Cuervo con una
breve resefia del panorama mundial y la posicién en la que se encuentra el idioma espafiol, su nimero de

hablantes nativos 0 como segunda lengua y los paises en que se maneja como lengua oficial.

Respecto de la movilidad entrante y saliente de profesores, investigadores y estudiantes, se promovié el
desarrollo de actividades en modalidad remota y presencial con el fin de divulgar las investigaciones en

curso, organizar encuentros académicos y jornadas concentradas en objetos de estudio determinados.

Para el 2023 se registro un total de 44 participaciones de invitados extranjeros y nacionales y el ingreso de
14 estudiantes en cursos de espafiol y de educacién continua provenientes de diferentes partes del
mundo, por ejemplo, Francia, Japdn, Vietnam, Indonesia, Estados Unidos y Republica Democratica del

Congo.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

El Grupo de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) disefia e implementa proyectos y
realiza el mantenimiento de los servicios tecnolégicos actuales, todo con el objetivo de mejorar la gestion
de los procesos en el Instituto a través del fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica mediante las

siguientes lineas:

Servicios tecnologicos
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La entidad proporciona a los usuarios diferentes servicios tecnoldgicos para el desarrollo de sus funciones

y logro de las metas institucionales; dentro de la gestion realizada en la vigencia 2023 resaltamos las

siguientes actividades realizadas:

e El catalogo de servicios tecnoldgicos que puede ser consultado a través del siguiente Enlace al
catélogo el cual contiene la informacion de los canales y tiempos de atencion para el soporte a
incidencias.

e Administracién y gestion de las plataformas de antivirus, directorio activo y plataforma de office
365 como medida de control en la seguridad de los equipos de cdmputo asignados a funcionarios
y la correspondiente gestion de accesos.

e Seguimiento y monitoreo de los enlaces, dispositivos de red e infragstructura, asi como el soporte
técnico y escalamiento a proveedor todo con el fin de garantizar la prestacién del servicio de
servidores, almacenamiento y comunicaciones a funcionarios, contratistas y estudiantes.

o Prestar el soporte y mantenimiento a los distintos activos de informacion y realizar el seguimiento
a los requerimientos generados por la mesa de ayuda, asi como el acompafiamiento en las
correspondientes actividades de uso y apropiacion de las tecnologias implementadas.

e Elaboracién del documento del analisis de vulnerabilidades de los sitios web de la entidad, se
identificaron las principales vulnerabilidades de cada sitio web de igual manera dentro del mismo

documento se proponen las acciones de mejora para mitigar estos problemas de seguridad.

Cumplimiento sobre desarrollo y analisis de las bases de datos
Se logro un trabajo de mejora haciendo posible la optimizacién de diferentes procesos de bases de datos,
haciendo un software 6ptimo y seguro encriptado datos personales, se construyd una nueva arquitectura
dentro de los motores actuales del instituto creando una mejor légica a la hora de conectar datos unos con

otros haciendo mas eficiente los llamados a los mismos, y creando un método mas escalable a la hora de

actualizar sistemas parciales y/o completos.

Proyectos del grupo TIC Vigencia 2023
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Se entregd el nuevo sitio de la emisora (Enlace a la pagina web de CYC Radio ), ya que el anterior

presentaba obsolescencia tecnoldgica, se realizo capacitacion indicando como deben subir el
contenido a las diferentes secciones de la pagina, mantenerla actualizada y evaluando la
correspondiente usabilidad del portal.

Se realizd la entrega del Diplomado de corpus linguistico computacional iniciando las
correspondientes clases y se continua el cargue de informacion de este proyecto.

Se realizd la entrega del sitio de entrega del cargo para funcionarios que finalizan su vinculo con el
ICC. Esta actividad se realiza de acuerdo con los requerimientos solicitados por gestion humana y
control interno.

Se realizé la adquisicion de dos canales con backup, uno de internet y otro de datos para la sede
yerbabuena, con el fin de evitar la caida del servicio de internet y datos ya que en vigencias
pasadas estos servicios presentaban caidas constantes se realizé la configuracion de los routers
por parte de ETB y los routers y dispositivos LAN por parte de los ingenieros del instituto, este

servicio ya se encuentra operando sin ninguna novedad.

Se realizd la actualizacion de la version de hipervisor WmWare, pasando de 6.7 a 7.0; generando asi

optimizacion del manejo de las maquinas virtuales que se administran desde este, asi como la instalacion

de los parches que se requieren para su seguridad.
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Se entrego el nuevo portal de lenguas y literaturas nativas se actualizo el disefio de acuerdo con
los estandares de gov.co y ya es posible actualizar todas las secciones ya que el anterior
presentaba obsolescencia tecnoldgica, de esta manera le sitio puede ser actualizado en cualquier
momento por la subdireccién académica

Se entrego la segunda fase del sitio web del observatorio editorial colombiano y se implementaron
entre otras caracteristicas : Instalacion, configuracion e implementacion de las extensiones
necesarias, asi como la instalacién del lenguaje de programacion actual, Pruebas exhaustivas
para garantizar el correcto funcionamiento del sitio en diferentes navegadores y dispositivos,
Integracion de Api para consulta y seguridad en los formularios, Optimizacién del sitio para una
carga rapida y una experiencia de usuario fluida y gestién la compatibilidad del sitio web con
validacion del w3. (Enlace a Observatorio Editorial Colombiano)



https://cycradio.caroycuervo.gov.co/
https://oec.caroycuervo.gov.co/

e Se realizo la renovacion de licenciamiento correo electronico, OneDrive, teams, uso de paquete

informatico, antivirus, filemaker, adobe con el propésito de poder seguir prestando los servicios de
software y manejo de las plataformas que usa la entidad

e Se adquirio una herramienta de nube publica para realizar la migracion de los servicios web de la
entidad a una infraestructura de nube que garantice la disponibilidad integridad autenticidad y

seguridad de la informacidn
GESTION CONTRACTUAL

El grupo de Gestion contractual dirige y coordina la actividad contractual del Instituto en todas sus etapas,
con el proposito de satisfacer las necesidades de adquisicion de bienes y servicios que requiere la entidad,

de conformidad con la normatividad aplicable.

El Grupo de gestion contractual ha estructurado y adelantado el tramite contractual de cada una de las
necesidades puestas en su conocimiento por parte de las diferentes areas del Instituto, siguiendo los
lineamientos y principios propios de la gestion contractual. Los procesos de contratacion se adelantaron en

el término propuesto de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto.

La gestion realizada desde el Grupo de gestidn contractual del Instituto permitio la ejecucion y
cumplimiento total del objeto contratado y en el término o plazo establecido. Para ello, se brind6
acompafamiento, asesoria y apoyo juridico con relacién a las novedades o cualquier otro hito dentro de la

gestidn que realizan las supervisiones a los contratos en las diferentes areas.
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Tabla 30 Numero de contratos por modalidad vigencia 2023

VALOR
MODALIDADE | 2023 CONTRATADO POR
S DE MODALIDAD
SELECCION
Minima cuantia 22 $ 289.354.254
Contratacién directa 226 $5.790.192.762
Contrato interadministrativo |2 $ 60.353.058
(interadministrativo)
1 $90.136.482
Convenio ESAL
0 $0
Licitacion publica
4 $ 626.297.922
Seleccion abreviada
Minima cuantia 8 $112.430.400
Contratacion directa 209 $5.616.896.839
Convenio 2 $60.353.058
(interadministrativo)
Convenio ESAL 1 $90.136.482
Licitacion publica 0 $0
Seleccion abreviada 2 $ 476.550.382
Orden de compra 5 $296.457.472

En el documento Anexo 1. Relacion de contratos, se da detalle de la contratacién con su respectivo

estado, valor, modalidad de contratacion y objetos contractuales
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Acciones para garantizar la transparencia en la contratacion

La entidad continia dando estricto cumplimiento a lo estipulado en el marco del Estatuto General de la
Administracién Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
vigentes sobre la materia). Con la aplicacion de las reglas establecidas en el Manual de Contratacion, se
garantiza la transparencia en la divulgacion de los tramites de los procesos de seleccion adelantando toda
la contratacion en el portal creado por la agencia Colombia Compra Eficiente, SECOP II. También se
publica en la pagina web del Instituto, en el espacio de transparencia, toda la informacién contractual

(contratos, convenios, 6rdenes de compra, informes de ejecucion y el plan anual de adquisiciones).

Proceso de contratacion de colaboradores a partir de la modalidad de contratacion directa
para la tipologia contractual de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion

Los procesos de contratacion de colaboradores a partir de la modalidad de contratacion directa para la
tipologia contractual de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el Instituto Caro y
Cuervo tienen la obligacién de cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia. Dichos principios se desarrollaron en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, esto es, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 0011, decretos
reglamentarios y en especial el Decreto 019 de 2012 y Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y las
demas disposiciones vigentes sobre la materia, tales como directivas y circulares de la Presidencia de la
Republica, la Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria General de la Republica y la Agencia

Colombia Compra Eficiente.

Con estos procesos se satisfizo cada una de las necesidades del Instituto relacionadas con actividades
administrativas y de funcionamiento, a través de la contratacion de personas con idoneidad y experiencia
asistencial, técnica y/o profesional. Con relacion a las necesidades misionales de la entidad, se contrat6 el
personal docente y de investigaciones para fortalecer y dar continuidad a los programas académicos que

se ofertan en el Instituto.
INFRAESTRUCTURA

PROYECTOS TRANSVERSALES
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Restauracion y reactivacion del patrimonio mueble e inmueble

Se realizo la contratacion de un arquitecto restaurador.

Ahorro en la contratacion de parqueadero de los vehiculos de la entidad a través de una entidad

oficial, guardar el parque automotor, contribuyendo asi a la austeridad del gasto.

Anélisis de capacidad de los salones con aforo en la sede de Bogota.

Implementaciéon de los protocolos de Bioseguridad en las sedes del ICC.
Se realizd la contratacion de la prestacion de servicios profesionales para ejecutar el Plan
Institucional de Gestion Ambiental -PIGA- y promover la gestion ambiental en las instalaciones
del Instituto Caro y Cuervo.
Se realizd la contratacion de prestacion de servicios fumigacion, control de plagas y roedores, asi
como la limpieza de los tanques de almacenamiento de agua potable, desinfeccion y
desodorizacion ambiental de las sedes del Instituto Caro y Cuervo.
Se realizo la contratacion de prestacion de servicio de revision, recarga y mantenimiento para los
extintores de las dos (2) sedes y automotores del Instituto Caro y Cuervo.
Se realizd la contratacion de prestacion de servicio de mantenimiento preventivo para los

deshumidificadores de ambiente de propiedad del ICC.

Se gestiono la adecuacion de las redes de medicion de la sede Yerbabuena a través de la
empresa CODENSA.

Se llevo a cabo la actualizacién de precios para la implementacion de la fase correspondiente a la
actualizacién de la acometida general eléctrica, incluyendo el soterrado de las redes aéreas
existentes.

Se llevaron a cabo diferentes visitas a los predios colindantes en compaifiia de representantes de
la administracién municipal e Chia y la Corporacion Autonoma Regional — CAR (Colegios SEK'y
San José de Calasanz), con el fin de establecer actividades a futuro orientadas a resolver
conjuntamente situaciones que causa afectaciones en los predios (cerramientos de linderos y

cuerpos de agua entre otros).



%

Se presento el anélisis de las obras de construccion actualmente en curso en el predio vecino —

MOTOMART, para anélisis de la Direccion de Patrimonio y Memoria del Ministerio con el fin de
determinar si cuentan con las respectivas autorizaciones.

Se gestiono la reclamacion ante la aseguradora AXA Colpatria, para la reconstruccion del muro
de cerramiento afectado por un accidente de transito y la colisién de un vehiculo particular.

Se desarrollaron las diferentes actividades que integran el Plan de gestion integral de residuos

solidos (PGIRS) de la entidad para la actual vigencia.

Gestion de los vertimientos hidricos para cumplimiento ambiental.

Mantenimiento de pozos sépticos.

Restauracion ecolégica del predio de la Hacienda Yerbabuena, Bosque Andino

Durante el afio 2023, se han realizado las siguientes actividades:

AN NEEN

<

Limpieza de quebrada Santiamén con Colegio SEK y radicacién de informe a autoridad ambiental
Socializacion de la zona de restauracion con los nifios lideres de Chia

Socializacion de la zona de restauracion con comunidad del Instituto Caro y Cuervo

Actividad de plantacion de cien (100) especies de Guayacal de Manizales con la Secretaria de
Ambiente de Chia, Gobernacién de Cundinamarca, Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca y Fundacion Crear con las manos

Reunién con ACCENORTE para entrega de areas de compensacion por parte de ellos
Coordinacién de actividad Plantas-Palabras — Medicina Tradicional que se realizara el proximo 20

de octubre.

Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

En el 2023, el ICC comprometido con prevenir, controlar, mitigar y compensar los impactos ambientales

generados, realizd las siguientes actividades:
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Sensibilizaciones ambientales:



La socializacién del proyecto Hacienda Reserva Ecoldgica en el marco de los ochenta (80)

afos del Instituto Caro y Cuervo a los distintos visitantes de los eventos relacionados con el
cumplearios.

Para establecer el avance de la fauna, especificamente la avifauna en el proyecto de
restauracion ecoldgico, se realizaron tres (3) actividades de avistamiento de aves junto con
profesionales de la Secretaria de Ambiente de Chia.

Sensibilizacion a los asistentes a las capacitaciones en gestion ambiental en general,
consumo sostenible, y gestion de residuos sdlidos.

Socializacion de proyectos ambientales dentro de la Hacienda Yerbabuena a Comunidad del
Instituto Caro y Cuervo: Area de restauracion, area de compensacion, 1ra etapa de PTAR,
punto de abastecimiento de fuente la chorrera.

Socializacion de especies plantadas en area de compensacion y reconocimiento de estas.

Coordinacién de evento Plantas-Palabras y medicina tradicional el préximo 20 de octubre.

Durante el 2023:

El consumo de agua fue de 93,5 m3/mes.

llustracion 9 Consumo de agua 2023
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ACUMULADO DE AGUA
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1. Se radica limpieza de quebrada Santiamén y se radica informe ante la autoridad ambiental bajo el
numero de radicado

2. Se finaliza construccion de primera etapa de PTAR, la cual realiza el tratamiento de las aguas
residuales domésticas provenientes de la imprenta patridtica y biblioteca.

3. Se realiza el EP de la contratacion de la segunda etapa de la PTAR, que tratara las aguas

provenientes del museo y la porteria. Se encuentra en contratacion para revision.

Gestion de Residuos Peligrosos:

En el 2023 esta en contratacion la empresa gestora de residuos peligrosos. Se ha avanzado en la
elaboracion de Guia de Residuos Peligrosos para socializacion con la Imprenta Patridtica y personal de

apoyo de aseo

o (Gestion de residuos aprovechables:

La entidad en el marco del Acuerdo de Corresponsabilidad firmado con la asociacion de recicladores
ACRECIFRONT, se entregaron en el 2022 2.416,8 kg de residuos aprovechables que dejaron de ir al
relleno sanitario. En 2023 se han entregado 1.044 kg.

e Gestion energética:
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La entidad en el marco de plan de austeridad 2022 realiz6 el seguimiento en el consumo de energia,

teniendo un promedio mensual de consumo de 13.376 Kwh/mes. Este consumo ha tenido un
comportamiento similar en los ultimos afios, siendo regido por el uso de luminarias, equipos de apoyo de

TIC’s, exposiciones de museos, calentadores y calefaccion de las bibliotecas.

Durante el 2023 el promedio mensual alcanzo la cifra de 12.542 kwh/mes. En comparacion con el 2022 se
ha tenido un ahorro del 6%.

llustracion 10 Consumo de energia 2023
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GESTION FINANCIERA

El Grupo de Gestion financiera del ICC realiza todas las actividades propias del proceso

denominado presupuesto y contabilidad, de acuerdo con sus procedimientos: gestion de presupuesto,
gestidn de ingresos — recaudo, gestion de tesoreria, gestion contable y tributaria, gestion documental y de
apoyo; de acuerdo con o establecido en la normativa vigente, para las entidades publicas que conforman

el presupuesto general de la Nacion, con el fin de que sean cumplidos los propésitos de control, rendicion
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de cuentas, gestion eficiente y transparencia sobre el uso y conservacion de los recursos y el patrimonio

publico.
Ejecucion presupuestal

En este aparte se expone a nivel presupuestal, el comportamiento de ejecucion tanto del presupuesto de
funcionamiento como del presupuesto de inversion, de los certificados de disponibilidad presupuestal

compromisos a diciembre de 2023. El detalle se podra consultar en el Anexo 2. Informe ejecucion 2023.
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Tabla 31 Ejecucion presupuestal - Presupuesto de funcionamiento cuarto trimestre 2023

DESCRIPCIO  APR. INICIAL

COMPROMISO  OBLIGACIONE

APR.VIGENTE CDP

PAGOS

N S
Gastos de $ $ $
personal 6.766.919.845,00 | 7.165.919.845,0 | 7.165.919.845,0 5 5
0 0 6.968.251.579,0 | 6.966.910.234,0 | §6.966.910.234,00
0 0
Adquisicion | $ $2.566.454.827, | $ $ $
de bienesy | 2.566.454.827,00 | 00 2.480.514.298,1 | 2.443.258.747,0 | 2.127.094.131,8 | $2.047.721.641,54
servicios 1 1 8
Transferencia | $ 8.240.000,00 $8.240.000,00 | $8.240.000,00
$ 335.105,00 $ 335.105,00 $ 335.105,00
s corrientes
Impuestos, $ 71.862.985,00 $67.237.803,00 | $54.324.469,00
tasas, multas $54.324.469,00 | $54.324.469,00 | $ 54.324.469,00
y sanciones
TOTAL $ $ $
9.413.477.657,00 | 9.807.852.475,0 | 9.708.998.612,1 5 5
0 1 9.466.169.900,0 | 9.148.663.939,8 | §9.069.291.449,54

1

8




Tabla 32 Ejecucion presupuestal - Presupuesto de Inversion cuarto trimestre 2023

COMPROMISO  OBLIGACIONES PAGOS

DESCRIPCION | APR. INICIAL

Incremento de
recursos fisicos
para el apoyo
académicoy
museal del
Instituto Caro y

Cuervo

$ 250.000.000,00

APR.VIGENTE  CDP

$ 250.000.000,00

$ 249.999.900

$ 249.629.150

$210.482.802

$210.482.802

Consolidacion
de las funciones
misionales,
formacion,
docenciay
apropiacion
social del

conocimiento

$
4.492.026.806,00

$
4.492.026.806,00

$ 4.450.290.560

$ 4.433.528.873

$ 4.303.352.319

$4.219.595.951

Fortalecimiento
de los sistemas
de gestion para

la adecuacion,

$910.000.000,00

$910.000.000,00

$909.898.660

$ 909.898.660

$ 895.909.647

$ 895.909.647
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DESCRIPCION | APR. INICIAL

proteccion y

salvaguardia del

APR.VIGENTE  CDP

COMPROMISO  OBLIGACIONES PAGOS

patrimonio
cultural
TOTAL $ $ $ ; ; s
5.652.026.806,00 | 5.652.026.806,00 | 5.610.189.119,68
5.593.056.682,68 | 5.409.744.768,00 | 5.325.988.400,00

Tabla 33 Ejecucion presupuestal - presupuesto total cuarto trimestre 2023
DESCRIPCION ‘ APR. INICIAL APR. VIGENTE ‘ CDP COMPROMISO OBLIGACIONES ‘ PAGOS
FUNCIONAMIENT | $9.413.477.657,00 | $9.807.852.475,00 | $9.708.998.612,11
o $9.466.169.900,01 | $9.148.663.939,88 | $9.069.291.449,54
INVERSION $5.652.026.806,00 | $5.652.026.806,00 | $5.610.189.119,68

$ 5.593.056.682,68 | $5.409.744.768,00 | $5.325.988.400,00
TOTAL $15.065.504.463,00 | $ $ s s s
PRESUPUESTO 15.459.879.281,00 | 15.319.187.731,79

15.059.226.582,69 | 14.558.408.707,88 | 14.395.279.849,54
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Tabla 34 Presupuesto de ingresos cuarto trimestre 2023

DESCRIPCION

AFORO INICIAL

AFORO VIGENTE

RECAUDO EN
EFECTIVO ACUMULADO

NETO

RECAUDO POR
ENCIMA DEL AFORO

Ingresos no tributarios (matriculas $1.643.000.000,00 $1.681.813.094,60 $38.813.094,60
y otros servicios)

Recursos de capital $201.172.758,00 $201.172.758,00 $201.172.758,00 $0

Recursos propios de establecimientos $1.844.172.758,00 $1.844.172.758,00 $1.882.985.853,00 $38.813.094,60
publicos

Estados financieros

Para ver los Estados financieros de la entidad, los podran consultar en el siguiente

[84]



Enlace a los estados Financieros del ICC



https://www.caroycuervo.gov.co/4-1-3-estados-financieros/

GESTION DEL TALENTO HUMANO

El Plan Estratégico de Talento Humano (PETH) es una herramienta fundamental que permite el desarrollo
de estrategias institucionales relacionadas con el ciclo de vida del servidor publico, abordando politicas de

gestién y desempefio contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

En cada periodo, el Instituto Caro y Cuervo elabora su PETH siguiendo los lineamientos de la ruta de la
responsabilidad. Este plan tiene como objetivo liderar, capacitar y motivar a los servidores, enfocandose
en un liderazgo adecuado bajo el lema "Por un liderazgo efectivo". A través de la implementacién de
buenas practicas y acciones criticas, se busca contribuir al cumplimiento de metas organizacionales,
promoviendo la atraccion, desarrollo y retencion del mejor talento humano posible. Este proceso es

dirigido por el nivel estratégico de la organizacién y se integra con la planificacion institucional.

El desarrollo del PETH se basa en un diagnostico exhaustivo de los aspectos relacionados con la gestion
del talento humano, utilizando la matriz disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica. El Instituto Caro y Cuervo aplicé esta matriz y establecié un plan de accion estratégico que se

ejecuto durante el periodo 2023

El Plan Institucional de Talento Humano surge como resultado del PETH, siendo elaborado a partir de la
matriz de autodiagndstico del talento humano y el anélisis de datos, centrandose en los ejes tematicos:
servidor 4.0, transformacién del estado, gestion del cambio hacia una nueva cultura organizacional, y

planes y programas de talento humano para el afio 2023.

Con el proposito de fortalecer los conocimientos, aptitudes y habilidades del talento humano, se
establecieron estrategias con el objetivo de mejorar las condiciones de vida y el desempefio laboral de los
servidores. Esto se logra manteniendo un entorno laboral saludable, seguro, dinamico y flexible. El objetivo
final permitira que los colaboradores desarrollen sus habilidades y experiencia al servicio de la entidad,
contribuyendo a las estrategias del Gobierno Nacional para mejorar la calidad de vida de los servidores y

sus familias.



Detalle planta

Distribuciones por Niveles Jerarquicos:

Tabla 35 Distribucion por nivel jerarquico

NIVEL JERARQUICO CANTIDAD DE EMPLEOS PARTICIPACION
Directivo 4 4%

Asesor 1 1%

Profesional 40 41%

Técnico 20 20%

Asistencial 34 34%

Total 99 100%

Tabla 36 Vinculacion por género

GENERO TOTAL
Mujeres 58
Hombres 34

Tabla 37 Planta de personal

TIPO DE PROVISION CANTIDAD DE EMPLEOS ‘ PARTICIPACION

Carrera administrativa 54 39%
Periodo de prueba 19 29%
Libre nombramiento 7 8%
Provisional 12 15%
Vacantes 7 8%
Total de empleos 99 100%

Plan estratégico de talento Humano
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El plan estratégico de talento humano se cumple en consonancia con la implementacion y ejecucion de los

planes operativos que lo conforman. En el documento Anexo 2. Actividades en el marco del PETH, se

indican las actividades desarrolladas.

De igual forma se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e (Generacion de espacios diarios en Yerbabuena y mensual Casa Cuervo, para el manejo de

pausas activas
e Proyeccion de respuestas y solicitudes a la CNSC.

e Se proyectaron los borradores de actos administrativos para la adopcién de la politica de

teletrabajo.

e Se cuenta con el SIGEP 2. En un 100%, respecto de los funcionarios que ingresaron a la planta.

DE LA OFERTA PUBLICA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Tabla 38 Cronograma concurso Nacion 3 Proceso de Seleccion 1505 de 2021

ACTIVIDADES DE AVANCE CONCURSO NACION 3

Adquirir derechos de participacion 5/05/2021
Inscripcion 7/05/2021
Publicacion verificacion de requisitos minimos 24/12/2021
Reclamacion a resultados requisitos minimos 27/12/2021
Solicitudes de cambio de ciudad para realizacion de pruebas 14/01/2022
Consulta de citacion a presentacion de pruebas escritas y de personalidad 13/04/2022
Aplicacion de pruebas 8/05/2022
Publicacion resultados pruebas escritas 1/08/2022
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ACTIVIDADES DE AVANCE CONCURSO NACION 3

Publicacién resultados pruebas de ejecucion 26/10/2022
Publicacion lista de elegibles 15/12/2022

16/12/2022-
Revision para exclusiones comision de personal

22/12/2022
Firmezas listas de elegibles 23/12/2022
Fecha actos administrativos de nombramiento 30/12/2022
Comunicacion actos administrativos de nombramiento 10/01/2023

Después de esto, el equipo de gestion de talento humano ha elaborado una tabla que detalla las
actividades llevadas a cabo con el fin de lograr la provision de cargos en nuestra planta basada en el
mérito. Lo cual se ha convertido en uno de nuestros logros mas destacados y ha sido el foco principal de
nuestra atencion y esfuerzo durante el presente afio, como se describe en el Anexo 4. Actividades

Provision de Cargos 2023.

El Grupo de Talento humano, alberga una gran esperanza y confianza en la provisién de las vacantes a

través del mérito.

Este enfoque no solo representa una garantia de seleccion justa y eficiente de nuestro personal, sino que

también es un reflejo de nuestro compromiso con la excelencia y la transparencia en la gestion publica.

Creemos que al brindar a los candidatos la oportunidad de competir y ser evaluados en funcién de su
capacidad y méritos, fortalecemos la calidad de nuestros equipos de trabajo y, en ultima instancia,

mejoramos la calidad de los servicios que ofrecemos a la sociedad.

La provision de vacantes basada en el mérito no solo es un proceso imparcial y equitativo, sino que

también promueve el crecimiento profesional y el desarrollo continuo de nuestros empleados.
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Valoramos y reconocemos el esfuerzo, la dedicacion y el conocimiento de aquellos que desean contribuir

a nuestra entidad, y estamos seguros de que esta apuesta por la meritocracia nos conduciré hacia un

futuro més solido y exitoso.

Nos enorgullece avanzar en esta direccion y estamos ansiosos por ver los resultados positivos que esta

filosofia de seleccion de personal aportara a nuestra entidad.

La provisién de vacantes basada en el mérito es un paso esencial en nuestro compromiso de servir mejor

a la comunidad y de avanzar hacia un futuro donde la excelencia sea la norma en nuestra entidad.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

1. Se revisaron las estrategias implementadas para determinar su eficacia

2. Se revis6 en rendicidn de cuentas el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo y su cronograma.

3. Analizaron la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados y se
emitieron recomendaciones

4. Se vigilaron las condiciones de los ambientes de trabajo.

5. Através de la jornada de exdmenes medico ocupacionales y actividades puntuales se vigilaron las
condiciones de salud de los trabajadores.

6. Se entregd mensualmente el informe de ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y
salud en el trabajo.

7. Se realiz6 revision de la matriz de peligros y riesgos con personal con riesgos altos en su labor y
con asesor ARL, se entregaron los EPP a funcionarios y contratistas.

8. Se realizo la jornada de examenes médicos periodicos, se realizaron las actividades de la semana
de la salud, donacién de sangre; capacitaciones todos los viernes 1 hora en la tarde de
actividades de promocion y prevencion.

9. Se realizé la actualizacién de las normas de SST en el formato de matriz legal y se envi6 al asesor
juridico en el primer semestre, la del Ultimo semestre se encuentra en actualizacion por la ARL.

10. Se realiz6 inspecciones a los puestos de trabajo, se realizé proceso de convocatoria y elecciones

para conformacién de nuevo COPASST y comité de convivencia laboral.
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1.

12.

13.

14.

15.

Se realizaron actividades de promocion y prevencion para la salud, bienestar, salud mental.

Se entregaron en las dos vigencias los respectivos EPP como tapabocas, careta facial, guantes de

nitrilo y alcohol antibacterial.

Junto con los profesionales de la ARL se cumplié el plan de capacitaciones para todo el personal

en especial a comités como COPASST, comité de convivencia, comité vial y brigadas de

emergencia.

Conforme al Plan Nacional de Desarrollo en el articulo 339 insta a las entidades publicas afiliarse
ala ARL Positiva, sin embargo, el ICC viene adelantando un Plan de trabajo para la vigencia 2023

con la ARL Colmena, y no es prudente hacer el cambio debido a las actividades que estan por

desarrollar.

Se ha identificado la necesidad de solicitar recursos para la aplicacion de la medicion de clima

laboral para la siguiente vigencia.

Tabla 39 Avance en Planes 2023
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Plan 2023
Estratégico de talento humano 100%
Seguridad y salud en el trabajo 100%
Institucional de capacitacion 100%
Incentivos institucionales N/A

Prevision - vacantes

100% -100%

Bienestar institucional

100%
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