
POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:

Información general de la PPDA

INSTITUTO CARO Y CUERVOEN SEGUIMIENTO

Área responsable:

2022-2023

Forma de divulgación de la PPDA: CORREO ELECTRONICO

Vigencia de la política:

Dirección General

Usuario que realizó la formulación:

Fecha de la formulación:

Fecha aprobación:

Usuario que realizó la aprobación:

2022-11-16

William Javier Rodríguez Salcedo

2022-11-16

WILLIAM ANDRES ZEQUEDA ACOSTA

Información general del Plan de acción

Insumo: MAPA DE RIESGOS DE LA ENTIDAD

1

Causa:

Justificación:

DESCONOCIMIENTO DEL AMPARO POR RETEN SOCIAL POR CONDICION DE PREPENSIONADO DURANTE LOS PROCESOS
DE REESTRUCTURACION Y LIQUIDACION DE ENTIDADES PUBLICAS

El Instituto se encuentra en el proceso de proveer de forma definitiva los cargos  de la entidad mediante el proceso de
selección que adelanta la CNSC, y en los cuales se encuentran varias personas en condición especial de protección que
deben ser protegidos en virtud del Decreto 1415 de 2021 y sentencias de las altas cortes

Subcausa: Declarar insubsitente a un funcionario que goza de protección especial al ser prepensionado según los requisitos
establecidos en el Decreto 1415 de 2021, normas concordante y sentencias respectivas.

Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1

EFECTUAR
SEGUIMIEN
TO Y
CONTROL

Se realizará
seguimiento y control
mediante una lista de
chequeo de
funcionarios que
eventualmente tenga
protección por ser
prepensionados

1 PERIODICA ANUAL

Se realizará
seguimiento y control
mediante una lista de
chequeo de
funcionarios que
eventualmente tenga
protección por ser
prepensionados

1 PERIODICA ANUAL

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 0.00

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

0 (0 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:
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POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO - PPDA

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1
EFECTUAR
SEGUIMIENT
O Y CONTROL

LISTA DE
CHEQUEO

[10:41] William Andres
Zequeda Acosta
(Invitado)

Elaborar una lista de
chequeo que permita
determinar los
funcionarios nombrados
en provisionalidad que
tienen protección
especial en virtud del
Decreto 1415 de 2021.

Listas de chequeo 1 PERIODICA ANUAL
Actualización y o
divulgación de la lista
de chequeo

1 PERIODICA ANUAL

2
EFECTUAR
SEGUIMIENT
O Y CONTROL

ACTO
ADMINISTRATIV
O

Socializar dos (2) veces al
año - una (1) cada
semestre - El acto
administrativo que
establece las condiciones
de protección de los
prepensionados de la
entidad de conformidad
con el Decreto 1415 de
2021 y jurisprudencia
respectiva.

Socializar dos (2)
veces al año - una (1)
cada semestre - Acto
administrativo que
establece las
condiciones de
protección de los
prepensionados de la
entidad de
conformidad con el
Decreto 1415 de
2021 y
jurisprudencia
respectiva.

2 PERIODICA ANUAL
Actualización y o
divulgación del acto
administrativo

2 PERIODICA ANUAL

(No se ha reportado seguimiento)Periodo
implementación

Número procesos
periodo
implementación

Número procesos
periodo análisis

Resultado
Explicación del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicación tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

1 0 0 0

En el periodo no se
presentaron
demandas en contra
del Instituto por
concepto de
desvinculación de
prepensionados
considerando que se
está dando
cumplimiento a una
disposición
constitucional como
lo es la carrera
administrativa

0 2023-02-28 2023-02-28

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)Periodo
implementación

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado
Explicación del
resultado

Resultado
total

Explicación
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

Descripción del indicador Resultado - Medida
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Periodo
implementación

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado
Explicación del
resultado

Resultado
total

Explicación
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

1 1 1 100

Se evaluó la condición
pensional de los
funcionarios
nombrados en
provisionalidad
frente al
nombramiento de las
personas que
ganaron el concurso
público de méritos de
la entidad.

0 2023-02-28 2023-02-28

(No se ha reportado seguimiento)Periodo
implementación

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado
Explicación del
resultado

Resultado
total

Explicación
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

1 1 1 100

Se realizó la
verificación de
funcionarios con
requisitos
pensionales y su
carácter de
nombramiento en
provisionalidad,
frente a los
nombramientos en
carrera que debía
realizar el Instituto

0 2023-02-28 2023-02-28

1 2 2 100

La socialización
consistió en
presentar los
requisitos legales de
los prepensionados y
el fuero relativo del
nombramiento en
provisionalidad
frente al concurso
público de orden
constitucional que
adelantó la entidad.

0 2023-02-28 2023-02-28

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo

Información general del Plan de acción

Insumo: MAPA DE RIESGOS DE LA ENTIDAD

2

Causa:

Justificación:

VIOLACION O AMENAZA A LOS DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

El Instituto ofrece programas académico de formación continua (Diplomados y cursos) en los cuales se describen las
condiciones del contenido del programa,  cobro, participación y retiro que pueden desconocer los derechos de los usuarios

Subcausa: Desconocer el derecho de retracto y demás facultades concedida a los usuarios por la legislación sobre protección al
consumidor.
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Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1

EFECTUAR
SEGUIMIEN
TO Y
CONTROL

Se efectuará
seguimiento y control
mediante una lista de
chequeo

1 PERIODICA ANUAL

Se efectuará
seguimiento y control
mediante una lista de
chequeo

1 PERIODICA ANUAL

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 0.00

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

0 (0 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1
EFECTUAR
SEGUIMIENT
O Y CONTROL

LISTA DE
CHEQUEO

Elaborar ocho (8) listas
de chequeo en el año que
permita verificar que los
diplomados cumplen con
los requisitos para que
los usuarios puedan
ejercer el derecho de
retracto y que no se
configure publicidad
engañosa.

Listas de chequeo 8 PERIODICA ANUAL
Actualización y o
divulgación de la lista
de chequeo

1 PERIODICA ANUAL

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:

(No se ha reportado seguimiento)Periodo
implementación

Número procesos
periodo
implementación

Número procesos
periodo análisis

Resultado
Explicación del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicación tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

1 0 0 0

En la vigencia
evaluada no se
presentaron
reclamaciones
administrativas ni
judiciales
relacionadas con la
publicidad de los
diplomados que
ofrece la entidad.

0 2023-02-28 2023-02-28

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida
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Periodo
implementación

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado
Explicación del
resultado

Resultado
total

Explicación
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

1 1 1 100

La acción efectuada
permitió corregir y
complementar la
información que
podía generar
confusión a los
aspirantes a los
diplomados que
ofrece la entidad
evitando así
reclamaciones
administrativas o
judiciales.

0 2023-02-28 2023-02-28

(No se ha reportado seguimiento)Periodo
implementación

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado
Explicación del
resultado

Resultado
total

Explicación
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

1 8 8 100

Se ajustó el contenido
de las ofertas
académicas de los
diplomados en los
cuales se corrigió la
información que
podía generar
confusión en los
aspirantes. Se
presentó el proyecto
de modificación al
Comité de
Conciliación quien
avaló los ajustes.

0 2023-02-28 2023-02-28

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo
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