Bogota, 25 de julio de 2023
ICC-DG-CIG-004-2023

Doctor: ] ]

ANDREY GEOVANNY RODRIGUEZ LEON

Contralor delegado para el sector Educacion, Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreaciéon y
Deporte

Ciudad

Asunto: Oficio Remisorio F14.3. Informe de acciones cumplidas — auditoria 145 — EE167510 de
2012

Cordial saludo.

En atencién a la auditoria del asunto, informamos que el Instituto Caro y Cuervo, ha desarrollado
recientemente las siguientes acciones:
a) Remiti6 oficio con informe de acciones cumplidas para los hallazgos 3y 5, en enero de
2020.
b) Aprobd modificacion al plan de mejoramiento en sesién extraordinaria del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del 29 de junio de 2023.

Segun verificacion de evidencias en cuadro anexo se emite informe de acciones de cumplidas para
el hallazgo 16. Asimismo, ante el reiterado vencimiento de los plazos establecidos en el plan de
mejoramiento, se solicita evaluacion de la Contraloria delegada, segun lo establecido en el numeral
4 de la Circular 15 de 2020 de la CGR.

Atentamente,

José Daniel Quilaguy Bernal
Profesional especializado — Jefe de control interno

Anexos: Informe de acciones cumplidas — hallazgo 16
Copia: Direccion general, subdireccion administrativa y financiera, y subdireccién académica
Archivado en: auditoriainterna@caroycuervo.gov.co

www.caroycuervo.gov.co nit: 899.999.096-6
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Nota: Plan de mejoramiento aprobado en sesion del Comité de Gestién y Desempefio, segun matriz de planes de mejoramiento version 3, disponible en: https://www.caroycuervo.gov.co/publicaciones/2023/02/Matriz_consolidada_planes_mejoramiento_v3.xlsx
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