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GESTION ACADEMICA E INVESTIGATIVA

En busca de la conservacién del patrimonio inmaterial linguistico y cultural de
la nacién, durante el 2020 el Instituto Caro y Cuervo trabajo en el
fortalecimiento de la Facultad Seminario Andrés Bello y sus procesos de
educaciéon formal, donde es notoria la ampliacién de la oferta académica, lo
que refleja el amplio camino recorrido en su esfuerzo por consolidarse como
centro de educacion e investigacion en torno a los saberes del lenguaje.

Actualmente, debido a la emergencia sanitaria, la institucion cuenta con cinco
programas de maestria y continda con mas fuerza con la transicion hacia la
virtualizacion de los diplomados que tradicionalmente se ofrecen para llegar a
mas lugares del territorio nacional con el fin de fomentar la “alfabetizacién
electréonica” como instrumento pedagdgico capaz de reforzar la eficacia de los
servicios educativos.

Asimismo, se trabaja en la consolidacion de la publicacion de libros
electronicos del Sello Editorial, en la preservacion de las colecciones
museograficas del ICC y gestion de la Imprenta Patridtica como laboratorio de
creacidn y docencia para las artes graficas. Todo esto, para divulgar y
preservar las diversas formas de comunicacién a través del lenguaje, la
literatura y la cultura hispanoamericana.
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FORMACION

Facultad Seminario Andrés Bello, consolidacion de los procesos de
formacion y divulgacion del patrimonio lingiiistico y literario de
Colombia.

La Facultad Seminario Andrés Bello (FSAB) es la unidad docente del Instituto
Caro y Cuervo. Fue fundado en 1957 como Centro Andrés Bello, en la X
Conferencia Interamericana de Caracas, que dio origen a la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA). La FSAB actualmente desarrolla programas de
formacién avanzada: todas las maestrias en lingtistica y literatura, y ofrece
cursos libres y diplomados en temas afines.

EDUCACION FORMAL

Maestria en Enseianza de espaifol como lengua extranjera y
segunda lengua

Cddigo SNIES 105253

La Maestria en Ensefianza de espafiol como lengua extranjera y segunda
lengua es el primer posgrado en Colombia que ofrece formacién (en docencia
e investigacion) sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje de espafiol en
tres grupos meta: extranjeros, comunidades nativas y comunidad sorda. En
consonancia con la tradicion académica del Instituto Caro y Cuervo, este
programa aborda las relaciones inseparables entre lengua, sociedad y cultura,
mediante la organizacién de los contenidos curriculares en cuatro areas
tematicas:

1. Linguistica

2. Sociolinglistica

3. Pedagogia y didactica
4. Investigacién
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Maestria en Estudios Editoriales
Codigo SNIES 105496

La Maestria en Estudios editoriales del Instituto Caro y Cuervo ofrece una
formacién interdisciplinar dirigida a darle al editor las herramientas criticas
necesarias para pensar y desempefar su oficio.

Al mismo tiempo, estimula en los estudiantes la reflexién sobre la tarea del
editor a la hora de establecer nuevos equilibrios en el mundo de la cultura
escrita; de imaginar formas de asociacidén comercial, econdmica, o creativa
entre los tres eslabones fundamentales de la cadena del libro, a saber, el
creador, el editor y el lector; y de poner en marcha nuevas formas de
circulacién de contenidos hasta ahora ignorados o silenciados.

Al privilegiar la investigacién inter y transdisciplinaria en el area de estudios
editoriales, se busca ademas formar investigadores en el campo de la edicion
con capacidad para generar procesos que confluyan en la formulacidon de
politicas y de estimular la discusion en torno a las formas de circulacién del
texto.

Maestria en Lingiiistica
Codigo SNIES 102789

El programa de Maestria en Linguistica tiene como objetivo la formacién de
investigadores del mas alto nivel en Linglistica, capaces de generar
propuestas novedosas de aproximacion a los hechos linglisticos motivo de
estudio, aprovechando igualmente las herramientas tecnoldgicas disponibles
y los mas recientes desarrollos tedricos y metodoldgicos del area.

El programa se ha actualizado frente a los desarrollos tedricos, metodoldgicos
y epistemoldgicos que sustentan la investigacion linglistica, por lo que ofrece
hoy un plan de estudios moderno, sintonizado con el uso de herramientas de
analisis computacional del lenguaje, entroncado con los avances disciplinares
mas recientes.

[9]
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Maestria en Literatura y Cultura
Codigo SNIES 91067

La Maestria propone estudiar tanto la Literatura como Ila Cultura
latinoamericana a partir de la interaccién interdisciplinaria entre la historia y
el pensamiento social y critico. Su objetivo es preparar a los estudiantes para
que sean investigadores e instructores de primer nivel, con un bagaje
sofisticado de conocimientos y habilidades que les permitan aproximarse,
criticar y polemizar en los campos de los estudios literarios y culturales
colombianos y latinoamericanos.

El programa de Maestria en Literatura y Cultura se apoya en las fortalezas y
en la escuela creada por el programa anterior; asi mismo, propone un enfoque
nuevo, acorde con las tendencias mas recientes de los estudios literarios, en
el que destaca el énfasis en las relaciones con la cultura, entendida esta en
términos amplios.

Maestria en Escritura creativa
Codigo SNIES: 106607

Promueve y desarrolla la investigacidon creativa y la produccion escrita a través
de una formacion interdisciplinar y una concepcion amplia de las posibilidades
del lenguaje escrito. Su propdsito consiste en estimular procesos analiticos,
argumentativos, reflexivos, propositivos, poéticos y creativos en torno a la
solucidon singular de problemas narrativos. Su propuesta intelectual y
pedagdgica se fundamenta en la tensidon contempordnea entre creacidn
literaria y produccién de contenidos escritos creativos; se trata de asumir tal
tensidon como una oportunidad de riqueza y apertura educativa y no como una
diferencia a zanjar.

El objeto de estudio de la maestria es la comprensién, composicidn, existencia
publica y mediatica, produccidon cultural, gestion y diseminacion del relato
como principal unidad de pensamiento de la escritura creativa. El principal
objetivo de la maestria es, en consecuencia, la formacién de individuos,
procedentes de distintas areas de las industrias culturales, en la reflexidén
critica, la formulacién precisa y la accidn creativa frente a problemas
narrativos de naturaleza variada, independientemente de los formatos,
plataformas o géneros puntuales que convoquen esos problemas o en los que
esos problemas tengan que expresar sus soluciones.

[10]



Informe de Gestion 2020

Tabla 1 Estudiantes matriculados por maestria 2020

Estudiantes matriculados
Programas de maestria 2020 - I 2020 - II

Maestria en Ensefianza de
Espano_l como Lengua 14 18
Extranjera y Segunda
Lengua
Ma_est_rla en Estudios 16 22
Editoriales
Maestria en Linguistica 6 6
Maestria en Literatura y 15 15
Cultura
Maest_rla en Escritura 14 30
Creativa

Total de estudiantes

matriculados 65 gt

Fuente: Informacion suministrada por el proceso de formacion

En la tabla anterior se reflejan los estudiantes matriculados en cada semestre
teniendo en cuenta que nuestras maestrias son bianuales, cada cohorte se ve
reflejada en un color azul claro.

Tabla 2 Promedio evaluacion docente

Programa de maestria 2020 -1I 2020- 11
Maestria en Ensefianza de Espafiol como Lengua
. 4.33 4.74
Extranjera y Segunda Lengua
Maestria en Estudios Editoriales 4.64 4.69
Maestria en Linguistica 4.73 4.33
Maestria en Literatura y Cultura 4.92 4.53
Maestria en Escritura Creativa 4.94 4.66
Promedio general 4.71 4.59

Fuente: Informacién suministrada por el proceso de formacion

De la anterior tabla se resalta las calificaciones obtenidas de los maestros por
parte de sus estudiantes, identificando que a pesar de la pandemia lograron
desarrollar cada una de sus actividades y cumplir con el objetivo de la cohorte.
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Tabla 3 Estudiantes graduados

Programas académicos Estudiantes graduados
2020

Maestria en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera y 5
Segunda Lengua
Maestria en Estudios Editoriales 20
Maestria en Linguistica 6
Maestria en Literatura y Cultura 7
Maestria en Escritura Creativa 13

Total 51

Fuente: Informacién suministrada por el proceso de formacion

EDUCACION CONTINUA

EL ICC también ha consolidado una oferta complementaria a las maestrias, a
través de la educacion continua, con ocho diplomados: Pedagogia y didactica
para la enseflanza de espafiol como lengua extranjera, Latin clasico, Griego
Antiguo, Lenguas y culturas nativas en Colombia con énfasis en Amazonas,
Argumentacion para la ciudadania, Como escribir en lenguaje claro, Edicidén
académica e institucional y Traduccion de textos literarios (francés > espafiol).

El darea de educacion continua gestiona y promueve cursos, diplomados vy
talleres de formacidn y actividades que permiten dar respuesta a las
necesidades de contextualizacién e integracién de conocimientos de las
distintas formas del saber en la academia, en las diferentes areas de la
literatura, la linguistica, la edicion y la creacion.

En 2020 la oferta de cupos en educacién continua que se venia pensando para
los siguientes afos recibid un golpe de oportunidad con la nueva realidad
producto de la amenaza del Coronavirus, pues lo que inicialmente estaba
planeado ser lanzado en modalidad presencial y luego irse convirtiendo a la
virtualidad fue necesario lanzarlo en menor tiempo a través de canales
virtuales. Esto tuvo como consecuencia sobrepasar tres limites:

El de los espacios fisicos (recibir como maximo 25 personas por saldn); el
geografico, pues antes solo podiamos acceder a personas que pudieran
desplazarse al centro de Bogota diariamente; y el de las horas efectivas para
impartir los cursos de educacion continua, pues debido a los pocos espacios
gue teniamos, (que debian ser asignados a las maestrias), los cursos de
educacién continua se veian relegados a llevarse a cabo dentro de horarios
laborales diurnos.
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Con la obligacion del uso de canales virtuales estos limites se hacen a un lado,
lo que permitid recibir mas estudiantes sin restricciones de espacio, hora del
dia o ubicacion geografica. Asimismo, desde el inicio de la pandemia se ha
percibido mas trafico en la pagina web y en las redes sociales, apuntando a
un comportamiento general donde las personas estan mas dispuestas a seguir
procesos de educacién continua a través de la virtualidad.

Tabla 4 Cupos ofrecidos en Diplomados 2020

CUPOS OFRECIDOS
eelpiHelnl e 2020-1 2020-11

Pedagogia y didactica para la ensefianza de espafiol
como lengua extranjera — Modalidad presencial y virtual 185 180
(virtual en vivo)
Latin cldsico I y II 29 25
Griego antiguo I y II 25 25
Lenguas y culturas nativas con énfasis en Amazonas - 90 90
Modalidad virtual
Traduccién de textos literarios (francés > espariol) 15 )
Introduccién a la literatura traducida
Argumentacién para la ciudadania - Modalidad virtual 90 90
Lengua Muysca - 67
¢Cémo escribir en lenguaje claro? - 118
Edicion académica e institucional - 30
TOTAL 434 625

Fuente: Informacion suministrada por la Subdireccion académica del ICC

Si bien se siguen desarrollando y consolidando los diplomados tradicionales
en Latin clasico y Griego antiguo, las nuevas apuestas del proceso van
orientadas a cursos que complementen la informacién de las maestrias y que
permitan una apropiacion del conocimiento y competencias literarias,
linglisticas, narrativas y editoriales que brinden herramientas criticas para el
desempeno profesional y personal. En el 2020 se ofertaron a la comunidad los
siguientes cursos:

Tabla 5 Cupos ofrecidos en cursos 2020

CUPOS OFRECIDOS

CURSO 2020-1 | 2020-II
Literaturas, contrastes, tensiones - La literatura por venir. 4 -
Cine, documental y oralituras indigenas. 10 -
Narrativas sonoras. 11 -

[13]
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CUPOS OFRECIDOS

S 2020-I | 2020-1I
Diagramacién basica para proyectos editoriales. 12 -
Correccion de estilo. 51 -
Introduccidén a la programacion en Python para humanidades. 10 12
Correccion de estilo y cuidado de textos literarios. 25 20
Glotopolitica y educacion: perspectivas criticas a la norma 60 )
estandar y la ensenanza de lenguas.
Seminario de Traduccién de Latin / Latin Clasico III. 15 -
Espafiol para extranjeros 1y 2. 30 -
Espafiol para extranjeros - Clases personalizadas. 60 -
Curso de verano 2020: Uso y aplicacion de herramientas TIC y ) 45
TAC en la clase de lenguas.
Historia de la Lectura. - 10
Herramientas TIC y TAC para el aula. - 35
LingUistica Iberorromanica. - 10
Introduccién a los Estudios Romanies en Colombia: El Pueblo
Rrom (Gitano), su historia, cultura, lengua y movimientos - 30
politicos
Basura y milagro. Taller experimental de poesia - 22
Uso y aplicacién de herramientas TICy TAC en el aula - 30
TOTAL 288 214

Fuente: Informacion suministrada por la Subdireccion académica del ICC

Con miras a fortalecer los procesos de formacion en las maestrias, al igual
gue complementar las habilidades adquiridas en los procesos de investigacién,
para el afo 2021 se plantea el sostenimiento de la oferta en educacién
continua del Instituto, manteniendo sus convocatorias para los cursos y
diplomados en modalidad virtual y remota (virtual sincrénica);
proporcionando mayor acceso a nivel nacional por parte de los interesados.

Con la Educacion Continua en el 2020 el ICC llegd a departamentos como
Amazonas, Antioquia, Atlantico, Bolivar Boyaca, Caldas, Caquetd, Casanare,
Cauca, Cesar, Choco, Cérdoba, Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena,
Meta, Narifio, Norte De Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander,
Tolima y Valle Del Cauca.
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Ilustracion 1 Presencia Nacional

Fuente: Informacidon suministrada por la Subdirecciéon académica del ICC

Y también contd con presencia internacional de paises como Alemania, Aruba,
Australia, Austria, Bélgica, Brasil, Canada, China, Corea del sur, Costa Rica,
Dinamarca, Ecuador, Emiratos Arabes, Espafa, Estados Unidos, Filipinas,
Francia, Honduras, India, Indonesia, Irlanda, Italia, México, Paises Bajos,
Panama, Perud, Polonia, Puerto Rico, Reino Unido, Rusia, Suiza, Suriname,
Tailandia, Trinidad y Tobago, Turquia, Uruguay y Venezuela.

g

et
e 0 TN
%

Presencio del withas Coro y
Cuerve

Ilustracion 2 Presencia Internacional

Fuente: Informacion suministrada por la Subdireccion académica del ICC
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INVESTIGACION

El ICC en el 2020 ha desarrollado proyectos de investigacién, desarrollados a
través de diez lineas, en dos grupos de investigacion (linglistica y literatura)
inscritos en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia ScienTi de Colciencias.
Como institucion de educacidon superior (IES) la institucion cuenta con un
comité de investigacion que evallua proyectos, publica productos e impulsa la
aplicacién a becas y fondos de financiacion.

Grupo de investigacion en Lingiiistica
Area del conocimiento: Humanidades

Clasificacion: Perfiles del grupo investigacion, desarrollo tecnoldgico o
innovacion

Ubicacion: Colombia, Bogota.

Descripcion: Este grupo se propone como plan de trabajo integrar las
diferentes Lineas de investigacion del Instituto, propiciando un espacio para
el didlogo permanente y el trabajo en conjunto de las maestrias de la Facultad
Seminario Andrés Bello. El mismo tiene proyectado dentro de sus objetivos la
publicacion de articulos en revistas indexadas de alto impacto, de capitulos de
libros y libros en editoriales nacionales y extranjeras. Asimismo, se propone
la divulgacidon de resultados a través de la participacién de sus miembros en
conferencias, nacionales e internacionales, y la organizacién de coloquios,
conferencias, simposios, talleres y festivales, abiertos al publico en general.

Clasificacion del grupo en SCIENTI: B
Investigadores activos: 23

Lineas de investigacién activas: 6

Objetivos:

a) La publicacion de articulos en revistas indexadas de alto impacto, de
capitulos de libros y libros en editoriales nacionales y extranjeras,
ademds de desarrollos computacionales desde la linglistica
computacional y las humanidades digitales.

b) La divulgacion y socializacidon de resultados a través de la participacion
de sus miembros en conferencias, nacionales e internacionales, y la
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organizacion de coloquios, conferencias, simposios, talleres y festivales,
entre otros, abiertos al publico en general.

El trabajo conjunto con investigadores, miembros del grupo de
investigacién, afiliados a Universidades nacionales y extranjeras con un
alto nivel en investigacion.

La generacién de redes académicas en Colombia y en otros lugares del
mundo con los que se tiene contacto, vinculo e intereses académicos
comunes.

La formacién humana de investigadores; estudiantes de pregrado,
maestria y posgrado; en monografias, trabajos de grado, tesis,
pasantias, estancias investigativas o voluntariados académicos.

Retos:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Consolidar procesos investigativos sobre las lenguas de Colombia; las
relaciones entre linguistica, tiempo, espacio y sociedad, la educacion y
la diversidad, y la universalidad de la lengua y el lenguaje; y disciplinas
como la fonética, la lexicografia y la linglistica de corpus.

Consolidar procesos de pensamiento y accién a nivel institucional que
se proyecten a la comunidad local e internacional.

Impulsar a los investigadores a intervenir en convocatorias nacionales
e internacionales de alto impacto.

Sistematizar los procesos de investigaciéon a fin de avanzar en el
desarrollo de proyectos de alto nivel académico.

Aumentar la certeza con la que se proyectan los planes de investigacion,
incluyendo la proyeccién de presupuesto y maximizando su uso.
Estimular la formalizacidon de la participacidén de los estudiantes de las
maestrias en el grupo y en las lineas de investigacion.

Productos 2020

ANENANENENEN

Libros: 5

Capitulos de libros: 1
Articulos: 26
Ponencias: 8
Direccion de Tesis: 5
Otros productos: 22
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Tabla 6 Avance por linea y proyectos de investigacion en Lingliistica 2020

%
LINEADE | AVANCE | NUMERO DE PROYECTOS °/°DAEVf§sCE
INVESTIGACION DE LA INTEGRANTES PROYECTOS
LINEA
La musica colombiana como herramienta potenciadora 100
en la ensefianza de espafol como lengua extranjera.
i.Linea de Modelo de evaluacion formativa para los aprendizajes en
investigacion en ELE, hacia una evaluacién formativa y auténtica. 100
espaiol como Segunda Fase: Implementacion y validacion.
100 4 — P o —
lengua La constitucion de practicas pedagogicas racializadas en 100
extranjeray la ensenanza de espariol e inglés.
segunda lengua La ensefianza de las unidades fraseoldgicas del espafiol
de Colombia para ELE/EL2. Segunda fase: las 100
colocaciones verbonominales.
Habla conectada y reduccion fonética en el espafiol de 100
Colombia.
2. Linea de Desarrollo de atlas tipolégicos sobre lenguas indigenas
investigacion en 100 2 de Colombia. Etapa 1: generacion del Atlas Tipoldgico-
Estudios fonicos Holistico de Lenguas Indigenas de Colombia 100
(ATIHOLICO) a través de registros de los datos de
Gonzalez de Pérez y Rodriguez de Montes (Eds.) (2000).
3. Linea de El reflexivo y el reciproco en la lengua saliba. 100
investigacion en Documentacioén linglistica de Cabiyari: arte verbal, 100
Lenguas desplazamiento lingUistico e identidad.
indigenas, 100 6 Documentacién del Romani hablado en Colombia. 100
criollas, romani
seﬁas‘;lfl:nguas Sistema de preservacién artificial de la lengua Tinigua. 100
nativas
4. Linea de Diccionario de colombianismos. Sistematizacion de la
investigacion en 100 1 informacién regional y campos semanticos para la 100

Lexicografia

elaboracion de folletos.
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%

7 y 0,
LINEA DE ) AVANCE NUMERO DE PROYECTOS /°DI:EVLACI)“SCE
INVESTIGACION DE LA INTEGRANTES
p PROYECTOS
LINEA
Documentos para la historia linglistica de Colombia; 100
5. Linea de siglos XVI a XIX.
investigacion en Investigacién Estilometria para predecir la citabilidad de
e o 99.1 7 . . , . 100
Lingiiistica del los trabajos a partir de titulos y resumenes.
corpus Investigacién Olimpiadas Linguisticas. 100
Nuevo ALEC por regiones Fase 2. 96.7
6. Linea de Como se escribe un texto en Sumapaz: Aprender de las
investigacion en 100 1 practicas de escritura vernacular en Colombia (Fase 2 de 100

Glotopolitica

4).

Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Investigacién ICC
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Grupo de investigacion en Literatura

Area del conocimiento: Humanidades

Clasificacion: C

Perfiles del grupo investigacion, desarrollo tecnoldgico o innovacion
Ubicaciéon: Colombia, Bogota.

Descripcion: Este grupo integra cuatro lineas de investigacion con diversos
enfoques epistemoldgicos basados en relaciones interdisciplinarias con las
ciencias sociales y humanas. Esta cadena de articulaciones interdisciplinarias,
de amplio espectro a nivel cultural y social, no concibe la literatura como un
sistema exclusivo de obras legitimadas, por el contrario, evidencia que el
sistema literario es una red, un complejo de actividades compuesto por bienes
y herramientas que no solo reflejan la dinamica colectiva, sino que conforma
la subjetividad de una determinada época.

Clasificacion del grupo en SCIENTI: C
Investigadores activos: 13

Lineas de investigacién activas: 4

Objetivos:

a) La publicacion de articulos en revistas indexadas de alto impacto, de
capitulos de libros y libros en editoriales nacionales y extranjeras.

b) La divulgacién de sus resultados a través de la participacion de sus
miembros en conferencias, nacionales e internacionales y la
organizacion de coloquios, conferencias, simposios, talleres y festivales,
abiertos al publico en general.

c) El trabajo en conjunto con investigadores, miembros de este grupo,
afiliados a universidades nacionales y extranjeras con un alto nivel en
investigacion.
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Retos:

a) Crear una escuela de pensamiento con investigadores capaces de
reflexionar sobre la amplia problematica de las relaciones entre
literatura y cultura.

b) Cambiar patrones de pensamiento y accién a nivel institucional que
limitan la investigacién al ambito local.

¢) Impulsar a sus investigadores a intervenir en convocatorias nacionales
e internacionales de alto impacto.

d) Sistematizar los procesos de investigacion a fin de aumentar la eficacia
y la eficiencia en el desarrollo de proyectos con miras al certero alcance
de objetivos.

e) Aumentar la certeza con la que se proyectan los planes de investigacion,
incluyendo la proyeccidon de presupuesto y maximizando su uso.

f) Estimular la formalizacion de la participacion de los estudiantes de las
maestrias en este Grupo y en las lineas de investigacién a través de la
creacion y actualizacion de sus CVLAC.

Productos:

Libros: 2

Capitulos de libros: 4
Direccién de tesis: 1
Articulos: 10
Ponencias: 8

Otros productos: 10

ASENENENENEN
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Tabla 7 Avance por linea y proyectos de investigacion Literatura 2020

% o
LINEA DE AVANCE | NUMERO DE PROYECTOS /onlisvlf\crsCE
INVESTIGACION DE LA INTEGRANTES
L PROYECTOS
LINEA
Libreros, librerias y lectores en Bogota, Medellin y
Cali. Espacios, agentes y experiencias en el 100
1. Linea El libro en presente.
Colombia: practicas Historia del comercio de libreria en América Latina,
. . 100
materiales e siglos XVIII-XX.
intelectuales; 96 6 Domesticadores del software: practicas de
condiciones de la apropiacién, adaptacion y uso de plataformas de 100
transaccion entre lectura en colegios y bibliotecas.
creadores y lectores Letras capitulares de tres artistas graficos en la
donacién de grabados de la Imprenta Nacional a la 80
Imprenta Patridtica.
1969, el cuento colombiano. 100
Poesia en movimiento. Fase 1. El cuerpo del poeta
: . . . 100
y el cuerpo del poema: oralidad, género e identidad.
2. Linea de Narrativas del pais a la distancia: crdonicas y 100
investigacion en 85.5 4 testimonios de la didspora venezolana en Colombia.
Literatura comparada La produccion del espacio y los determinantes
materiales de la cultura: una aproximacion a las
. . ; 42
letras colombianas desde las materias primas
1850- 1930.
:Islf“ll':;:ia ::ién en 100 1 |éxico revisitado: nuevos caminos hacia la historia 100
estlg s i del negro en América.
Estética socioldgica
fI.Lme? de_, Puntadas para una defensa epistemoldgica. 100
investigacion
Problemas narrativos 100 3 Escenas de Caza. 100
para la escritura La escritura del dinero: transacciones simbdlicas e 100

creativa

intangibles de lenguaje.

Fuente: Informacidon suministrada el proceso de Investigacion ICC
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Biblioteca José Manuel Rivas Sacconi
Medios educativos

La Biblioteca José Manuel Rivas Sacconi es una biblioteca publica especializada
en Linglistica general y espafiola; Filologia romanica; Literatura colombiana,
espafnola, hispanoamericana y universal; Critica literaria; y Cultura del libro,
de la escritura y la lectura, estudios editoriales; Ensefianza del espafiol como
segunda lengua, entre otras areas.

Cuenta con mas de 100.000 volumenes, diez fondos histéricos compuestos
por cartas y manuscritos de personalidades ilustres y destacados
investigadores colombianos de los siglos XIX y XX, y una hemeroteca con
alrededor de 1.917 titulos de revistas y 10 titulos de revistas académicas en
formato electrénico en el area de Linguistica.

La Biblioteca desarrolla sus actividades en sus sedes de Yerbabuena y Centro.
Para la vigencia 2020, estan encaminadas a darle continuidad al desarrollo de
los objetivos y metas propuestas para la modernizacidon de los procesos y la
prestacion de los servicios de la Biblioteca asi:

Adquisicion de libros y recursos bibliograficos

Tabla 8 Adquisicién de libros y recursos bibliograficos

2020
Titulos nuevos 151

Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Gestion de bibliotecas ICC

Tabla 9 Suscripciones revistas

2020
Formato impreso | Formato electronico

3 10

Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Gestion de bibliotecas ICC

Tabla 10 Suscripcion bases de datos*

2020

Cinco bases de datos bibliograficas internacionales de caracter académico (MLA en

texto completo, Proquest moddulos de literatura y linglistica, JSTOR - Coleccion 111,

Dialnet Plus, Dissertation & Theses - médulos de humanidades y ciencias sociales).
Fuente: Informacién suministrada por el proceso de Gestion de bibliotecas ICC
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Estos recursos estan disponibles para la consulta de los usuarios en las
instalaciones del Instituto a través de la pagina Web Institucional

Procesamiento técnico y organizacion de las colecciones

Se contratd un técnico para continuar con el proceso de normalizacidon de los
registros en la base de datos.

Tabla 11 Normalizacién de registros

2020
4.707
Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Gestion de bibliotecas ICC

Tabla 12 Procesamiento técnico del material bibliografico

2020
489 titulos

Fuente: Informacién suministrada por el proceso de Gestion de bibliotecas ICC

Tabla 13 Organizacién de los documentos histéricos

2020
e 1.900 articulos de prensa correspondientes a las miscelaneas del
archivo historico de Helcias Martan Gongora
e 1.037 documentos del archivo historico de José Manuel Marroquin

Fuente: Informacién suministrada por el proceso de Gestion de bibliotecas ICC

Implementacion y uso de la tecnologia

Durante el 2020 se continud con la incorporacion del sistema radio frecuencia
para la identificacion de cada uno de los volUmenes de la Biblioteca de la sede
Centro, con el fin de incorporar mecanismos automaticos para la realizacién
de los inventarios.

Tabla 14 Tags asignados

2020
3.205
Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Gestion de bibliotecas ICC
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Se continto con la generacién y asignacion de los cédigos de barras a cada
uno de los items (ejemplares y voliumenes) existentes en las colecciones
bibliograficas de las dos bibliotecas.

Tabla 15 Asignacion de cédigos de barras

2020
228
Fuente: Informacién suministrada por el proceso de Gestion de bibliotecas ICC

Se continuo con el forrado del material bibliografico impreso (libros, revistas,
folletos, entre otros) existente en las colecciones de las bibliotecas de las dos
sedes, con el fin de preservar y proteger de ataques de agentes externos y
del uso corriente por parte de los usuarios.

Tabla 16 Material bibliografico forrado

2020
877
Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Gestion de bibliotecas ICC

Se realizé la preparacion fisica y se dispusieron en las colecciones para la
consulta de los usuarios nuevos items de libros.

Tabla 17 Nuevos items de libros

2020
1.274
Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Gestion de bibliotecas ICC

Se asignaron bandas de seguridad para la proteccion de los libros y control de
la seguridad de las colecciones en la biblioteca de la Sede Centro con el fin de
minimizar la pérdida del material bibliografico, dado que esta biblioteca sera
coleccion abierta.

Tabla 18 Bandas de seguridad

2020
1.440
Fuente: Informacién suministrada por el proceso de Gestion de bibliotecas ICC
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APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Gestion de Museos

Los museos del Instituto Caro y Cuervo han reactivado sus acciones al
conformar un equipo interdisciplinar de profesionales; han regularizado sus
procedimientos de conservacién y catalogacion, educacién, investigacion,
museografia; han generado sinergias con los demas museos del Ministerio de
Cultura, replicando las tres lineas estratégicas de accién y planeacién del
patrimonio cultural mueble que resguarda el ICC.

Los retos estan representados en el registro y conservacién del 100% de las
colecciones muebles y la eventual reapertura del Museo de Yerbabuena que
involucra acciones a nivel museoldgico, investigativo, museografico y de
mediacion con los publicos internos y externos. Asimismo, los Museos creados
en 1960 y 1974 deben enfrentar el reto de comunicar el patrimonio lingtistico
del movimiento romantico (1834-1934) y las colecciones etnograficas de la
primera mitad del siglo XX en las dieciséis salas de la Casa Marroquin -
Hacienda Marroquin (Chia - Ciudad Regién), y las cuatro de la Casa Cuervo
Urisarri (La Candelaria - Bogota).

Debido al cierre de los museos y todo el sector cultural por la emergencia
sanitaria declarada por el Gobierno Nacional a raiz de la pandemia del COVID-
19. Desde el area de museos hemos visto la necesidad de llegar a nuestros
publicos con las herramientas tecnoldgicas que tenemos y podemos
aprovechar desde casa, es asi como nos unimos a la propuesta de la red de
museos del Ministerio de Cultura con los contenidos en las redes sociales
#MuseosEnCasa.

Dentro de las actividades adelantadas por el Grupo de Gestion de museos en
el 2020 se encuentran:
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Tabla 19 Actividades de museologia 2020

Linea
estratégica

Tema

Avances plan de trabajo

I semestre

II semestre

Investigaci
on,
incremento

y -7
conservacio
n de las
colecciones

Investigacién

2 guias de estudio publicadas en la web del
ICC, micrositio Gestion de Museos

https://www.caroycuervo.gov.co/museos/
de-vuelta-a-casa-los-vasquez-de-los-

cuervos/#m

https://www.caroycuervo.gov.co/museos/
una-republica-para-las-artes-cultura-
visual-musica-y-letras-en-colombia-1819-
1888/#m

20 objetos investigados en el Software de
Colecciones Colombianas

10 textos editados para la publicacion en
coedicion con Uniandes que cierra el
proceso de investigacion de la exposicion
temporal “Estado del Arte. Pintura en
tiempos de desamortizacion”.

1 articulo “Las manos del arzobispo” para
la publicacién en coedicién con Uniandes
que cierra el proceso de investigacion de la
exposicion temporal “Estado del Arte.
Pintura en tiempos de desamortizacion”.

1 participacion en la charla zoom de
Museos en Tiempos de COVID-19.
Organizada por el departamento de
Humanidad y la carrera de Historia del Arte
de la Universidad de Los Andes, con los
Museos de Bogota, Nacional y dos
regionales.

Publicacion digital primera
edicion de la linea editorial
denominada Museo-taller en
asocio con la Universidad de los
Andes con 16 articulos escritos
por 14 autores.
https://www.caroycuervo.gov.co
/museos/el-museo-taller-
primera-edicion/#m

Publicacion digital guia: 60 afios
de buenas obras (1960-2020) de
122 paginas donde se
destacaron 99 bienes muebles
de las areas de arte, historia y
etnografia en el marco del
aniversario numero 60 de la
creacion de los museos del ICC.
https://www.caroycuervo.gov.co
/museos/60-anos-de-buenas-
obras-museos-icc-1960-2020-

[#m

[27]



https://www.caroycuervo.gov.co/museos/de-vuelta-a-casa-los-vasquez-de-los-cuervos/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/de-vuelta-a-casa-los-vasquez-de-los-cuervos/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/de-vuelta-a-casa-los-vasquez-de-los-cuervos/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/de-vuelta-a-casa-los-vasquez-de-los-cuervos/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/una-republica-para-las-artes-cultura-visual-musica-y-letras-en-colombia-1819-1888/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/una-republica-para-las-artes-cultura-visual-musica-y-letras-en-colombia-1819-1888/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/una-republica-para-las-artes-cultura-visual-musica-y-letras-en-colombia-1819-1888/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/una-republica-para-las-artes-cultura-visual-musica-y-letras-en-colombia-1819-1888/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/el-museo-taller-primera-edicion/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/el-museo-taller-primera-edicion/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/el-museo-taller-primera-edicion/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/60-anos-de-buenas-obras-museos-icc-1960-2020-/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/60-anos-de-buenas-obras-museos-icc-1960-2020-/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/60-anos-de-buenas-obras-museos-icc-1960-2020-/#m
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/60-anos-de-buenas-obras-museos-icc-1960-2020-/#m

Informe de Gestion 2020

Linea
estratégica

Avances plan de trabajo

Tema I semestre IT semestre

55 registros nuevos de objetos en el e 70 registros nuevos de objetos
programa de Colecciones Colombianas en el programa de Colecciones
para un total de 1.077 objetos de la Colombianas para un total de
coleccion. 1.147 objetos de la coleccion.
47 registros de la coleccion con e 9 registros con modificaciones o
modificaciones o complementos de complementos de informacién en

Registro de informacién en varios de sus campos. varios de sus campos.

colecciones 70 registros de la coleccién con fotografia, e 46 fichas polivalentes de Ia

escala y paleta de color.

1 catalogaciéon general completa de la
coleccion en &reas y subdreas de
clasificacion.

1 ejercicio de valoracién por cada objeto de
la coleccion, realizado en cuatro niveles de
relevancia.

coleccion de etnografia
digitalizadas en ColexCol y su
respectiva  actualizacion  del
campo de procedencia.
65 nuevos fotograficos de la coleccion
en la subarea de mobiliario

Conservacion

49 estados de conservacion de objetos de
la coleccidon del Instituto realizados.

16 mantenimientos de conservacion de
espacios de reserva realizados.

1 comunicado “Es mejor prevenir...” para
sensibilizar a los publicos internos vy
externos sobre los riesgos de los espacios
expositivos frente a la obra publica de
peatonalizacion de la calle 10.
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/
presentes/#m

10 informes de restauracion de vigencias
anteriores, diseflados y publicados.
https://www.caroycuervo.gov.co/museos/
restauracion/#m

Desarrollo del 45% del proyecto
“Formulacion del Plan de Gestion de
Riesgos para el ICC” al Fondo Ibermuseos
para el Patrimonio Museoldgico
(Universidad de los Andes y el ICQ),

e 25 estados de conservacién de
objetos de la coleccion del
Instituto realizados.

e 6 mantenimientos de
conservacion de espacios de
reserva realizados.

e Organizacion del 80% de la obra
grafica, desenmarcacion,
ubicacion en carpetas de
conservacion preventiva y
almacenamiento en la planoteca
disefiada a medida.

Desarrollo del 100% del proyecto
“Formulacion del Plan de Gestion de
Riesgos para el ICC” al Fondo
Ibermuseos para el Patrimonio
Museoldgico (Universidad de los Andes y
el ICC), estimulo obtenido en la
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estimulo obtenido en la convocatoria
edicion 2019 para ser desarrollado a lo
largo del 2020.

Desarrollo del 80% del proyecto:
Evaluacion y estudio de 7 espacios de
reserva de la coleccidon, para mejorar
aspectos de conservacion preventiva que
garantizaran la permanencia de los objetos
en el tiempo, desde una perspectiva de
Disefio Industrial.

convocatoria edicion 2019 para ser
desarrollado a lo largo del 2020.

Desarrollo
de los
publicos

Exposiciones
de largo,
mediano y

corto alcance

Debido al cierre de los museos y todo el
sector cultural por la emergencia sanitaria
declarada por el Gobierno Nacional a raiz
de la pandemia de la COVID-19. Desde el
area de museos hemos visto la necesidad
de llegar a nuestro publico con las
herramientas tecnoldgicas que tenemos vy
podemos aprovechar desde casa, es asi
como nos unimos a la propuesta de la red
de museos del Ministerio de Cultura con los
contenidos en las redes sociales
#MuseosEnCasa. Desde que empezd la
emergencia todas las semanas hemos
programado contenidos, iniciamos el 19 de
marzo de 2020 y con cierre al 30 de junio
de 2020, hemos publicado
26 contenidos con diferentes piezas de la
coleccién del ICC, datos de investigacion y
enlace a el micrositio de Museos para
conocer mas y generar trafico por la web
INSTAGRAM 1505 likes 50 respuestas
TWITTER 241 likes 6 respuesta 109
retweet

FACEBOOK 401 likes 83 veces
compartido 25 respuestas

Desde el sabado 4 de julio hasta
el miércoles 30 de diciembre, se
publicaron 73 contenidos con
diferentes piezas de la coleccién
del ICC, datos de investigacion y
enlace al micrositio de Museos
para conocer mas Yy generar
trafico por la web.

El mes de julio continuamos con
la estrategia de #MuseosEnCasa
lunes y sabados, para los meses
de agosto, septiembre, octubre y
noviembre teniendo en cuenta la
numerosa respuesta e
interaccion ampliamos la franja
de contenidos a tres dias en la
semana lunes, miércoles vy
sabados.

El mes de agosto dedicado a los
60 afios del Museo Literario

El mes de septiembre dedicado
al mes del patrimonio

El mes de octubre a la musica
del siglo XIX

El mes de noviembre a informes
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Avances plan de trabajo

I semestre

IT semestre

Pensando en el mes de las madres y en una
vision de inclusién del rol femenino,
invisibilizado muchas veces por la
historiografia tradicional, se desarrollé una
serie de contenidos para las redes haciendo
un homenaje a Soledad Acosta de Samper
y los acervos que se conservan en la
Biblioteca Rivas Sacconi, se publicaron 5
contenidos en redes sociales los sabados
desde el 16 de mayo de 2020 hasta el 13
de junio de 2020.

INSTAGRAM 843 likes 13 respuestas
TWITTER 71 likes 2 respuesta 24 retweet
FACEBOOK 98 likes 17 veces compartido
3 respuestas

1 noticia en nuestro micrositio con la
recopilacion de contenidos el 29 de mayo.
https://www.caroycuervo.gov.co/Noticias/
soledad-acosta-de-samper-1833-1913-
intelectual-y-escritora-colombiana/
Después de Soledad Acosta de Samper y
de tener éxito con el publico, se
desarrollaron los contenidos para el mes de
los padres haciendo un homenaje a José
Eusebio Caro y las piezas que hoy hacen
parte de nuestra coleccion, se programan
6 contenidos los sabados, 2 publicados el
20 y 27 junio de 2020

INSTAGRAM 131 likes

TWITTER 26 likes 6 retweet

FACEBOOK 43 likes 11 veces compartido
1 respuestas

4 para el siguiente semestre

De igual manera se programa el trabajo
para los siguientes meses asi, agosto

de restauracién junto a la
investigacion de Museo Taller
El mes de diciembre a fiestas y
celebraciones decembrinas
Resultados obtenidos:

Julio 2020

Twitter 12542 impresiones,
431 interacciones

Instagram 23580 alcance,
25537 impresiones, 841
interacciones

Facebook 15849 alcance, 442
interacciones

Agosto 2020

Twitter 20252 impresiones,
289 interacciones

Instagram 27681 alcance,
29302 impresiones, 408
interacciones

Facebook 15465 alcance, 171
interacciones

Septiembre 2020

Twitter 18605 impresiones,
393 interacciones

Instagram 26507 alcance,
27805 impresiones, 452
interacciones

Facebook 15757 alcance, 343
interacciones

Octubre 2020

Twitter 21574 impresiones,
412 interacciones

Instagram 25341 alcance,
23684 impresiones, 325
interacciones
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Avances plan de trabajo

I semestre

IT semestre

celebracién de los 60 afios del Museo
Literario de Yerbabuena y septiembre Mes
del Patrimonio.

En el primer semestre el drea de museos
desarrollo contenidos para la celebracion
de dias conmemorativos asi:

1 Dia Internacional del Arte, contenido
en redes sociales

1 Dia Internacional de los
Monumentos y sitios, contenido en
redes sociales

1 Dia del Nifio, contenido en redes
sociales

4 Dia Internacional de los Museos, 3
contenidos en redes sociales y 1 para el
espacio impreso en el periddico El Tiempo
denominado “La casa de las palabras”

2 Dia de la Afrocolombianidad, 1
contenido en redes sociales y 1 para el
espacio impreso en el periddico El Tiempo
denominado “La casa de las palabras”
INSTAGRAM 409 likes 5 respuestas
TWITTER 46 likes 1 respuesta 18 retweet
FACEBOOK 109 likes 30 veces
compartido 7 respuestas

Se abre una cuenta en Jigsaw Planet con el
nombre de Museos ICC para crear
rompecabezas y compartirlos como
actividades en los contenidos de las redes
sociales, se han creado 8 rompecabezas
cada vez con mayor dificultad lo que
permite al publico divertirse y detallar las
piezas de la coleccién.
https://www.jigsawplanet.com/ICCmuseo
s?viewas=11f0b0042fa0

Facebook 16240 alcance, 463
interacciones

Noviembre 2020

Twitter 25856 impresiones,
475 interacciones

Instagram 29678 alcance,
31452 impresiones, 512
interacciones

Facebook 17845 alcance, 356
interacciones

Diciembre 2020

Twitter 19624 impresiones,
405 interacciones

Instagram 27895 alcance,
28371 impresiones, 496
interacciones

Facebook 17941 alcance, 387
interacciones

2 noticias en nuestro micrositio
en el marco de los 60 afos del
museo literario

Conversacion: El museo sonado.
Presente y futuro de los museos
del ICC
https://www.caroycuervo.gov.co
/Noticias/conversacion-el-
museo-sonado-presente-y-
futuro-de-los-museos-del-icc/
Las voces de las cosas 60 afos
de los museos del Instituto Caro
y Cuervo
https://www.caroycuervo.gov.co
/Noticias/las-voces-de-las-
cosas-60-anos-de-los-museos-
del-instituto-caro-y-cuervo/
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Pensando en una mejor navegacién del
publico en el micrositio de Museos en la
pagina web hemos solicitado con el area de
TIC una nueva distribucidn en las pestafias
de acceso creando 8 pestafas nuevas asi:
Exposiciones / Futuras

Exposiciones / Propuestas

Colecciones / Arte

Colecciones / Historia

Colecciones / Etnografia

Colecciones / Arqueologia

Museografia / Casa Cuervo Urisarri
Museografia / Museo de Yerbabuena

Y cambiando la serie de fotografias del
inicio.

Luego de tener esta nueva distribucién se
hizo la solicitud de:

1 actualizacién de Directorio

1 contenido en Exposiciones / Presentes

2 contenidos en Exposiciones / Futuras

10 contenidos en Conservacion /
Restauracion

1 contenido en Noticias

Se trabaja con el disefiador del area
haciendo solicitudes para desarrollo de
118 piezas graficas para micrositio, redes
sociales y documentos

2 Guias de estudio

1 Boletin de informacion sobre COVID-19
15 piezas “"Casa de las Palabras”

40 Piezas para redes Facebook e

4 documentos de Museos ICC en
tiempos de pandemia, disefio de
botones y banner
https://www.caroycuervo.gov.co
/museos/conservacion-
preventiva/#m

Creacion de la pestafia
Museografia, con 2 divisiones,
Salas Casa Cuervo Urisarri y
Museo de Yerbabuena y
contenidos en cada uno
https://www.caroycuervo.gov.co
/museos/salas-casa-cuervo-
urisarri/#m
https://www.caroycuervo.gov.co
/museos/museo-de-
yerbabuena/#m

2 contenidos en Colecciones/Arte
con las grillas de Colecciones
Colombianas en Pintura y en
Escultura
https://www.caroycuervo.gov.co
/museos/pintura/#m
https://www.caroycuervo.gov.co
/museos/escultura/#m

1 contenido con 4 cuadernillos
en Educacion/Museo
Taller/Primera edicidon
https://www.caroycuervo.gov.co
/museos/el-museo-taller-
primera-edicion/#m

Instagram
40 Piezas para redes Twitter
1 Pieza para actividades en redes

14 contenidos para “La Casa de las
Palabras” publicaciones en ElI Tiempo
para el mes de diciembre
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Linga Tema Avances plan de trabajo
estratégica I semestre I1 semestre
1 Pieza encuesta interna colecciones
(cabezote y cuerpo)
7 Piezas Museos delaAalaZz
1 Pieza protocolo COVID-19 para obras
10 Piezas (reportes de restauracién)
botones y cuerpo
e 984 Vvisitantes Casa Cuervo Urisarri, | 56 ciudadanos atendidos en el
boleteria de 1 de enero a 12 de marzo de | conversatorio via ZOOM
2020 que se cierra el museo.
Servicios e 8 respuestas de solicitudes al correo |17 ciudadanos atendidos por correo
educativos museos@caroycuervo.gov.co, radicados | electronico
por gestion documental y reportados
mensualmente con el formato SCI-F-03
FORMATO DE REGISTRO CIUDADANOS
ATENDIDOS-V3.0 2020.
I Semestre e Desmontaje, traslado interno,
reinstalacion y ampliacién de la
¢ 1 mantenimiento a los 12 espacios de pinacoteca de la casa marroquin
reserva en Yerbabuena. a la biblioteca en la sede
Mantenimient e 3 levantamientos digitales Yerbabuena Instituto Caro y
correspondientes a cada una de las salas Cuervo
~ odela de exhibicién de la sede Casa Cuervo e Suministro e instalacién de
Estandares | nfraestructur Urisarri con las especificaciones apropiadas estanteria fija totalmente
museolégic a para determinar las posibilidades y limites metalica tipo semipesado con
os, expositivos de cada espacio. acabado en pintura electrostatica
museografi e 13 borradores de levantamientos digitales de tipo horneable para la reserva
cos y de correspondientes a cada una de las salas de mobiliario.
infraestruct de exhibicidon de la sede Casa Marroquin -
ura ubicada en la Hacienda Yerbabuena.
e Seguimiento al Sistema Integrado de Conservacién Preventiva (SICRE) del Instituto.
Plan de e Trabajo conjunto del drea de Gestion de Museos y Universidad de los Andes (convenio

conservacion

IBERMUSEQS) para el estudio de la identificacién y andlisis de riesgos de las

colecciones de los museos del ICC.

Sinergia de trabajo con la Mesa Interinstitucional de Conservacion Preventiva del
Ministerio de Cultura y produccién de los siguientes elementos virtuales:
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Avances plan de trabajo

Tema
I semestre | II semestre
e Micrositio de apoyo a entidades custodias de Patrimonio Mueble en elpais:
https://www.mincultura.gov.co/areas/patrimonio/Comunicar%20para%20conservar
[cpc.html
e Cartilla basica: Patrimonio mueble y COVID-19
e https://www.mincultura.gov.co/areas/patrimonio/Comunicar%20para%20conservar
/assets/files/1 cartilla.pdf
e Seguimiento al programa de colecciones colombianas en su implementacion con todo
Plan de . ” : )
informatica el equipo de Gestion de Colecciones del Instituto, con apoyo del Programa de

Fortalecimiento de Museos del Ministerio de Cultura y el Grupo de tecnologias de la
informacién del ICC.

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de Museos
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Sello editorial - Imprenta Patridtica

El sello editorial del Instituto Caro y Cuervo es de naturaleza académica
y cientifica. Se concibié como instrumento de divulgacién de conocimiento
especializado en estudios literarios y ciencias del lenguaje teodricas y
aplicadas. Funcionalmente, el sello editorial responde a las lineas de
investigacion del Instituto Caro y Cuervo y de su Facultad Seminario
Andrés Bello.

Divulgacion del libro

En 2020 aparece una nueva serie: Coleccion lexicografia, que recoge las
publicaciones en el estudio de la Linguistica, la Lexicografia, Fraseologia
y Linguistica de corpus.

Se han publicado cuatro titulos, luego del inicio de la actividad de
digitalizacidén de sus obras clasicas. La participacidn en ferias del libro, en
esta vigencia no fue posible por la restriccidn y cancelacion de los eventos
presenciales a nivel nacional e internacional que estaban programados,
por causa de la pandemia del COVID-19. Ante esta nueva realidad, se ve
en las publicaciones en el formato electrénico una nueva posibilidad para
divulgar las publicaciones del ICC.

Las novedades literarias durante 2020 han sido las siguientes:

Tabla 20 Publicaciones 2020

Titulo Descripcion Portada
Este libro, en formato digital, pretende
reflejar la orientacion actual de la
investigacién linguistica en el Instituto Caro
y Cuervo: articulacién entre tradicién e
Nuevos innovacién en los estudios del lenguaje. De
métodos y tal modo se busca dar continuidad a la
problemas en | larga tradicidon de estudios dialectoldgicos y
dialectologia y | sociolinglisticos que ha distinguido al
sociolinguistica | Instituto, pero en un marco de reflexién
actual, entroncado con los mas recientes
avances de la investigacidon en estas
disciplinas y apuntando a los nuevos
problemas que se enfrentan en el siglo XXI.

Nuevos métodos
y problemas

en dialectologia
y sociolingiiistica
José Joaquin
Montes Giraldo
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Titulo

Descripcion

Portada

Gramatica de
la lengua
latina para el
uso de los que
hablan
castellano

La gramatica latina de Caro y Cuervo, en
su version digital, presenta dos aspectos
que conviene distinguir claramente. Por
una parte, es un libro destinado a la
ensefianza, consistente en un cuerpo
gramatical distribuido en dos cursos ciclicos
paralelos, seguidos de dos series
correspondientes de ejercicios. Por otra, es
una gramatica descriptiva y, en cierto
modo, normativa del latin, fundada en
algunos postulados linguisticos explicitos y
en un conjunto de definiciones, también
explicitas. Es una contribucién del Instituto
Caro y Cuervo al estudio de las lenguas
clasicas.

GRAMATICA DE LA LENGUA LATINA

&

Llave del
griego

Llave del griego, basada en la Pequefiia
antologia del abate A.-F. Maunoury, es un
método excelente para aprender el griego
con facilidad, con gusto y con la sapiencia
de los padres Eusebio Hernandez y Félix
Restrepo, grandes estudiosos de las
lenguas clasicas del siglo XX en Colombia,
y que el Instituto Caro y Cuervo, en su
serie de publicaciones digitales Clasicos,
pone en acceso libre a todos los estudiosos
de las lenguas clasicas, para su consulta y
estudio.

LLAVE DEL GRIEGO

[ oo IR

Diccionario y
gramatica
chibcha

Esta edicién, ahora en version digital,
colabora en los estudios de etnolingUistica
amerindia, en especial los referentes a la
familia linglistica chibcha y con ellos, a
incrementar el tan necesario conocimiento
de nuestra historia y de nuestro acervo
cultural, elementos de indiscutible
importancia para el fortalecimiento de
nuestra propia identidad.

sy >
N/ Diccionario y gramdtica

CHIBCHA

Maria Stella Gonzilez de Pérez

9 B z

Las narraciones de la tradicion oral que
compila este libro se recogieron hace mas

de treinta afios. Fueron contadas por HIINI"l
mujeres y hombres entonces mayores, que HIII
de seguro ya murieron y de nifias y nifios I
que ahora seran adultos. ||||M|I| detsundelTolima
Constituyen una muestra del sincretismo |||| Iy

cultural de los pijaos, quienes, |\|| i
asimilandolas a su idiosincrasia narrativa, ‘M..
las enriquecieron y recrearon con
expresiones y costumbrismos propios.

Tradicion oral
del sur del
Tolima

[36]



Informe de Gestion 2020

Titulo Descripcion Portada
Propone un acercamiento diferente al
patrimonio literario de los siglos XVI al XIX
Seriedad, risa | en el territorio de la actual Colombia. i b o

y cultura en la
poesia hispana
de la Nueva
Granada

Mediante la relectura de los clasicos y la
valorizacion de textos completamente
olvidados, el lector conocera los entresijos
de un mundo colonial mucho mas
apasionante y complejo de lo que suele
imaginarse.

Lexicografia

Este trabajo es el resultado de la

electrénica investigacion Lexicografia electrénica Ledeog e
especializada: | especializada, el caso del diacme, realizada especializada:
el caso del por la linea de investigacion en Linglistica
Diccionario de Corpus y Computacional (licc)
Académico de | financiada con recursos del Instituto Caro y
medicina Cuervo.
En este trabajo de investigacion se
muestra como aplicar patrones lingUisticos
para clasificar comentarios sobre productos
segln su polaridad (positiva o negativa).
El La metodologia empleada incluye la l gl
. compilacion de un corpus de opiniones, el procesamiento -
procesamiento P . p . p_ Y ;ﬁ lingiiistico |
T uso de algoritmos de aprendizaje & detextosde
linglistico de ‘o ) - opinion
automatico y de programas informaticos }
textos de -~ e,
S, especializados en la clasificacion de textos
opinion iy L
y la extraccion de conocimiento. En los
diferentes capitulos que componen la obra,
se tratan conceptos y técnicas de utilidad
para el lector que desee adentrarse en el
ambito de la linglistica computacional.
Revista
Sueltos, Revista de los estudiantes de Estudios
Maestria en editoriales, con la orientacién y edicion del
Estudios profesor Ignacio Martinez-Trillos.
Editoriales

ViFl
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Titulo Descripcion Portada
Los cuentos que integran este volumen son
los ganadores — entre 153 propuestas en
cuatro categorias (nifios, jovenes adultos y
personas mayores) — del Primer
Concurso Literario de Cuento Plantas |
Palabras convocado por el Instituto Caro y

Cuentos

Cuentos Cuervo, en el marco del proyecto de Plastos | Palsbrds
Plantas restauracion ambiental que se adelanta en
Palabras la Hacienda Yerbabuena. Cada relato ©

atiende a la defensa de los recursos
naturales, a partir de fronteras que pueden
estar en los jardines de una casa en la
Sabana de Bogota, en la selva amazdnica,
en los paramos y humedales nacionales o,
incluso, en la Patagonia chilena.

Cuento del maestro Manuel Zapata Olivella,
editado por Carmen Millan y Juan Manuel
Espinosa e ilustrado por Nancy Friedeman
es uno de los cuentos mas representativos
y conocidos del escritor colombiano

Un acordedn
tras las rejas

Fuente: Informacion suministrada por el proceso Editorial

En proceso de edicion se encuentran las siguientes publicaciones:

Tabla 21 Publicaciones en proceso de edicion

Titulo Autores

Autores: Nancy Rozo Melo, Gloria
Esperanza Duarte, Maria Bernarda
Espejo, Doris Susana Guevara y Stella
Lamprea

Léxico de la violencia en Colombia

Escritura y novela en Colombia a finales Autora: Aleyda Gutiérrez

del siglo XX

Historia de la edicién en Colombia (1738-

1851) (segunda edicién) Coedicion Autores: Alfonso Rubio y Juan David
Instituto Caro y Cuervo y Universidad del | Murillo

Valle

Tipos heroicos. Letras, orlas y rayas de la
Imprenta Patridtica (segunda edicidn)
Fuente: Informacion suministrada por el proceso Editorial

Autor: Luis Ignacio Martinez-Trillos

La Libreria Yerbabuena estuvo cerrada desde el mes de febrero de la
presente vigencia, debido a obras que se adelantan sobre la calle 10 y por
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la emergencia sanitaria por COVID-19. Hasta la fecha de apertura se
vendieron 130 ejemplares de diversos titulos.

En el Ao Manuel Zapata Olivella, a través de Fundalectura, se hizo la
venta de 900 ejemplares del libro Entre ekobios. Manuel Zapata Olivella,
gue se distribuiran en las bibliotecas publicas del pais.

Desde agosto de 2020 se estd trabajando en la implementacion de ventas
en linea de las publicaciones del sello editorial, a través del desarrollo del
carrito de compras. A la fecha se encuentra el 100% de la primera y
segunda de las tres fases del proyecto.

Gestion de las comunicaciones y divulgacion

Durante el afio 2020 y en especial desde que inicié la emergencia
sanitaria, el equipo de comunicaciones y prensa migro la oferta de
eventos académicos a las plataformas virtuales y fortalecié sus canales
digitales para seguir ofreciéndole al publico externo una oferta de
contenidos permanente. Para esto, se adquirid una cuenta con el fin de
realizar eventos en vivo y se contratd a una profesional en producciéon de
eventos virtuales. En total se apoyd la realizacién de 218 actividades en
vivo, algunas con retransmision por la cuenta de Facebook y YouTube del
ICC.

Indicadores y gestion en redes sociales

Durante estos cuatro meses se ha visto un incremento de seguidores a
las redes sociales, registrados en la siguiente figura:

180 163
160

140

120

100

: :

40
20 2
0

Febrero Julio Diciembre

Ilustracion 3 Eventos ICC

Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Comunicaciones
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100 3 4

90
80
70
60 Asistencia
50 45 promedio
40 actual de
20 15 15 personas
10 0 2 o 3 entre Zoom

0 — y Facebook

ZOOM FACEBOOK YOUTUBE
M Febrero Julio Diciembre

Ilustracién 4 Promedio de personas que asisten por canal

Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Comunicaciones

Gracias a la previa inscripcién a nuestras actividades virtuales, se ha
logrado consolidar una base de datos de nuevos interesados en conocer
nuestra oferta cultural de 2.359 contactos.

Se han publicado 123 postales en la seccion La casa de las palabras de el
periddico EL TIEMPO. Asimismo, hemos estado participando en los
espacios de eltiempo.com con “midase a ver” que nos han permitido
proponer retos de ortografia y gramatica y darle voz a docentes e
investigadores en este espacio. Se apoyd las inscripciones a tres
maestrias del ICC que empezaban cohorte y los cerca de 25 diplomados
y cursos que se han abierto durante este afio. La gran mayoria con unas
cifras de inscritos que superan las metas en numero de personas
interesadas. También se han realizado 40 programas del noticiero “La
palabra” de CYC Radio y la UN Radio.
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Pagina Web

55,441
39,880
35,531

Enero a marzo Abril a junio Julio a septiembre  Octubre a diciembre

Ilustracion 5 Visitantes Unicos a la pagina Web

Fuente: Informacidén suministrada por el proceso de Comunicaciones

Indicadores y gestion en redes sociales

Durante este afno se ha visto un incremento significativo de seguidores a
las redes sociales, debido en gran medida por el aumento de contenidos
digitales y transmisiones en vivo.

45000 39024

40000

35000 32937

30000 27887 26098

25000 1952054721340 19612

20000

15000 11062

10000

5000 . 1906 2434 2986
0 = N

Facebook Twitter Instagram Youtube

H Febrero MJulio M Diciembre

Ilustracion 6 Seguidores a las redes sociales ICC 2020

Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Comunicaciones
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Gestion en comunicacion interna

v

v

Envio de boletines semanales como miércoles de lenguaje, Entérese
y Nuestra gente.

Apoyo a las diferentes areas en la construccién de capsulas
informativas o estrategias de divulgacion.

Capsulas de servicio al ciudadano - Grupo de Planeacién (8
capsulas)

Capsulas de administracién del riesgo — Subdireccién Administrativa
y Financiera (2 capsulas)

Capsulas de Control Interno Disciplinario - Oficina de Control
Interno Disciplinario (2 capsulas)

Concurso “Cultura de la integridad, la transparencia y el sentido de
lo publico (5 publicaciones).

Miércoles “Cuidate que yo te cuidaré”, donde se comparten consejos
y noticias relacionados con el manejo de la pandemia por COVID-
19

Miércoles de integridad, donde se compartid el cédigo de buen
gobierno e integridad.

Spanish in Colombia

Creacion de la estrategia para redes sociales de Spanish in Colombia
llamada Cépsulas informativas ELE, uniéndonos a la campaifia de Gobierno
#AprenderEnCasa (contenido creado para la época de cuarentena y
escrito por los docentes de la Maestria en Ensefianza de ELE/ELE2 y
disefiado en la oficina de Comunicaciones y prensa). Lunes: Capsula de
investigacion o  evaluacion; martes: Gramatica; miércoles:
Sociolinglistica, Bilingliismo o Pragmatica; jueves: Léxico; viernes:
Fonética, espafiol para extranjeros o espaiol para indigenas y sabado:
Pedagogia y didactica.
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PLANEACION INSTITUCIONAL

PLANES Y SEGUIMIENTOS

El Instituto Caro y Cuervo es una institucion de educacién superior,
organizada como establecimiento publico, adscrita al Ministerio de
Cultura, autorizada para ofrecer programas de Maestrias cuenta con
funciones de docencia, de investigacion y de apropiacién social del
conocimiento. Su planeacidn combina varios elementos que se detallan a
continuacion:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Plan Estratcgico Sector Plan Decenal de Educacién
Cultura

Plan Estratégico Institucional (PLEI)
2020-2022

PLAN DE ACCION ANUAL

Proyectos de Inversion Proyectos de Gestion Administrativa

Ilustracion 7 Estructura de Planeacion Institucional

Fuente: Elaboracion propia
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ALINEACION PLAN NACIONAL DE DESARROLLO "PACTO
POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD”

Es necesario que en el ejercicio de planeacién el ICC identifique las
prioridades sefialadas en el Plan Nacional de Desarrollo, a partir de los
cuales se proyectaran las estrategias y metas a alcanzar para atender
dichos compromisos. De acuerdo con esto, los compromisos y retos del
ICC frente al Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad son:

Pacto por la proteccidn y promocidn de nuestra cultura
PACTO y desarrollo de la economia naranja

Todos somos cultura: la esencia de un pais que se
transforma desde los territorios

LINEA

Generar condiciones para la creacidn, circulacién y
acceso a la cultura en los territorios

OBIJETIVO

Mejorar y cualificar la formacidn artistica y cultural

El ICC continuard con la tarea de convertir a Colombia
en el principal destino para el aprendizaje del espafiol,
con la formacidn de docentes en ensefianza de espafiol
como lengua extranjera (ELE) y, con el Instituto
Cervantes, en la certificacién de la competencia en el
aprendizaje del idioma a escala internacional; también,
por medio de la formacién de docentes e
investigadores en literatura y cultura, ofrecera para los
territorios, programas virtuales y semipresenciales;
capacitacién en procesos editoriales y la formacion de
individuos procedentes de distintas dreas de las
industrias culturales.

El sello editorial del ICC continuard publicando libros
gue aporten al conocimeinto y a las pedagogias de las
areas de sus competencia y pondrda parte de sus
publicaciones en dominio publico, en la serie Clasicos
del ICC.

Proteger y salvaguardar la memoria y el patrimonio
OBJETIVO cultural de la nacién

Memoria de las manos

La preservacion que el ICC continuard promoviendo al
oficio del tipégrafo, mediante el trabajo de la imprenta
Patridtica. La imprenta es laboratorio de docencia en
artes graficas para universidades de Bogotd y de
practicas para universidades del palis.

Ilustraciéon 8 Retos ICC en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022
Fuente: Departamento Nacional de Planeacion — SINERGIA
https://sinergiapp.dnp.gov.co
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Avance Indicador - SINERGIA

Actualmente, el ICC cuenta con un indicador inscrito en el esquema de
seguimiento y la evaluacién de politicas publicas que se realiza por medio
del Sistema Nacional de Evaluaciones de Gestidén y Resultados - Sinergia.
Alli se reporta el seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo y otros
programas estratégicos de la nacién.

Tabla 22 Informacion indicador SINERGIA

CUPOS OFRECIDOS A ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE

oo e leXe)5d EDUCACION CONTINUA DEL INSTITUTO CARO Y CUERVO
PND Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad
Tipo Pacto Transversales
X. Pacto por la proteccion y promocién de nuestra cultura y
Pacto ) .
desarrollo de la economia naranja
Programa Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
Sector Cultura
Entidad Ministerio de la Cultura
Tipo
Inr:jicador Producto
oDS Educacién de calidad

Mide los cupos de educacion continua en las modalidades presencial
y virtual, que el Instituto Caro y Cuervo puede ofertar. La educacion
continua es la oferta de diplomados, cursos, talleres, seminarios y
demas eventos académicos no conducentes a titulo académico que
buscan la profundizacién en las dreas de conocimiento propias del
quehacer de Instituto Caro y Cuervo.

Descripcion

Unidad de NGmero

medida

Linea de 500

base

Avance de la meta en la vigencia 1.561 cupos ofertados en los programas
2020 de educacién continua

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion - SINERGIA
https://sinergiapp.dnp.gov.co

Plan Estratégico Institucional

En la vigencia 2020, el Instituto realizo la actualizacién de su plataforma
estratégica mediante la construccion del Plan Estratégico Institucional;
contd con la participacion de las diferentes dependencias del Instituto,
gue parte de una revisidon de las metas estratégicas definidas, asi como
de los lineamientos del PND y la planeacidén sectorial. El Grupo de
Planeacién realizé un trabajo de validacién con el equipo directivo, y de
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ello resultd la ruta para el desarrollo de la plataforma estratégica
institucional que establece los lineamientos o postulados fundamentales
de la entidad, que propician el apoyo para la toma de decisiones en torno
al quehacer actual y al camino por recorrer para adecuar la
institucionalidad a los cambios y a las demandas que les impone el
entorno y asi lograr la mayor eficiencia, eficacia, calidad en los bienes y
servicios que se proveen. La plataforma estratégica se compone de la
misidn, la visidén, los objetivos estratégicos, el cdédigo de integridad
(valores y principios) y politicas.

(Para conocerlo a detalle puede ingresar al siguiente enlace:
https://www.caroycuervo.gov.co/Transparencia/documentos-
transparencia/422)

Plan de Accion

El seguimiento al Plan de Accién Institucional se realiza trimestralmente
y se publica en la pagina web institucional del ICC, en el espacio de
Transparencia y acceso a la informacidon publica, y se puede conocer en
el siguiente enlace: https://www.caroycuervo.gov.co/Transparencia/64-
metas-objetivos-e-indicadores-de-gestion-yo-desempeno#1

ESTRATEGICO EVALUACION
AVANCE EN PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL
ENE-DIC 2020
76% 83%
85% MISIONAL TRANSVERSAL
91% 86%

Ilustracion 9 Ejecucién Plan de Accién 2020

Fuente: Informe trimestral de Avance del Plan de Accién 2020
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Proyectos de Inversion

Tabla 23 Proyecto de inversion - Consolidacion

EJECUCION FINANCIERA

Consolidacion de las funciones misionales, formacion,
PROYECTO 1: docencia y apropiacion social del conocimiento, del ICC

a nivel nacional Bogota, Chia

Fortalecer las funciones misionales (formacién, docencia y
OBJETIVO apropiacion social del conocimiento_) deI_ Ir!stit__L!to_ Caro y

Cuervo para la salvaguarda del patrimonio linglistico de la

Nacién.

Con el objetivo de salvaguardar el patrimonio linguistico y

literario del pais y construir acciones con presencia e impacto

en el territorio nacional, es necesario formular y desarrollar
DESCRIPCION proyectos de investigacion y procesos de formacion de alto

nivel, que respondan a las realidades sociales y a la necesidad

de la salvaguarda del patrimonio inmaterial lingUistico del

pais.

2020

VALOR ASIGNADO NACION $4.016'163.207
VALOR ASIGNADO r
PROPIOS $96'895.063
VALOR TOTAL $4.113.058.270
AVANCE FISICO 100%
AVANCE DE GESTION 100%
AVANCE 99,76%

VIGENCIAS FUTURAS

$55°000.000

La regionalizacién de los proyectos de inversidén corresponde
a Bogotad (Sede Casa Cuervo Urisarri) y Cundinamarca
municipio de Chia donde se ubica la Hacienda Yerbabuena.

REGIONALIZACION | Esta particularidad lleva a la definicion de la regionalizacion,
sin embargo, todos los proyectos y acciones realizadas en el
marco de los proyectos de inversion son transversales para las
dos sedes.

Educacién formal, desarrollo de programas de maestria

PRINCIPALES Educacion continua (diplomados, cursos vy talleres)

COMPONENTES Investigacion

DESARROLLADOS Lenguas indigenas

CON ESTE Comunicaciones

PROYECTO DE Editorial y articulacion de campus

INVERSION Acciones para el manejo ambiental de la Hacienda Yerbabuena

Fuente: Informacién suministrada por el Grupo de Planeacién ICC
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Tabla 24 Proyecto de inversion — Fortalecimiento

Fortalecimiento de los sistemas de gestion para la
PROYECTO 2: adecuacion, proteccion y salvaguardia del patrimonio
cultural del ICC, Bogota
Fortalecer las funciones misionales (formacioén, docencia y
OBJETIVO apropiacion social del conocimiento_) deI_ Ir!stit"L!to_ Caro y
Cuervo para la salvaguarda del patrimonio linguistico de la
Nacién.
Este proyecto busca sentar la base para consolidar la gestion
de la entidad con las diferentes politicas de gestién del
Gobierno Nacional y de esta manera fortalecer la prestacion
< de los servicios misionales y apoyo de cara al ciudadano. De
DESCRIPCION ESTE modo, se busca fortalecer la implementacion del sistema
integrado de gestion y las politicas de gestion y desempefio
institucional guiadas por el Gobierno Nacional, incluyendo la
gestion integral de los recursos fisicos del ICC.
2020
VALOR ASIGNADO NACION $716°'120.738
VALOR ASIGNADO PROPIOS $0
VALOR TOTAL $716°120.738
AVANCE FISICO 100%
AVANCE DE GESTION 100%
AVANCE
EJECUCION FINANCIERA 95,76%
VIGENCIAS FUTURAS N.A.
La regionalizacién de los proyectos de inversidén corresponde
a Bogotad (Sede Casa Cuervo Urisarri) y Cundinamarca
REGIONALIZACION municipio de _Chl'g' (Hacienda \_(erba_lbue_lja). I_Esta particularidad
lleva a la definicion de la regionalizacion, sin embargo, todos
los proyectos y acciones realizadas en el marco de los
proyectos de inversion son transversales para las dos sedes.
Los componentes principales de este proyecto son los
PRINCIPALES siguientes:
COMPONENTES
DESARROLLADOS Contratacién de servicios profesionales para:
CON ESTE Implementar el Sistema Integrado de Gestidn
PROYECTO DE Sistema de gestidén de la seguridad de la informacion
INVERSION Soporte de los servicios de informatica y comunicaciones
Adquisicién de hardware y software

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de Planeacion ICC

Tabla 25 Proyecto de inversion — Incremento

PROYECTO 3: Incremento de recursos fisicos para el apoyo académico
y museal del ICC, Bogota

OBJETIVO Fortalecer la disponibilidad de recursos de apoyo académico y
museal del Instituto Caro y Cuervo.

DESCRIPCION Esta alternativa busca brindar recursos bibliograficos
actualizados y servicios de informacién &agiles y oportunos
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PROYECTO 3: Incremento de recursos flSlcos para el apoyo académico
y museal del ICC, Bogota
como apoyo a los procesos académicos y de investigacion de
la comunidad de estudiantes, profesores, investigadores,
empleados y egresados del Instituto. En el componente de
museos, el proyecto permitird contar con recursos para la
mejora de los espacios destinados a las actividades museales,
siendo aptos para el almacenamiento, conservacion vy
exposicion de las colecciones del Instituto. Cabe anotar que la
entidad ofrece el servicio museal de forma gratuita.
2020
VALOR ASIGNADO NACION $268'545.227
VALOR ASIGNADO PROPIOS $0
VALOR TOTAL $268'545.227
AVANCE FISICO 100%
AVANCE DE GESTION 100%
AVANCE o
EJECUCION FINANCIERA 98,04%
VIGENCIAS FUTURAS N.A.
La regionalizacién de los proyectos de inversién corresponde
a Bogotd (Sede Casa Cuervo Urisarri) y Cundinamarca
REGIONALIZACION | municipio de _Chlf'a' (Hacienda Yerbgbue_r,la). I_Esta particularidad
lleva a la definicion de la regionalizacion, sin embargo, todos
los proyectos y acciones realizadas en el marco de los
proyectos de inversion son transversales para las dos sedes.
Los principales componentes de este proyecto de inversion
PRINCIPALES son:
COMPONENTES Registro, conservacion e investigacion de las colecciones
DESARROLLADOS gistro, 9
propiedad del ICC.
CON ESTE . g
Adquisicion de material bibliografico
PROYECTO DE o . . . - .
- Actualizacion y funcionamiento de los servicios bibliotecarios,
INVERSION . . . i
aulas inteligentes y de los diferentes laboratorios de
ensefianza

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de Planeacion ICC

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, MIPG

La implementacion del MIPG dentro del ICC se ha realizado mediante el
desarrollo de planes de trabajo y de mejora, fruto de las actividades de
medicién del desempefio a través del Formulario Unico de Reporte de
Avance a la Gestién (FURAG), y de las acciones de autoevaluacion
recomendadas a los procesos. Estos planes se han enfocado en realizar
mejoras significativas en los puntos mas débiles identificados en las
evaluaciones, dentro de los marcos legales y presupuestales vigentes,
integrados a los planes de accién institucionales de cada vigencia.
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En el mes de abril de 2020 se publicaron los resultados de FURAG por
parte el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP),
teniendo en cuenta la informacidn reportada en febrero de la presente
vigencia para la medicién de los avances en la implementacion y
despliegue del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en la
vigencia 2019, se presentan asi los resultados obtenidos por el ICC.

Ministerio de Cultura Archiy I.||||||||| Irvstituate C: ||||||

w2018 =2019

Ilustracién 10 Comparacion resultados de desempefio FURAG 2018-2019, Sector
Cultura

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica - Resultados Medicion del
Desempefio Institucional 2019
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

Tabla 26 Indice de desempefio entidades sector cultura 2018 vs 2019

Sector 2018 2019
Ministerio de Cultura 74,2 80,5
Archivo General de la Nacion 69,7 75,2
Instituto Caro y Cuervo 59,4 66,1
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia 72.7 61,3

Fuente: Informacion suministrada por el DAFP - Resultados Medicién del Desempefio
Institucional 2019
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Ilustracién 11 Indice de desempefio ICC - 2018 versus 2019 FURAG

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica - Resultados Medicion del
Desempefio Institucional 2019
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

En la presente medicion se tuvo una mejora en el indice de desempeio
institucional de 7,7 puntos respecto a la vigencia 2018, contribuyendo al
cumplimiento de la meta trazada por el gobierno Nacional en el PND

2018 2019

®Talento Humano

® Direccionamiento Estratégicoy ..
® Gestion con Valores para Result
® Evaluacion de Resultados

® Informacion y Comunicacion

o Gestion del Conocimiento y la ...
® Control Interno

Ilustraciéon 12 Resultados por dimensiones de Gestion y Desempefio ICC 2018 vs 2019
FURAG

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica - Resultados Medicion del
Desempefio Institucional 2019
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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2018 2019

Conirol Inemao

Defensa Juridica

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesoy
Gestion del Conocimiento

Gestidn Documental

Gestion Estralégica del Talento Humano

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Piblico
Gobiamo Digital

Integridad

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
Planeacion Institucional

Racionakzacion dé Tramades

Saguimianto y Evaluacidn del Desempafio Instibucional
Seguridad Digital

Servicio al ciudadano

Transparencia, Acceso a la Informacion y ucha contra la Comupcidn

Ilustracién 13 Resultados por politicas de gestion y desempefo

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica - Resultados Medicion del
Desempefio Institucional 2019
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

— PTOTHCD I Funtaje consultado — OG0 Bl Furise comulada

56.3

2018 2019

97.5 %0 6 4 ' O 975

e Macaon M Macien

351

Ilustracién 14 Indice de Control Interno 2018-2019

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica - Resultados Medicion del
Desempefio Institucional 2019
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

En esta medicién se tuvo una mejora en el indice de Control Interno de
7,7 puntos, respecto a la vigencia 2018.
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# Ambiente propicio para ¢l sjercicio del control
¥ Evaluacion estratégica del riesgo
Actividades de control efectivas

Informaciin y comunicacidn relevante y oportuna para el
control

] Actividades de monitores sistemdticas v orientadas a la
mejora

Ilustracién 15 Indice de desempefio de los componentes MECI 2018 vs 2019

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica - Resultados Medicion del
Desempefio Institucional 2019
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

Gestion de administracion de riesgos

Se realizaron los monitoreos a la matriz de riesgos vigente - versiéon 5y
se realizd el alistamiento institucional para el despliegue de la
metodologia establecida por el DAFP, teniendo como resultado la creacién
y actualizacién de las siguientes herramientas para la administracion de
riesgos en la entidad:

Tabla 27 Creacion y actualizacion de herramientas para la administracion del riesgo

Creacion Actualizacion
Formatos: Politica:
ORG-F-05 Valoracidon de | Administracién de riesgos en el ICC
riesgo de corrupcién
ORG-F-06 Valoracion o | Manual:
priorizacion ORG-M-02 Manual administracién del riesgo
ORG-F-07 Reporte
eventos o materializacién | Procedimiento:
ORG-PD-02 Procedimiento de administracion del riesgo

Matriz de riesgos:

Version 6

transicion entre metodologias para la administracién del
riesgo y el despliegue de la actualizacion del Modelo de
Operacién de Procesos en la entidad.

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de Planeacion ICC
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Sistema Integrado de gestion, SIG

En el Comité Institucional de Gestién y Desempefio No. 2 - 2020, se
aprobd el ajuste del modelo de operacidon por procesos; desde ese
momento el Grupo de planeacion ha trabajado en la articulacidon de los
planes y metodologias institucionales para responder a la transicidon
institucional de este nuevo esquema de procesos, que tiene como
propositos:

e Lograr una representacion de la forma como opera el Instituto para
conocer y satisfacer las necesidades de nuestros usuarios.

e Mostrar la secuencia de los procesos, evidenciando las cadenas de
valor al interior del Instituto.

e Comprender como el trabajo de unos afecta el de otros y finalmente
la satisfaccién de nuestros usuarios.

Adicionalmente informa que la propuesta se realizé de la siguiente
manera:

e Mediante mesas de trabajo participativas entre Subdirecciones, el
Grupo de Planeacién y con acompafiamiento permanente de la
Unidad de Control Interno.

e Implementando una metodologia de redaccién de objetivos que
identifica los rasgos diferenciadores de cada uno de los procesos.

Ventajas:

e Permite ver de manera integral y secuencial el aporte de cada
proceso a los objetivos institucionales

e Representa actividades homogéneas, cuya articulacion permite
garantizar el cumplimiento de los propdsitos institucionales

e Integra multiples areas y actores en su gestion

e Propende por el trabajo en equipo

e Adoptar formato amigable para la entidad

e Es importante tener en cuenta que en un proceso pueden participar
varias dependencias y por lo tanto no debe ser un reflejo de las
areas de la entidad
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Tabla 28 Nuevos procesos ICC 2020-2021

Tipo de
proceso

Procesos

Direccionamiento estratégico

Estratégico

Mejoramiento continuo

Gestion del Talento humano

Formacion

Investigacién

Misional = - — - -
Apropiacion social del conocimiento y del patrimonio
Alianzas
Gestidon de las tecnologias de la Informacién y las comunicaciones
Gestidn contractual
Apoyo

Gestion administrativa

Contabilidad y presupuesto

Evaluacion

Evaluacion independiente

Fuente:

e Se logré
MIPG

Informacion suministrada por el Grupo de Planeacion ICC

el fortalecimiento del Esquema de Lineas de Defensa

e Se gestiond la aprobacion de la metodologia de caracterizacién de
usuarios y la validacién del portafolio de servicios institucionales

Sistema de gestion de seguridad de la informacion, SGSI

El SGSI se articula y aporta en forma permanente al cumplimiento de las

politicas de gobierno digital y seguridad digital, enmarcadas en la
dimensidon gestion con valores para resultados del MIPG.

Para la implementacion y mantenimiento del Sistema de gestién de

seguridad de la

informacion (SGSI), el cual tiene como objetivo preservar

la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, asi como

de mantener la
una gestion de
mitigarlos.

privacidad de los datos de caracter personal, a través de

riesgos integral que busca identificarlos, gestionarlos y

e Se realizd la formulacién de las politicas de seguridad de la
informacion soportadas en la resolucién 0064 del 2020 atendiendo
los lineamientos de la norma ISO 27001:2013 y el modelo de
seguridad y privacidad de la informacion.

e Se elaboré y ejecutd el plan de sensibilizacién del SGSI.

e Se definieron y documentaron los procedimientos gestién de
accesos, gestion de copias de respaldo y gestion de cambios que
debe seqguir el grupo de las TIC para salvaguardar y proteger la
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informacion que se administra y custodia en el centro de datos de
la Entidad.

e Se realizd la actualizacién del inventario de bases de datos
personales dentro del plazo indicado en la circular 003 del 2020, de
la Superintendencia de Industria y Comercio.

e Se realizé la gestion, seguimiento y trazabilidad de los incidentes
de seguridad y privacidad de la informacion reportados en la
vigencia 2020, lo cual fue reportado a la Direccidon General a través
del informe de desempefio.

e Se presentd la propuesta para el fortalecimiento de Ia
infraestructura tecnoldgica, teniendo en cuenta la matriz de riesgos
de seguridad digital y los eventos e incidentes reportados en la
vigencia.

e Se realizd el seguimiento del plan de tratamiento de riesgos de
seguridad de la informacion con cada uno de los procesos del
Instituto, cuyos resultados se comunicaron a la direccion general a
través del informe de desempefio del sistema.

e La Direccidon General comprometida con el sistema de gestién de
seguridad de la informacidn aprobd los siguientes documentos:

< Plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la informacién
2021

X/
o

Plan de seguridad y privacidad de la informacion 2021

X/
o

Actualizacidon del manual de politicas
< Actualizacién de la politica de tratamiento de datos personales

% Consentimiento informado para los proyectos de investigacion

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

El Instituto Caro y Cuervo, a través de su portal electrénico, en el banner
de Transparencia y acceso a informacién publica, deja a disposicién de la
ciudadania toda la informacidon que por mandato legal de la Ley 1712 de
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2014 debe publicar toda entidad publica, disponible en el siguiente vinculo
electrénico: http://www.caroycuervo.gov.co/Transparencia/

PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

El Instituto Caro y Cuervo, en aras de cumplir con los requisitos y
condiciones legales para la rendicion de cuentas a la ciudadania y con el
objetivo de garantizar la responsabilidad publica, asi como el derecho de
los ciudadanos a exigir explicaciones y realizar el control social, en
cumplimiento de los principios de la democracia participativa y publicidad
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, implementd su
estrategia bajo los siguientes requisitos:

+ Explicar y justificar los actos vy decisiones para ejercer
responsabilidades encomendadas.

+ Estar dispuesto a la evaluacion publica en espacios de deliberacion
con los ciudadanos.

+ Incorporar las peticiones ciudadanas a los procesos planeacion.

Desarrollados en tres elementos fundamentales —informacion, didlogo y
responsabilidad— con el desarrollo de actividades como publicacion de
contenidos en carteleras virtuales, piezas comunicativas, atencién a
solicitudes de informacién, sondeos, redes sociales, socializaciones,
videos informativos y en vivo, foros y chat de participacion, entre otros.

Por motivo de la Pandemia del COVID-19 durante la vigencia 2020, la
audiencia publica de rendicién de cuentas del Instituto se realizé el dia 30
de septiembre de 2020 y fue transmitida via Zoom a través de la pagina
web institucional y nuestras redes sociales. La audiencia contd con
servicio de intérprete de lenguaje de sefias.

En el desarrollo de la audiencia se dieron a conocer los avances de la
gestion 2019 y 2020 logros y retos, contando con las intervenciones de
la directora del Instituto, la doctora Carmen Millan, el subdirector Juan
Manuel Espinosa; y la subdirectora administrativa y financiera Rosario
Rizo Navarro. El evento se realizd a través de las plataformas Zoom y
Facebook Live y contd con la participacion de 120 personas, tuvo 1,5 mil
reproducciones en Facebook, doce veces compartido y 62 “Me gusta”.

[57]


http://www.caroycuervo.gov.co/Transparencia/

Informe de Gestion 2020

Como complemento se podra evidenciar el informe de evaluacién de
rendicidn de cuentas en el siguiente enlace:
https://www.caroycuervo.gov.co/Transparencia/71-informes-de-
gestion-evaluacion-y-auditoria#1 en el numeral c. Informe de rendicidn
de cuentas a los ciudadanos

ATENCION PQRDS

El grupo de Gestién documental es el responsable, en el Instituto Caro y
Cuervo, de recibir, radicar y redireccionar las comunicaciones oficiales que
llegan a la entidad. Para este periodo se registraron 307 peticiones de
entrada de cara al ciudadano.

Tabla 29 Peticiones de entrada por modalidad identificada en Gestion Documental

Clasificaciéon Namero
Peticidon 606
Peticion - entre autoridades 31
Peticién informacion, documentos o copias 17
Peticidon - periodista o congresista 2
Queja 3
Sugerencia 1
Total 660
Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de Planeacién ICC - Atencién al
ciudadano

80
60
40
20 |

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO SEPL':MB OCTUBRE NOVRIEMB DICIEMBR

@@ Seriesl 61 57 47 45 45 52 75 68 45 49 69 47

llustracion 16 Peticiones de entrada recibidas por mes primer semestre 2020

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de Planeacion ICC - Atencion al
ciudadano
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120

100

80

60 |

40

20

0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
| @ CORREO ELECTRONICO 19 19 40 44 49 84 96 76 61 50 35 31

llustracion 17 Tendencia de peticiones atendidas de manera inmediata por correo
electronico primer semestre

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de Planeacion ICC - Atencion al
ciudadano

PRESENCIAL

120
100
80
60

40
20

ENERO | FEBRERO | MARZO J A (0] RE [0] RE RE E
|—PRESENCIAL 79 110 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

llustracion 18 Tendencia de peticiones atendidas de manera inmediata presencial

Fuente: Informacién suministrada por el Grupo de Planeacién ICC - Atencién al
ciudadano
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100
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20 ¢
10 +

EMB|DICIEMB!
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO SEPLIEEMB OCTUBRE NOVIEMB DICI EM R

@@ REDES SOCIALES 11 18 8 28 29 24 32 86 26 41 25 28

llustracion 19 Tendencia de peticiones atendidas de manera inmediata por redes sociales

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de Planeacién ICC - Atencién al ciudadano

180
160
140
120
100
80
60
40

20

ENERO FEBRERO
@ TELEFONICO 30 165 10 0 0 0 0 0 0 o o o

llustracion 20 Tendencia de peticiones atendidas de manera inmediata por teléfono

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de Planeacion ICC - Atencion al ciudadano

e Se evidencia una disminucidn notable en las solicitudes por los
diferentes canales, en comparacion con el primer trimestre; esta
variacion obedece a la declaracién de la emergencia sanitaria
decretada por la pandemia del COVID-19.

e En 2020 aumentd considerablemente la atencién a través de medios
electronicos como el uso de redes sociales y correo electréonico
sobre la atencién presencial y telefénica.

e En el marco del COVID-19, el Instituto Caro y Cuervo ha
garantizado la continuidad en la atencién a los requerimientos de
los ciudadanos de forma agil, sencilla, permitiendo el uso de canales
electréonicos, dado que los mecanismos presenciales son
restringidos.
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Se realizd la actualizacién del formulario electrénico de PQRSD
incorporando la clasificacion por tipo de solicitud sus respectivos
términos de respuesta, la opcidon de adjuntar archivos a la peticién,
confirmacién de solicitud y la caracteristica de seguimiento en linea
a las peticiones.
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INTERNACIONALIZACION

El ICC entiende que la respuesta a la internacionalizacion responde a la cada
vez mayor exigencia de alcanzar cotas mas altas en los procesos de calidad,
en un contexto multicultural que exige altos estandares de competitividad. De
esta manera, el area de alianzas interinstitucionales del Instituto tiene como
objetivo gestionar la suscripcion de los convenios necesarios para la
consecucion de los objetivos misionales y el funcionamiento administrativo de
la entidad, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas
por el Gobierno Nacional, igualmente debe orientar, promover, mantener y
difundir la realizacion de acuerdos entre el Instituto e instituciones de indole
nacional e internacional por medio de convenios y/o cartas de acuerdo y/o
compromiso en las areas de interés académico, investigativo, cientifico y
humanistico.

La socializacion y divulgaciéon de informacién de movilidad, cooperacion y
concursos a nivel nacional e internacional ha sido una prioridad en el grupo
de alianzas interinstitucionales, por esta razén semanalmente se comparte
con estudiantes, investigadores, profesores y administrativos informacion que
puede ser relevante y concursos a los que se podrian presentar para continuar
con su formacion académica a nivel nacional e internacional; con el fin de
tener un mayor impacto se realizd una charla de socializaciéon de las becas
ofrecidas por la Fundacién Carolina, en el Auditorio Ignacio Chaves del
Instituto Caro y Cuervo; la charla se realizé el 25 de febrero de 2020 y se
contd con la participacién de la comunidad académica y administrativa del
Instituto generando un impacto positivo en el proceso de internacionalizacion
de los estudiantes, profesores e investigadores.

Respecto a la suscripcidon de convenios (ver tabla niumero 30), durante el afio
2020, el Instituto Caro y Cuervo ha suscrito tres convenios internacionales.
Con la suscripcion de estos convenios se afianzan las relaciones del Instituto
y permite la realizacion de trabajos e investigaciones conjuntas.

El Instituto Caro y Cuervo suscribié un convenio marco con el Grupo Coimbra
de universidades brasilefas, el cual tiene como objetivo promover la
cooperacion interinstitucional, el desarrollo y los vinculos entre el grupo
Coimbra y el ICC, que estimula y da apoyo a proyectos y actividades
académicas, culturales y artisticas para movilidad de personal e innovacion
entre estudiantes, docentes y personal administrativo de ambas instituciones.
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Asi mismo, se perfecciond el convenio Especifico de Cooperacién Educativa
para la concesion de Becas en programas de Doctorado y de Estancias cortas
de Investigacion para profesores/as y doctores/as entre la Fundacién Carolina
de Espana y el Instituto Caro y Cuervo.

Por ultimo, se suscribid el convenio de colaboracién entre Espana, Peru,
Colombia y México; esta red panhispanica llamada CANOA tiene como objetivo
principal internacionalizar el espafiol y su cultura. Los paises miembros de
este convenio estaran representados por el Instituto Cervantes por Espana, el
Centro Cultural Inca Garcilaso por Peru, la Universidad Nacional Auténoma de
México y el Instituto Caro y Cuervo por Colombia.

Frente al tema de convenios internacionales, es importante mencionar que la
supervisidén técnica, administrativa, financiera y legal del convenio derivado
del Convenio Marco entre el Instituto Cervantes, el Ministerio de Cultura y el
Instituto Caro y Cuervo (firmado en 2018), se encuentra a cargo del equipo
de Alianzas. Este afio, el grupo ha autorizado la realizacion de 13 eventos
virtuales, relacionados con la promocién de la cultura colombiana, el espafiol
su ensefanza, las lenguas nativas y las industrias creativas, que han tenido
una asistencia de 2.050 personas de diferentes paises de habla hispana y no
hispana.

Tabla 30 Estado de los Convenios nacionales e internacionales 2020

Convenio Pais/Ciudad Estado
Grupo Coimbra, universidades Brasilefias Brasil Suscrito
CANOA Espana, IV,IeX'CO’ Suscrito
Peru
Fundacion Carolina Espafia Suscrito
Firmado por

contraparte, en
revisiéon por el area
de Gestién
Contractual del ICC
para firma
Se suspendid
negociacion
En revision por el
area de Gestién
Contractual de la
Universidad
Se suspendid
negociacion

Centro Nacional para la Investigacion

Cientifica Francia

Universidad de Lyon Francia

Universidad de Columbia Estados Unidos

Universidad de Nueva York Estados Unidos
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Convenio

Pais/Ciudad

Estado

No se ha recibido

Universidad de Santa Catarina Brasil respuesta por parte
de la Universidad
Universidad Estatal de Lingiiistica de . No se ha recibido
Rusia respuesta por parte

Moscl

de la Universidad

Universidad de Binghamton

Estados Unidos

Se tiene el visto
bueno de la versién
final traducida por
ambas partes, en
proceso de firma de
la contraparte para
luego firma del ICC.

Universidad de Friburgo

Alemania

En revision de EP y
convenio por el area
de Gestién
Contractual del ICC
para firma

Universidad Auténoma Metropolitana

México

En revisiéon por el

area de Gestion

Contractual de la
Universidad

Universidad Internacional de la Rioja

Espafia

Liderado por el area
administrativa del
ICC

Coedicion con la Universidad del Valle

Colombia/Cali

Se suspendid
negociacion

Coedicion con la Universidad Central para
la publicacion del libro Seriedad, risa y
cultura popular en la poesia hispana de
la Nueva Granada

Colombia/Bogota

Debido a la demora
y urgencia por
ejecutar recursos,
se desiste del

convenio
Coedicion con la Universidad Central para Se suspendio
la publicacion del libro Escritura y novela Colombia/Bogota negociacion
en Colombia a finales del siglo XX
Escuela Taller de Boyaca Colombia/Tunja Suscrito
Faculta_ld dg Comunicaciones Universidad Colombia/Medellin Suscrito
de Antioquia
Escuela de Administracion y Negocios Colombia/Bogota Suscrito
Fondo Especial para la Administracion de
bienes (FEAB) Fiscalia General de la Colombia/Bogota Suscrito

Nacion

Asociacion de Editoriales Universitarias
de Colombia

Colombia/Bogota

En espera que
Gestion Contractual
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Convenio

Pais/Ciudad

Estado

del ICC elabore el

convenio.
Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion Colombia/Bogota Suscrito
Universidad de la Amazonia Colombia/Florencia Suscrito

Universidad Jorge Tadeo Lozano

Colombia/Bogota

Gestion contractual
del ICC queda de
remitir comentarios
a dichos convenios

Editorial UN (Universidad Nacional de
Colombia)

Colombia/Bogota

Estudio previo
elaborado, en
espera de
documentos
completos de la
Universidad
Nacional

ICETEX

Colombia/Bogota

En espera de
comentarios a
convenio y visto
bueno de Gestidn
Contractual del ICC
para la firma

Fundacion para el fomento de la lectura -
FUNDALECTURA

Colombia/Bogota

Suscrito

Fondo Rotatorio del Ministerio de
Relaciones Exteriores

Colombia/Bogota

Suscrito

Universidad de Antioquia (Convenio
Marco)

Colombia/Medellin

En espera de
comentarios a
estudio previo y
convenio y visto
bueno de Gestién
Contractual del ICC
para la firma

Universidad de Antioquia (Convenio
especifico - proyecto de investigacion
conjunto)

Colombia/Medellin

En espera que
Gestion Contractual
del ICC elabore el
convenio.

Ministerio de Cultura (Direccion de
Poblaciones)

Colombia/Bogota

Estudios previos
elaborados y
remitidos al
Ministerio de
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Convenio Pais/Ciudad Estado

Cultura, en espera
que MinCultura
elabore el convenio
Estudios previos
elaborados,
convenio y
documentos para
gue Gestidon
Contractual del ICC
dé el visto bueno
para firma
Estudios previos
elaborados,
convenio y
documentos para
que Gestion
Contractual del ICC
de el visto bueno
para firma
En revision por el
area de Gestion
Contractual de la
Universidad
Total 34

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de Alianzas ICC

Fundacion Universitaria Compensar Colombia/Bogota

Universidad de Nebrija Espafia

Universidad Veracruzana México

En cuanto a convenios nacionales, durante el 2020 se suscribieron ocho
convenios con impacto en diferentes regiones del pais y consolidando las
relaciones nacionales del Instituto.

El convenio de asociacion suscrito con la Escuela Taller de Boyaca, firmado en
el mes de julio pero que se venia trabajando en su suscripcién desde inicio del
presente afio, tiene como objetivo aunar esfuerzos para el desarrollo del Taller
Escuela de linotipia en la Imprenta Patridtica, a partir de la metodologia de la
Fundacion Escuela Taller de Boyaca, para la preservacion del oficio de
linotipista y para el desarrollo de un Taller de innovaciéon en elaboracion de
tipos de madera, lo anterior con un componente virtual correspondiente al
30% del tiempo y un componente de taller o practico del 70% del tiempo,
cumpliendo los protocolos necesarios para atender los requerimientos de
bioseguridad en la actual situacién de pandemia.

Asi mismo, fue suscrito el Convenio No. 138 de 2020 celebrado con la Facultad
de Comunicaciones de la Universidad de Antioquia que tiene como objeto
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aunar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos y financieros para
desarrollar conjuntamente el proyecto de investigacion “Libreros, librerias y
lectores en Bogota, Medellin y Cali. Espacios, agentes y experiencias en el
presente”, segun fue presentado a la convocatoria interna de financiacion de
proyectos de investigacion vigencia 2020 del Instituto Caro y Cuervo y el cual
sera inscrito en el Sistema Universitario de Investigaciones de la UdeA.

Un convenio de gran relevancia para el Instituto Caro y Cuervo, es el Convenio
No. 113 de 2020 celebrado entre la Fundacion para el fomento de la lectura
FUNDALECTURA vy el ICC, el cual tiene por como objetivo aunar esfuerzos
técnicos, humanos, administrativos y financieros para la realizacién de
proyectos y actividades nacionales e internacionales de fortalecimiento en la
promocién y ejecucion de acciones de formacion, consolidacion académica, de
divulgacién y extensién cultural del Instituto Caro y Cuervo.

El impacto en todas las regiones es esencial para el Instituto, por ello, se
perfecciono el Convenio Marco de Cooperacion Universitaria con la Universidad
de la Amazonia, el cual pretende fortalecer el conocimiento tedrico y practico
junto con los vinculos académicos en las areas de estudio comunes, el
convenio tiene por objeto promover la cooperacidén interinstitucional, el
desarrollo y los vinculos entre UNIAMAZONIA y el ICC, estimulando y dando
apoyo a proyectos y actividades artisticas, académicas, culturales, cientificas,
intelectuales, docentes, investigativas formativas y de produccidn para
movilidad de personal e innovacion entre estudiantes, docentes y personal
administrativo de ambas instituciones.

Dos convenios interadministrativos y de gran relevancia en la misionalidad del
Instituto Caro y Cuervo fueron firmados en el 2020, uno con el Fondo Rotatorio
del Ministerio de Relaciones Exteriores y otro con el Fondo Especial para la
Administracién de Bienes de la Fiscalia General de la Nacién, el primero tiene
como objeto la prestacion de servicios para aplicar las pruebas de
comunicacién escrita en el concurso de ingreso, dictar el uso de espafol en
los cursos de capacitacion y las demas actividades que requiera la Academia
Diplomatica en los temas de espafol y el segundo tiene como objetivo prestar
los servicios profesionales de capacitacién para fortalecer las competencias de
una grupo de servidores de la Fiscalia General de la Nacién en el diplomado
en Fonética Judicial.

En el trimestre final de la vigencia, se logré suscribir dos convenios, el primero

de ellos fue celebrado con la Escuela de administracion y negocios de la
Universidad (EAN) que tiene como objeto Promover la cooperacion
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interinstitucional, el desarrollo y los vinculos entre la EAN y el ICC,
estimulando y dando apoyo a proyectos y actividades artisticas, académicas,
culturales, cientificas, intelectuales, docencia, investigativas, formativas y de
produccién, para movilidad de personal e innovacidn entre estudiantes,
docentes y personal administrativo de ambas instituciones. El segundo es un
trabajo con el Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion que hace parte de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y pretende trabajar con la
Maestria en Escritura Creativa del ICC en aunar esfuerzos econdmicos,
técnicos y administrativos para desarrollar un laboratorio creativo de escritura
y formacion editorial para la construccion de memoria de excombatientes
habitantes del Bogota.

En temas de movilidad, el equipo de Alianzas gestiond la vinculacién de cuatro
pasantes de la Universidad Externado de Colombia y dos estudiantes de la
Universidad Nacional para que realizaran su trabajo durante el primer
semestre del afio en el Grupo de Investigacidén de Linguistica del Instituto.

Durante el primer semestre del afio, el proceso de Alianzas ha actualizado su
proceso y procedimiento, también formuld y remitié para aprobacion la Politica
de internacionalizacién del Instituto Caro y Cuervo; con ella se pretende
definir los lineamientos del proceso de internacionalizacién del Instituto Caro
y Cuervo que permitan lograr un nivel de calidad académica superior con
insercién en un contexto nacional e internacional, siendo un referente en la
formacién de estudiantes e investigadores en literatura, filologia y linguistica,
con competencias interculturales y una conciencia cultural critica sobre la
sociedad, sus valores y practicas.

Retos en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-
19

En términos de movilidad entrante y saliente de profesores, esta se ha visto
afectada debido a la restriccidn para realizar viajes nacionales e
internacionales. En el caso de invitados extranjeros, la Facultad Seminario
Andrés Bello informd, a inicio del mes de marzo mediante memorando ICC-
DG-SAC-SAB-203, su intencion de invitar a ocho expertos internacionales a
eventos por desarrollarse en el Instituto. De estos, ninguno pudo realizar su
movilidad y los eventos se cancelaron.

En términos de movilidad saliente, los profesores e investigadores han
realizado actividades virtuales de manera activa para continuar divulgando los
resultados cientificos de sus investigaciones y han desarrollado labores de
apropiacion social del conocimiento. A continuacion se evidencian las
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actividades en el marco de la emergencia sanitaria de manera virtual por parte
de los docentes e investigadores del Instituto Caro y Cuervo:

El dia 18 de diciembre, en el marco del Dia Internacional del Migrante, el
Instituto Caro y Cuervo realizé la charla “Narrativas del pais a la distancia:
Crénicas y testimonios de la didspora venezolana en Colombia” que contd con
la participacién de la Coordinadora de la Maestria en Literatura y Cultura del
Instituto, la Profesora Luz Marina Rivas.

El dia 15 de diciembre, la Coordinadora de la Maestria en Ensenanza de
Espafiol como Lengua Extranjera y Segunda Lengua, Viviana Nieto participo
como ponente en el VII Congreso Internacional del Turismo Idiomatico
“Dialogos y Alianzas para la reactivacion del Turismo Idiomatico y la Educacién
Internacional” en modo virtual.

El 20 de noviembre se llevé a cabo el III Seminario Internacional de Lenguaje
Claro donde el Subdirector Académico Juan Manuel Espinosa fue el encargado
de la presentacion y moderacion del evento.

El dia 29 de octubre, la investigadora Maria del Pilar Flérez particip6 en la
charla “Aplicacion de instrumentos de evaluacion y certificacion de espanol
como lengua extranjera: exadmenes DELE Y SIELE”

Durante la ultima semana de octubre se realizé la XII Jornadas Universitarias
de Poesia ciudad de Bogotd y contd con la participacién del Subdirector
académico Juan Manuel Espinosa y el docente e investigador Guillermo Molina.

El dia 22 de octubre se llevdo a cabo el Foro México Creativo- Desarrollo
Cultural Sostenible y contd con la participacién del Subdirector Académico en
la mesa tematica: las lenguas como motor del bienestar.

El dia 21 de octubre, a través de la Embajada de Colombia en Trinidad vy
Tobago, se realizd el evento de divulgacion del Diccionario de Colombianismo
en manos del investigador Alejandro Munévar.

El 14 de junio, la investigadora Gloria Esperanza Duarte nos compartio el video
promocional del libro Léxico de la violencia en Colombia, 1948-1970, que
estaba programado para presentarse en la Feria Internacional del Libro de
Bogota 2020, pero, por la coyuntura actual de la pandemia por el COVID-19,
esta pendiente de imprimirse en la Imprenta Patridtica del ICC, cuando se
autorice el retorno presencial de todo el personal.
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El 11 de junio se realizd la conversacion con Juan Manuel Espinosa,
Subdirector Académico del ICC, acerca de su trabajo de investigacién en el
curso, titulado: “Ezequiel Uricoechea: filologia, territorio y mercado”.

En un evento institucional se tocaron temas sobre la historia de los estudios
linglisticos en Colombia desde la perspectiva glotopolitica. Esta actividad, a
la que asistieron mas de 100 personas a través de la plataforma Zoom y
Facebook, estuvo moderada por el investigador del ICC Daniel Rudas.

El 26 de mayo se llevd a cabo la charla “Historias de palabras - Atlas
linglistico-etnografico de Colombia, version digital, impartida por el
investigador Alejandro Munévar del ICC, a través del canal de Youtube del
ICC.

Desde el 21 de mayo se realizaron actividades en el Club de lectura: Pasion
vagabunda, liderado por el investigador Peter Ronddn. Los encuentros eran
los martes y jueves a las 4:00 p. m., por la plataforma Zoom del Instituto.

El 19 de mayo, en el marco de la celebracién del Dia de la Afrocolombianidad,
se dio la conversacion de manera virtual entre Luz Marina Rivas, Coordinadora
de la Maestria en Literatura y Cultura, y Adelaida Fernandez Ochoa, acerca de
su libro Afuera crece un mundo.

El 14 de mayo se hizo la presentacién del libro Empeliculados: cine en la clase
de espafniol como lengua extranjera y segunda lengua (2020) con lleno total
en la plataforma Zoom. Con participantes de diferentes partes de Colombia y
del mundo, el libro recibié elogios y agradecimientos para sus autores, los
docentes Viviana Nieto, Emma Ariza y Ferney Cruz.

En la Celebracion del Dia del idioma del ICC, que se realizé de manera virtual
y en vivo para mas de 100 personas que se conectaron por plataformas como
Zoom y Facebook, se hizo la presentacidon: Receta de la pronunciacion del
espanol bogotano, por el Coordinador de la Maestria en Linglistica, Alejandro
Correa.

El 17 de abril, el profesor Camilo Enrique Diaz Romero, de la Maestria en
Linglistica del ICC, se presentdé de manera virtual en el VII International
Virtual Linguistics and Language Conference -LILA’20, evento organizado por
DAKAM (Dogu Akdeniz Akademik Arastirmalar Merkezi/Eastern Mediterranean
Academic Research Center) en Turquia.

En cuanto a movilidad de estudiantes, los cursos de espafol son los que
generan el mayor numero de movilidad entrante. Debido a la situacion actual,
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el niumero de estudiantes ha disminuido y las clases han pasado de ser
presenciales a virtuales en vivo. Para el primer semestre se registraron diez
estudiantes de Estados Unidos, Alemania, Haiti, Turquia, Croacia y Vietnam,
de los cuales cinco iniciaron de manera presencial y culminaron de manera
virtual, y el restante se matriculd a la versidn virtual en vivo del curso.

Se generaron las III Jornadas Internacionales de Investigacion Linguistica
“José Joaquin Montes Giraldo” via TEAMS con el apoyo del grupo de las TIC
desde el 17 al 20 de noviembre de 2020, con lo cual se logro la participacion
de 93 investigadores a nivel internacional, generando dos salas para la
participacion asincrona de dos investigadores al mismo tiempo.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

El Grupo de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) acompanfa
a las diferentes areas del Instituto en la definicion y acompafamiento de
proyectos tecnoldgicos, enfocados principalmente hacia los procesos
misionales. Se realiza un acompafamiento de los productos desde su
formulacién, hasta la puesta en marcha en produccién, como la mantencion
de la infraestructura tecnoldgica.

Con este fin se busca garantizar una mejora continua de los procesos de la
entidad, colaborando con la visibilidad de los productos de investigacion a
nivel nacional e internacional.

Plan Emergencia COVID-19 - TIC

Debido a la emergencia sanitaria presentada a nivel mundial, el grupo de las
TIC estuvo trabajando durante la mitad del semestre en entregar
herramientas tecnoldgicas que permitan, tanto a funcionarios y contratistas
continuar con trabajo desde casa; dentro de este plan de emergencia se
efectuaron las siguientes tareas:

1. Se implementaron licencias complementarias de office, TEAMS, para
lograr la comunicacién entre los funcionarios y contratistas; con esta
herramienta se siguen garantizando las reuniones y seguimientos que
pueden realizar los coordinadores.
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. Se hicieron dos capacitaciones en TEAMS; una para funcionarios y cémo

tener un manejo basico de la herramienta, y otra a los docentes de
maestria para que utilicen esta herramienta para continuar con la
comunicacién con sus estudiantes de forma virtual.

. Se realizb capacitacion a los docentes de las maestrias en MOODLE para

gue manejen los documentos de consulta de la maestria en un
repositorio Unico, y de esta manera se permita compartir informacién
con los estudiantes.

. Se inicié la implementacién de una nube de trabajo Onedrive, para el

manejo de documentos entre procesos, con el fin de facilitar la
comunicacién entre los servidores publicos del Instituto.

. Se realiza acompafiamiento y capacitacion en el manejo de

herramientas como Excel y Forms para que los procesos puedan
adelantar algunos trabajos.

. Se establecen conexiones de VPN para funcionarios y contratistas, y de

esta manera lograr el acceso remoto cuando requieran conectarse a los
equipos que se tienen en el Instituto.

. Se realiza acompafamiento y soporte virtual a funcionarios vy

contratistas de la entidad.

. Se realiz6 acompafiamiento a estudiantes para la participacidon y

utilizacion de las herramientas como Teams, Microsoft Office y One
Drive.

Retos TIC

Dar prioridad a la configuracion de los cursos virtuales de educacién
continua y la adopcién de las herramientas digitales dispuestas para el
teletrabajo y trabajo remoto en casa.

Apoyar a las maestrias para que se realicen las clases virtuales de
manera correcta.

Inicio de la implementacion de metodologias agiles para la consecucion
de proyectos de tecnologia.
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e Proyectar a TEAMS como herramienta para la participacion de los
estudiantes durante la pandemia como medio sincrénico para las
actividades como clases, talleres, foros y procesos de investigacion.

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

La Subdireccion Administrativa y Financiera se encarga de asesorar a la
Direccién General en la formulacién de politicas, planes y programas para la
administracion del talento humano y los recursos fisicos y financieros del
Instituto Caro y Cuervo; igualmente presta el respaldo para dirigir y verificar
la elaboracién, consolidacion y presentacion de informacion solicitada por las
autoridades competentes. Se encarga de la estandarizacién de métodos,
elaboracion de manuales de funciones y todas aquellas actividades
relacionadas con la racionalizacién de procesos administrativos de la entidad.

GESTION CONTRACTUAL

El grupo de Gestién contractual dirige y coordina la actividad contractual del
Instituto en todas sus etapas, con el propdsito de satisfacer las necesidades
de adquisicién de bienes, obras y servicios que requiere la entidad, de
conformidad con la con la normatividad aplicable.

Actividades realizadas en la vigencia 2020:

a) Se verificaron junto con las areas solicitantes la legalidad de los
documentos y estudios previos con los que se solicitan el inicio del
proceso de contratacion.

b) Se sustanciaron y adelantaron los procesos contractuales observando
los principios de la contratacién, transparencia y normatividad que rige
de acuerdo con la modalidad y el plan anual de adquisiciones de la
entidad.

c) Se elaboraron las minutas de los contratos y convenios para firma del
ordenador del gasto y proceder con los tramites de perfeccionamiento y
legalizacion.

d) Se realizaron los registros en las diferentes plataformas (SECOP 1II,
SIRECI y SIGEP) que legalmente existen y obligan a la entidad a
cumplir.
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e) Se revisaron y aprobaron las garantias contractuales vy
extracontractuales de conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia.

f) Se presentaron los informes contractuales, de conformidad con las
normas legales establecidas, especialmente los que tienen que ver con
SIRECI con destino a las oficinas y entes de control.

g) Ejecucion de otras actividades relacionadas con la etapa precontractual,
contractual y poscontractual.

h) Para la vigencia 2020, se realizaron 208 contratos, distribuidos de la
siguiente manera:

Tabla 31 Numero de contratos por modalidad vigencia 2020

Modalidades de seleccion | 2020 el contratazc(I)c;gor e
Minima cuantia 22 $229.723.841
Contratacion directa 156 $5.063.065.158
Convenio 4 $-

Convenio ESAL 1 $440.334.682
Licitacion publica 1 $457.501.164
Seleccion abreviada 5 $535.810.393
Orden de compra 19 $253.046.824,65

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de gestion contractual ICC

En el documento Anexo 1. Relacion de contratos, se da detalle de la
contratacién con su respectivo estado, valor, modalidad de contrataciéon y
objetos contractuales.

[74]



Informe de Gestion 2020

Acciones para garantizar la transparencia en la contratacion

La entidad continda aplicando en los diferentes procesos contractuales un
conjunto de practicas que permiten garantizar la transparencia.

Ademas de dar estricto cumplimiento a lo estipulado en el marco del Estatuto
General de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes sobre la materia). Con la
aplicacion de las reglas establecidas en el Manual de Contratacion, se
garantiza la transparencia en la divulgacién de los tramites de los procesos de
seleccion.

Por otro lado, desde la vigencia 2018, se viene adelantando toda Ia
contratacién en el portal creado por la agencia Colombia Compra Eficiente,
SECOP II. También se publica en la pagina web del Instituto, en el espacio de
transparencia, toda la informacién contractual (contratos, convenios, érdenes
de compra, informes de ejecucion y el plan anual de adquisiciones).

Procesos de seleccion de contratistas

Los procesos de seleccion de contratistas en el Instituto Caro y Cuervo tienen
la obligacion de cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia. Dichos principios se desarrollaron en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, esto es, la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 0011, decretos reglamentarios y
en especial el Decreto 019 de 2012 y Decreto Unico reglamentario 1082 de
2015 y las demas disposiciones vigentes sobre la materia, tales como
directivas y circulares de la Presidencia de la Republica, la Procuraduria
General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y la Agencia
Colombia Compra Eficiente.

INFRAESTRUCTURA
PROYECTOS TRANSVERSALES
Restauracion y reactivacion del patrimonio mueble e inmueble

Durante el 2020, el Instituto Caro y Cuervo realizd la gestion y contratacién
de proyectos de restauracién, readecuacién y mantenimientos generales de la
infraestructura de sus sedes con el objetivo de mantener y proveer los

[75]



Informe de Gestion 2020

elementos necesarios y requeridos por las diferentes dependencias de la
entidad enfocados a su conservacion vy proteccion del patrimonio
arquitectoénico.

v
v

Se realizd la contratacidn de un arquitecto restaurador.

Ahorro en la contratacion de parqueadero de los vehiculos de la
entidad a través de una entidad oficial, guardar el parque
automotor, contribuyendo asi a la austeridad del gasto.

Analisis de capacidad de los salones con aforo en la sede de
Bogota.

Implementacién de los protocolos de Bioseguridad en las sedes
del ICC.

Se realizd la contratacion de la prestacidn de servicios
profesionales para ejecutar el
Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA- y promover
la gestibn ambiental en las instalaciones del Instituto
Caro y Cuervo.

Se realizd la contratacion de prestacion de servicios fumigacion,
control de plagas y roedores, asi como la limpieza de los tanques
de almacenamiento de agua potable, desinfeccién vy
desodorizacion ambiental de las sedes del Instituto Caro y Cuervo.
Se realizdé la contratacién de prestacidon de servicio de revision,
recarga y mantenimiento para los extintores de las dos (2) sedes
y automotores del instituto caro y cuervo.

Se realizd la contratacion de prestacion de servicio de
mantenimiento preventivo para los deshumidificadores de
ambiente de propiedad del ICC

Se realizd la contratacién de prestacion de servicio de un
profesional de urbanismo para hacer la revisidon y ajuste del
componente fisico espacial a escala urbana del Plan Especial de
Manejo y Proteccion (PEMP), de la Hacienda Yerbabuena.

Se realizd la contratacion para adelantar las obras de adecuacion
del entresuelo técnico del auditorio Ignacio Chaves de la sede
centro del Instituto Caro y Cuervo.

Se realizd la contratacion para adelantar la primera fase del
montaje del sistema de contra incendios que comprende
suministro, instalacién, montaje, configuracion y puesta en
funcionamiento de todos los elementos que hacen parte del
sistema de extincién con agente limpio para la sala de lectura del
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primer piso de la Biblioteca José Manuel Rivas Sacconi ubicada en
la sede Yerbabuena del Instituto Caro y Cuervo.

v Se realizd la contratacion para adelantar el suministro e
instalacion de la sefalizacién de la sede de Bogota del instituto
caro y cuervo

v Se han atendido todas las solicitudes recibidas por motivos de
aislamiento obligatorio por el COVID-19.

v' Se han desarrollado las diferentes actividades que integran el Plan
de gestion integral de residuos sdlidos (PGIRS) de la entidad para
la actual vigencia.

Restauracion ecoldgica del predio de la Hacienda Yerbabuena,
Bosque Andino

En la presente vigencia el ICC realizd la suscripcidén y prérroga al convenio
interadministrativo No. ICC-C0O-194-2018 (JBB-004-2018), suscrito entre el
Jardin Botanico de Bogota y el Instituto Caro y Cuervo (vigente hasta junio de
2021) que tiene por objeto aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para desarrollar el componente ecoldgico del plan de manejo e
iniciar el proceso de rehabilitacidon ecoldgica en la Hacienda Yerbabuena.

Se implementé un area piloto de restauracién ecoldgica en la que se planté
6.482 arboles nativos, registrando la presencia de diferentes mamiferos, aves
y peces.

El predio de la Hacienda fue propuesto y seleccionado como una de las areas
de alta importancia ambiental y desarrollo ecoldgico por lo cual la concesién
AcceNorte de Bogota planté 6.492 arboles nativos adicionales.

Estas actividades hacen parte del proceso de compensacion ambiental
aprobado por la autoridad nacional de licencias ambientales — ANLA.
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Ilustracion 21 Plantacion de arboles

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de recursos fisicos

Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

Comprometido con prevenir, controlar, mitigar y compensar los impactos
ambientales generados, durante el 2020 el Instituto desarrolld las siguientes
actividades:

Sensibilizaciones ambientales:

Se desarrollaron charlas de interés para funcionarios y contratistas, en
donde se destacan las sensibilizaciones en liderazgo ambiental que
contemplaba los temas de impactos ambientales del ICC, metodologia
Nudge, consumo hidrico, consumo de papel, compras verdes, huellas de
carbdn, entre otros.

A estas sensibilizaciones asistieron 63 personas.
Gestion hidrica

Se radicé la solicitud para concesién de aguas superficiales de la fuente
La Chorrera, en donde se elabordé su correspondiente Plan de Uso
Eficiente y Ahorro del Agua.

Se realizé una mejora en el proceso de limpieza y riego de zonas verdes,
en donde se estimd el ahorro de 1.5 m3/mes

Gestion de Residuos Peligrosos

Se gestiond el adecuado manejo, almacenamiento y disposicion de
residuos peligrosos. Se realiz6 una actualizacion del Plan de Gestién
Integral de Residuos Peligrosos, se contratd el gestor de residuos y se
realizé la disposicidn final de 1,917.9 kg.
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e Gestion de residuos aprovechables

Se realizd el Acuerdo de Corresponsabilidad con una Asociacidon de
Recicladores, iniciando la recoleccidon de los residuos aprovechables de
la sede Casa de Cuervo el 21 de diciembre. Se recolectaron 35.45 kg de
residuos aprovechables

o Participacion en programas ambientales

La sede centro del Instituto participd en el programa ACERCAR de la
Secretaria de Ambiente, obteniendo un puntaje de 80.

e Gestion energética

Se realizaron los acompafiamientos para la adquisicion de luminaria. Se
realizaron las mediciones correspondientes al consumo de energia y se
acompafd en el reclamo por el consumo registrado en la factura de
junio, el cual salié favorable para el Instituto Caro y Cuervo.

GESTION FINANCIERA

Ejecucion presupuestal

En este aparte se expone a nivel presupuestal tanto de funcionamiento como
de inversién, los compromisos y obligaciones de la Entidad en la vigencia
2020. El detalle se podra consultar en el Anexo 2. Informe ejecucion a
diciembre 31.
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Tabla 32 Ejecucién presupuestal - Presupuesto de funcionamiento

Certificados de % % Eiec %
Apropiacion Concepto disponibilidad Ejec. | Compromisos Con!| " | Obligaciones | Ejec.
presupuestal Cdp. p- Obl.
Meta $8.769.000.000 $8.769.000.000 $8.769.000.000
$8.769.000.000 | Ejecucién $8.713.309.254,92 99% ([$8.713.309.255 99% |$8.276.133.865| 94%
Diferencia $55.690.745,08 $55.690.745 $492.866.135
Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de gestion financiera
Tabla 33 Ejecucion presupuestal - Presupuesto de Inversion
Certificados de % % Eiec %
Apropiacion Metas disponibilidad Ejec. | Compromisos jec. Obligaciones | Ejec.
Comp.
presupuestal Cdp. Obl.
Meta $5.097.724.235 $5.097.724.235 $5.097.724.235
$5.097.724.235| Ejecucién $5.076.543.962,73 99% |[$5.076.543.963 99% $5.051.705.905| 99%
Diferencia $21.180.272,27 $21.180.272 $46.018.330
Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de gestion financiera
Tabla 34 Ejecucion presupuestal - presupuesto total
Certificados de % % Eiec %
Apropiacion Metas disponibilidad Ejec | Compromisos Coorri Obligaciones Ejec
presupuestal Cdp. p- Obli.
Meta $13.866.724.235 $13.866.724.235 $13.866.724.235
$13.866.724.235| Ejecucion $13.789.853.217,65 99% ($13.789.853.218| 99% |$13.327.839.770| 96%
Diferencia $76.871.017,35 $76.871.017 $538.884.465
Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de gestion financiera
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Concepto Descripcion Recaudo
Libros impresos ventas en Libreria Yerbabuena $5.865.290
) ) Siglo del Hombre Editores S.A. $19.131.738
Venta de Publicaciones
Orden de Compra No. 2020598 Fundalectura $25.457.400
Subtotal $50.454.428

Educacion formal superior
posgrados

Maestria en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera
y Segunda Lengua.

$158.124.400

Maestria en Escritura Creativa

$193.767.400

Maestria en Estudios Editoriales

$182.318.620

Maestria en Linglistica

$ 85.632.600

Maestria en Literatura y Cultura

$162.625.600

Educacion continua

Subtotal $782.468.620
Diplomados $460.543.600
Argumentacion para la ciudadania (Virtual) $13.325.000
Griego antiguo - nivel I $6.838.500
Griego antiguo - nivel II (modalidad remota 2020) $2.749.500
Latin clasico - nivel 1 $8.389.500
Latin clasico - nivel 2 (modalidad remota 2020) $5.569.500
'I&?gzl.l:nsay; ((:Silﬁaj:ls) nativas de Colombia con énfasis en $11.125.000
Pedagogia y didactica para la ensenanza de espafiol como $43.059.200

lengua extranjera (modalidad presencial)

Pedagogia y didactica para la ensefianza de espafiol como
lengua extranjera (modalidad virtual)

$249.718.100
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Concepto Descripcion Recaudo

Traduccidon de textos literarios (francés > espaiiol) -

Introduccién a la literatura traducida (modalidad remota $8.310.000
2020)

¢Cémo escribir en lenguaje claro? $21.320.000
e o ke, e Naclonal $1.020.000
Edicién académica e institucional $30.813.200
Lengua muisca $ 3.740.000
e ooy e el espafl come $34.566.100
Fonética judicial - Contrato Interadministrativo 042 Fiscalia $20.000.000
Cursos, talleres y seminarios $163.410.200
Curso de espafiol para extranjeros - clases privadas $24.490.000
Curso: Narrativas sonoras $9.656.900
Introduccién a la programacion en Python para Humanidades $18.391.900
Seminario de Traduccion de latin / latin clasico III $2.350.000
Curso de espafiol para extranjeros $12.502.000
Curso de linguistica iberorromanica $5.135.700
Curso herramientas TIC Y TAC para el aula $6.013.600
;::llraso uso y aplicacion de herramientas TIC y TAC para el $4.680.000
Curso: Cine, documental y oralituras indigenas $1.755.800
Curso: Correccion de estilo $42.665.700
Curso: Correccion de estilo y cuidado de textos literarios $16.021.600
Curso: Diagramacion basica para proyectos editoriales $10.403.100
Curso: Historia de la lectura $5.750.200
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Concepto Descripcion Recaudo
Curso:.EspanoI para diplomaticos y servidores publicos $960.000
extranjeros
\(/:;l:lsl? Literaturas, contrastes, tensiones - "La Literatura por $2.633.700

Subtotal $623.953.800

Acta de grado $0

Habilitaciones $585.600

Certificados de notas $501.534,09

Servicios conexos a la | Constancia de estudios $440.000
educacion : . P

Copia autenticada del programa academico $237.600

Derechos de grado $22.389.000

Subtotal $24.153.734,09

Cancilleria $12.852.080

. Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota $8.000.000

Convenios
Convenio Mincultura 2019 $15.000.000
Subtotal $35.852.080

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de gestién financiera
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Nota: Estan pendientes por recaudar los siguientes conceptos:

+ Siglo del Hombre Editores (Cuarto Trimestre 2020): $1.902.180
+ Certificaciones examenes SIELE 2020: $1.242.267
+ Convenio editorial difusion Espana: $5.911.040,64

Estados financieros

Para ver los Estados financieros de la entidad, los podran consultar en el
siguiente  enlace: http://www.caroycuervo.gov.co/Transparencia/53-
estados-financieros#1

GESTION DEL TALENTO HUMANO

El Instituto Caro y Cuervo tiene a su cargo preservar, compilar, publicar y
distribuir documentos escritos y audiovisuales, asi como elementos del
patrimonio material, para contribuir con la conservacion de la historia de la
cultura colombiana. El Plan Estratégico de Talento Humano con caracter
indicativo, para el desarrollo de estrategias institucionales en lo relacionado
con el ciclo de vida del servidor publico desde las politicas de gestion y
desempefio, contenidas en el Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion -
MIPG-

Para cumplir con estos propositos es necesario elaborar y adoptar un plan que
permita administrar el talento humano, optimizar los procesos de seleccién,
permanencia y retiro del personal, asi como propender por la mejora de las
capacidades y competencias de los funcionarios, para contribuir a su
desarrollo integral, en busca de un buen clima laboral y eficiencia en los
resultados de la entidad.

El Instituto Caro y Cuervo, en cada vigencia, elabora su plan estratégico de
talento humano en armonia con lo anteriormente expuesto y dentro de los
lineamientos de la ruta de la responsabilidad, para liderar capacitar y motivar
a los servidores, donde cada uno de los directivos, coordinadores y la entidad
se oriente a un adecuado liderazgo, con el lema “Por un liderazgo efectivo”.
Con el establecimiento de buenas practicas y acciones criticas se contribuye
al cumplimiento de metas organizacionales a través de la atraccion, desarrollo
y retencidon del mejor talento humano posible, liderado por el nivel estratégico
de la organizacion y articulado con la planeacién institucional.
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En este sentido se elabora este plan, ya que la Gestidon Estratégica de Talento
Humano -GETH- es fundamental para la creacidn de valor publico y para
orientar adecuadamente la consecucién de los resultados, como un
instrumento de planeacion que contiene las estrategias, objetivos,
actividades, seguimiento y evaluacion de los programas de bienestar social,
capacitacion, seguridad y salud en el trabajo y administracién de personal,
orientados a mejorar la calidad de vida, desarrollar competencias, mejorar la
salud laboral, prevenir riesgos laborales y lograr una eficiente utilizacion vy
administracion de los recursos humanos en funcion de los objetivos
institucionales y las necesidades de desarrollo de los funcionarios, en pro del
crecimiento y el mejoramiento su la calidad de vida.

El Plan Estratégico de Talento Humano se desarrolla a partir del diagndstico
realizado en los aspectos que competen a la administraciéon del talento
humano, en la matriz que para tal efecto desarrolld el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la cual fue aplicada por el Instituto Caro
y Cuervo en la vigencia 2020 y cuyo plan de accion se establece
estratégicamente para ser cumplido durante el periodo 2021.

Por lo anterior, en cada vigencia se realiza la proyeccién del Plan Estratégico
de Talento Humano, con la que se busca armonizar su formulaciéon con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, en adelante MIPG,
el cual concibe el talento humano como el corazén del modelo y el activo mas
importante con el que cuentan las entidades.

El Decreto 1499 de 2017 actualiza el MIPG del que trata el Titulo 22 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, donde se establece que el nuevo
Sistema de Gestidn debe integrar los Sistemas de Gestidon de Calidad y de
Desarrollo Administrativo, con el Sistema de Control Interno y hace extensiva
su implementacidn diferencial a las entidades territoriales.

El Plan Institucional de Talento Humano del Instituto Caro y Cuervo se
convierte en el Plan Estratégico de Talento Humano que reune, ademas de
todo lo relacionado con la etapa de desarrollo (capacitacion, bienestar y
seguridad y salud en el trabajo), la descripcion de acciones y estrategias en
cuanto a ingreso y retiro, todo enmarcado en la planeacién, la cual implica
disponer de informacién sobre el personal vinculado a la entidad, el
diagnodstico de necesidades en materia de talento humano y un analisis sobre
la capacidad institucional y el nivel de madurez del Grupo de Talento Humano,
para materializar las acciones contempladas en el proceso de talento humano.

El Plan Estratégico de Talento Humano del Instituto se encuentra
fundamentado en la integralidad del ser humano en sus dimensiones basicas:
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saber saber, saber hacer y saber ser, entendiéndose que, para alcanzar el
crecimiento a nivel laboral, las dimensiones mencionadas deben ser
intervenidas a través de la capacitacion, promocion y prevencion de la salud,
el bienestar laboral y la intervencion del clima y la cultura organizacional.

Detalle planta

Tabla 36 Planta de personal del Instituto Caro y Cuervo

Tipo de provision Cantidad de empleos Participacion
Carrera administrativa 5 5%
Libre nombramiento 7 7%
Provisional 86 86%
Vacantes 1 2%
Total de empleos 99 100%

Fuente: Informacién suministrada por el Grupo de talento humano

Tabla 37 Nivel directivo

Directivo Cantidad de empleos Participacion
Libre nombramiento 3 75%
Vacante 1 25%
Total directivos 4 100%

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de talento humano

Tabla 38 Nivel asesor

Asesor Cantidad de empleos | Participacion
Libre hombramiento 1 100%
Total asesor 1 100%

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de talento humano

Tabla 39 Nivel profesional

Profesional Cantidad de empleos | Participacion
Carrera administrativa 1 2,5%
Libre nombramiento 2 5%
Provisional 36 92,5%
Vacante 1 1%

Fuente: Informacidén suministrada por el Grupo de talento humano

Tabla 40 Nivel técnico

Técnico

Cantidad de empleos

Participacion

Carrera administrativa

3

15%

Provisional

17

85%
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Técnico Cantidad de empleos Participacion
Vacante 0 0%
Total técnico 20 100%

Fuente: Informacién suministrada por el Grupo de talento humano

Tabla 41 Nivel asistencial

Asistencial Cantidad de empleos Participacion
Carrera administrativa 1 3%
Libre nombramiento 1 3%
Provisional 32 94%
Vacante 0 0%
Total asistencial 34 100%

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de talento humano

Tabla 42 Distribucidon por nivel jerarquico

Nivel jerarquico | Cantidad de empleos | Participacion
Directivo 4 4%
Asesor 1 1%
Profesional 40 40%
Técnico 20 20%
Asistencial 34 34%
Total 99 100%

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de talento humano

Tabla 43 Vinculacién por género

Género Total
Mujeres 43
Hombres 54

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de talento humano
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Capacitacion y entrenamiento

El Grupo de talento humano ha programado capacitaciones para el 50% de
los funcionarios, superando con ello las metas programadas para el primer
semestre de 2020, con una minima inversion de recursos ya que la formacion
ha sido gestionada.

Se destaca la implementaciéon de las actividades orientadas a fomentar
condiciones de seguridad de los funcionarios en salvaguarda del derecho a la
vida en conexidad con el derecho al trabajo, con ocasidon de la pandemia por
COVID-19.

Se realizd6 la caracterizacion del personal, elaboracién de protocolo de
bioseguridad, resolucion que establece el grupo vigilancia de la salud, cartas
de movilidad, motivacién al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) en la ejecucidon de actividades de seguimiento a la salud
de los funcionarios y al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

Digitalizacion de las historias laborales

El Grupo de Talento Humano adelantdé una labor de digitalizacién de la serie
historia laborales de los funcionarios activos en la entidad, que facilita la
posibilidad de adelantar en forma mas segura las labores remotas.

Implementacion de la tabla de retencion digital de la dependencia

Con esta actividad autogestionada de organizacion documental, se facilita el
manejo de los archivos de documentos, que permite gestionar las diferentes
situaciones administrativas y realizar labores seguras que, en la modalidad
remota, facilita el acceso y uso adecuado de la informacidn documental.

Actualizacion de los datos de funcionarios en el software de Web Safi

Se concluyd la labor de actualizacidon de los datos de los funcionarios en el
aplicativo Web Safi, en primera fase de requerimientos MIPG, con lo cual se
permitira realizar una mejor gestién en la dependencia, en pro del desarrollo
de los funcionarios.

Migracion y actualizacion del SIGEP al SIGEP 2

Durante la vigencia 2020 a partir del mes de abril por medio del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica y la seccion de empleo publico, el
Instituto Caro y Cuervo fue seleccionado como entidad beta para la migracion
al SECOP 2 de toda la planta global, lo anterior fue cumplido en forma eficiente
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ya que se completd la migracion, se actualizé la informacién relacionada con
el cumplimento de requisitos de los empleos y verificacion de la informacién
de bienes y rentas.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SGSST

En el SGSST, para el primer semestre de 2020, se disefid y ejecutd el
protocolo de bioseguridad interno por COVID-19, con la adaptacién de la
Resolucién 666 de Minsalud, se caracterizo el personal de la entidad en medida
de las restricciones relacionadas por COVID-19, asi mismo se delimitaron y
sefializaron las areas en las sedes de Casa Cuervo y Yerbabuena, se conformé
el comité vigilancia a la salud para personal con sintomas por COVID-19, se
realizaron valoraciones psicoldgicas al personal con riesgo de nivel de estrés
y se realizaron capacitaciones de:

¢Qué hacer en caso de presentar COVID-19?

Manejo del estrés

Taller de relaciones familiares

Seguridad vial a conductores

Gestién del cambio

Emergencias en el hogar

Primer auxilio nivel basico e intermedio para brigadistas
Funciones y responsabilidades e investigacion de accidentes
laborales para COPASST

e Funciones y responsabilidades para el comité de seguridad vial.

Por otra parte, se actualizd y comunicé la politica de SST, se realizaron las
votaciones para elegir el nuevo COPASST y comité de convivencia laboral, se
proyectaron los estudios previos y contratacién para la adquisicion de
elementos de proteccion personal y elementos de bioseguridad para la
emergencia por COVID-19.

Avance en planes 2020

X/
L X4

Plan estratégico de talento humano

Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo: 90%
Plan institucional de capacitacion: 100%

Plan de incentivos institucionales: 100%

Plan de prevision - plan de vacantes: 90%

Plan de bienestar institucional: 100%

X/
L X4

X3

S

X3

S

X/
L X4

X/
L X4
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GESTION DOCUMENTAL

Se gestiond de modo oportuno la atencidon de las solicitudes de informacién
en soporte en papel y digital a las dependencias del ICC, con el fin de contestar
derechos de peticidon que pertenecen a las series documentales tales como,
bonos pensionales, procesos disciplinarios, certificaciones académicas y
contratos, entre otras. La gran mayoria de dicho porcentaje de solicitudes se
atendieron con las dificultades propias que se presentan en medio de la
emergencia sanitaria mundial actual por COVID-19.

Se hizo la proyeccién del protocolo de radicacion de comunicaciones oficiales
y préstamo de expedientes en soporte papel y digital a raiz de la emergencia
sanitaria por COVID-19; dicho protocolo se aprobd, publicé y aplicéd desde el
8 de mayo de 2020. A la fecha, el 100% de las comunicaciones oficiales,
enviadas y recibidas, se han radicado, tramitado y entregado oportunamente.

Ademas, se actualizaron los siguientes Instrumentos Archivisticos:

X/
°

PGD (Programa de Gestién Documental)

PINAR (Plan Institucional de Archivos)

SIC (Sistema Integrado de Conservacién - Plan de Conservacion
Documental)

TRD (Control Interno)

Manual de Gestidon Documental y Comunicaciones Oficiales

X3

*¢

3

*¢

X/
o

**

Finalmente se efectuaron sensibilizaciones en temas archivisticos y de gestién
documental a los Servidores Publicos del ICC encargados de recibir, proyectar,
administrar y custodiar archivos de gestion, en soporte papel de las
dependencias de la entidad, con el fin de organizar la documentacién para
futuras transferencias documentales que haya lugar con base en las Tablas de
Retencién Documental vigentes de la entidad.

GESTION ADELANTADA EN TIEMPO DE EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

La declaratoria de emergencia sanitaria por causa del coronavirus, COVID-19,
ha traido consigo retos de adaptabilidad a todas las instituciones del pais. El
ICC, para atender los desafios de esta, ha garantizado mediante la adaptacién
a las nuevas caracteristicas de formacién en el pais la continuidad de los
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programas de formacién ofertados, que garantizan la presencia y relevancia
de los mismos.

GESTION ACADEMICA

Se valoraron los efectos del aislamiento preventivo obligatorio en los
programas de maestria que ofrece la entidad, y como consecuencia el
Consejo Directivo del ICC aprobd unanimemente:

o La condonacion del 20% de la matricula para las maestrias
de Estudios Editoriales, Linguistica, Literatura y Cultura, Escritura
Creativa y Ensefanza de Espanol como Lengua Extranjera y
Segunda Lengua.

o La posibilidad de diferir el pago de la matricula para los
estudiantes que presenten dificultades econdmicas.

o Desarrollar un programa de apoyo académico para los estudiantes
en proceso de grado.

Los cursos y diplomados que inicialmente se ofertaron en modalidad
presencial, se transformaron a una modalidad remota (virtual en vivo)
para su desarrollo. Esta modificacion permitié que un mayor nimero de
personas se interesara en nuestros programas al eliminar la barrera
geografica y el limite de horarios y espacios fisicos para el desarrollo de
las actividades. Por esta razon, fue necesario ampliar la oferta de cupos
para los diferentes cursos y diplomados, pues con la obligacién del uso
de canales virtuales para la formacion, los limites se redujeron,
permitiéndonos recibir mas estudiantes sin restricciones de espacio,
hora del dia o ubicacién geografica.

Debido al aislamiento preventivo, se hizo rapidamente el cambio de la
presencialidad a la virtualidad en lo relacionado con el soporte en
comunicaciones para realizacion de eventos y divulgacion de toda la
oferta académica del ICC. Se abrié inmediatamente una plataforma de
eventos en vivo (Zoom) y se gestiond el pago de esta plataforma, para
garantizar transmisiones exitosas. En total se apoyd la realizacion de
218 actividades en vivo, algunas con retransmisidn por la cuenta de
Facebook y YouTube del ICC, con un promedio de asistencia a cada
evento de 120 personas y consolidando una base de datos de nuevos
interesados en conocer nuestra oferta cultural de 2.359 contactos.
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ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Se creod la estrategia de divulgacion del protocolo de bioseguridad por
parte del Grupo de talento humano, junto con la creacidon del boletin
semanal iCuidate que yo te cuidaré! con entregas desde el mes de
mayo, y relne todos los temas relacionados con la emergencia sanitaria
causada por el COVID-19. Contenidos emitidos por el Gobierno Nacional
y Distrital.

Se divulgé a funcionarios y contratistas las recomendaciones, pautas y
buenas practicas para tener en cuenta en la modalidad de trabajo en
casa, a través boletines de seguridad, piezas graficas y contenido que
fortalezca el uso y apropiacién de la tecnologia con las consideraciones
y medidas de seguridad correspondientes.

Se realizd un andlisis de la tecnologia actual del Instituto y una
propuesta de implementacion de teletrabajo basico auténomo con el
objetivo de establecer el plan de contingencia en la prestacién de los
servicios tecnoldgicos para dar continuidad en las operaciones de la
entidad, indicando las consideraciones que deben tenerse en cuenta, en
materia de seguridad de la informacién.

Se proyectod la propuesta del protocolo para el manejo de documentos
digitales ante la emergencia COVID-19 con el objetivo de establecer los
estandares de proteccidn de la informacidén que se genere en la situacion
actual, que se encuentra en proceso de revision y aprobacidn por parte
del grupo de las TIC.

Se adelantaron tareas para la proteccién de la informacion, vy
capacitacion para funcionarios y contratistas.
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