MINISTERIO DE CULTURA
INSTITUTO CARO Y CUERVO
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RESOLUCION NUMERO 0191 DE 2022
(26 de agosto de 2022)

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Instituto Caro y Cuervo para el
periodo 2022-2024"

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DEL INSTITUTO CARO Y CUERVO
En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley 1010 de
2006, Resolucion 2646 de 2008 y el Decreto 2712 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1010 de 2006 se establecieron los lineamientos de definicién, prevencion,
correccion y sancion de las diversas conductas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que en el numeral 1 del articulo 9 de la Ley 1010 de 2006 determin6 que (...) las empresas e
instituciones deberan proveer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y
establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que
ocurran en el lugar de trabajo.

Que el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006 define el acoso laboral como toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo,
o inducir la renuncia del mismo.

Que mediante Resolucion 2646 de 2008, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, hoy
Ministerio del Trabajo, se establecen las disposiciones y responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion al riesgo psicosocial
en el trabajo ordenando como medida preventiva al interior de las entidades la conformacién del
Comité de Convivencia Laboral.

Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucion No. 2646 de 2008, expedida por el Ministerio de
la Proteccion Social sefiala que las entidades estatales deben, como medida preventiva del acoso
laboral, conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo. Para prevenir las conductas de acoso laboral.

Que mediante la Resolucién 652 de 2012, modificada parcialmente por la Resolucion No. 1356 de
2012 expedidas por el Ministerio de Trabajo, se establecié la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y se determind la responsabilidad que les
asiste a los empleados publicos frente al desarrollo de las medidas correctivas y preventivas del
acoso laboral.

Que el articulo 5 de la Resolucién 652 de 2012 dispuso que: “El periodo de los miembros del Comité
de Convivencia Laboral sera de dos (2) afios a partir de la conformacion del mismo, que se contaran
desde la fecha de comunicacién de la eleccidn”.

Que mediante Resolucion interna 0167 de 2022 se convoco a elecciones a los empleados del
Instituto, con el objeto de elegir a las personas que deben integrar el Comité de Convivencia
Laboral, en calidad de representantes de los empleados para el periodo 2022-2024, a la cual se
inscribieron los siguientes funcionarios:
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Nombres y Apellidos No. Identificacién Cargo
Gloria Esperanza Duarte Huertas 91.774.947 Profesional Especializado
Yohan Alberto Caicedo Herrera 18.263.386 Auxiliar administrativo
Andrea Bibiana Ramirez Valdés 52.485.187 Técnico Administrativo
Jessica Lorena Osorio Correa 1.013.645.328 Técnico Operativo
Carolina Alonso Ardila 52.870.053 Auxiliar Administrativo

Que el 12 de agosto de 2022, se llevo a cabo el proceso de eleccion para los representantes de los
funcionarios ante el Comité de Convivencia Laboral (formulario virtual); dandose la apertura electoral
alas 8:00 am y cierre de esta a las 3:00 p.m. con un total de cincuenta y seis (56) votos, obteniendo

como el siguiente resultado:

Nombres y Apellidos No. Identificacién Numero de votos

Gloria Esperanza Duarte Huertas 01.774.947 18
Yohan Alberto Caicedo Herrera 18.263.386 11
Carolina Alonso Ardila 52.870.053 16
Andrea Bibiana Ramirez Valdés 52.485.187 1
Jessica Lorena Osorio Correa 1.013.645.328 5
Voto en blanco 5

Total de votos 56

Que teniendo en cuenta el resultado de las votaciones llevadas a cabo el dia 12 de agosto de 2020,
los representantes elegidos con mayor votacién, para conformar el comité de convivencia laboral por
los funcionarios para el periodo 2022-2024 son:

Nombres y Apellidos Cargo Categoria
Gloria Esperanza Duarte Huertas Profesional Especializado Principal
Carolina Alonso Ardila Técnico Administrativo Principal
Yohan Alberto Caicedo Herrera Auxiliar administrativo Suplente
Jessica Lorena Osorio Correa Técnico Operativo Suplente

Que en atencién a lo dispuesto en el articulo séptimo de la Resolucion 0167 de 2022, la Direccion
General del Instituto Caro y Cuervo, designé mediante correo electrénico a sus representantes
principales y suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral, como se indica a continuacion:

Nombres y Apellidos Cargo Categoria
Luz Clemencia Mejia Mufioz Profesional especializado Principal
Marlene Sofia Fragozo Radillo Auxiliar administrativo Principal
Yulieth Yesenia Gaitan mancera Profesional universitario Suplente
Diana marcela Gualteros Sanchez Profesional especializado Suplente

Que mediante correo electronico la direccion general del Instituto Caro y Cuervo, designo a la
funcionaria Luz Clemencia Mejia Mufioz identificada con cedula de ciudadania No. 51.825.517,
como presidenta del comité de convivencia.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité de Convivencia Laboral del Instituto Caro y Cuervo
para el periodo 2022 - 2024, el cual estara compuesto por dos (2) representantes designados por el
nominador y dos (2) representantes elegidos por los empleados del Instituto Caro y Cuervo, con sus
respectivos suplentes como a continuacion se sefala:

Representante de Miembro principal Miembro suplente

Funcionarios Gloria Esperanza Duarte Huertas | Yohan Alberto Caicedo Herrera
Carolina Alonso Ardila Jessica Lorena Osorio Correa

Direccion General | Luz Clemencia Mejia Mufioz Yulieth Yesenia Gaitan mancera
Marlene Sofia Fragozo Radillo Diana Marcela Gualteros Sanchez

PARAGRAFO: Que el director designa a Luz Clemencia Mejia Mufioz identificada con cédula de
ciudadania numero 51.825.517 como presidenta del comité de convivencia.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de este Comité sera de dos afios, los cuales se contaran a partir
de la fecha de instalacién, por parte de la Direccion General del Instituto.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra la
misma no proceden recursos en sede administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., a los 26 dias del mes de agosto de 2022

Firmado digitalmente por
JUAN MANUEL JUAN MANUEL ESPINOSA
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Aprobo:  Héctor Alejandro Cadavid Villa, subdirector Administrativo y Financiero
Aprobo  Liliana Montoya Talero, Coordinadora Grupo Talento Humano
Proyecto: Jenny Paola Ledn Martinez, Profesional Talento Humano




