MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION NUMERAG 317 DE 2023

( 060CT.2023 )

“Por la cual se deroga la Resolucion 177 de 2023 y se madifica parcialmente las fichas N. 19, 23 y 25
del manual de funciones y competencias laborales del Instituto Caro y Cuervo Contenidas en la
Resolucion 042 del 2021"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO CARO Y CUERVO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Constitucion
Politica, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y articulo 3 del
Decreto 2712 de 2010 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la resolucion 042 de 2021, fue modificado el Manual de Funciones, requisitos y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto Caro y Cuervo.

Que la Comision Nacional del servicio civil = CNSC, mediante acuerdo 20201000003466 del 28 de
noviembre de 2020 modificado mediante los Acuerdos 20211000000096 del 19 de enero de 2021 y
20211000000616 del 11 de marzo de 2021, convocd a concurso plblico de méritos en la modalidad de
abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa del Instituto Caro y Cuervo, identificad como Proceso de
seleccion 1505 de 2020 — Nacion 3.

Que mediante el articulo segundo de la resolucion 4077 de 29 de marzo de 2023 de la CNSC se
establece las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el concurso de mérito, las
cuales deberan ser provistas siguiendo el orden de provision establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario
498 de 2020, 0 en la norma que lo modifique o sustituya.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, determina que las unidades de personal o quienes hagan sus
veces, son la estructura basica de la gestion de los recursos humanos en la administracion publica y
que una de sus funciones especificas es elaborar los manuales de funciones y requisitos de
conformidad con |as normas vigentes.

Que el Articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se establecen los requisitos generales
para los empleos publicas de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional y se dictan otras disposiciones”, sefiala que:

"Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente decreto expediran el manual especifico
de funciones y de competencias laborales, describiendo las funciones que correspondan a los empleos
de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del Manual especifico se efectuara mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el
presente Decrefo.

Corresponde a la unidad de personal o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar
los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacién o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas'.
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Que de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificd el numeral 4° del articulo 31 de
La Ley 909 do 2004, previendo lo siguiente: “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad”.

Que previa verificacion efectuada por el Grupo de Talento humano y teniendo en cuenta la necesidad
de efectuar provision de los cargos declarados desiertos el Instituto Caro y Cuervo adelanté el proceso
de modificacién del manual de funciones para las fichas 17,19,23, y 25 mediante la Resolucion 177 de
2023.

Que de igual forma para garantizar la adecuada provision de los cargos ofertados en el concurso Nacion
3 declarados desiertos correspondientes a las OPEC 156386, 156391, 156403, 156406 el instituto Caro
y Cuervo remitid a la CNSC oficios de fechas & y 13 de julio de 2023 radicado externo nimeros
2023RE129984 y 2023RE 135951 a efecto de solicitar autorizacion de uso de listas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante comunicado No 2023RS115603 del 30
de agosto de 2023 informo que efectud el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles,
previo agotamiento de los tres (3) primeros ordenes de provision de que frata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 20151, concluyendo que:

ESTADO ACTUAL DENOMINACION DEL
QPEC | FICHA NOERANGENTD ol COD | GRADOD OBSERVACIONES
PROFESIONAL
156386 | 17 | DECLARADO DESIERTO ESPECIALIZADO 2028 | 17 | 5E ENCUENTRA EQUIVALENCIA CON EL EMPLEO DE LA
OPEC 156379
PROFESIONAL
156381 15 DECLARADO DESIERTO ESPECIALIZADO 2028 16
NO SON EQUIVALENTES CON EMPLEOS DE LISTAS
FROFESIONAL
156403 | 23 | DECLARADO DESIERTO it i N 2028| 16
NO SON EQUIVALENTES CON EMPLEOS DE LISTAS
PROFESIONAL
156406 | 25 | DECLARADO DESIERTO i BEtisEail 2028 | 16
NO SON EQUIVALENTES CON EMPLEOS DE LISTAS

Que como consecuencia de ello y teniendo en cuenta que solo se recibid autorizacion para el uso de
lista para la Opec 156386 y a las solicitudes efectuadas en reunion por parte de la Subdireccion
académica relacionadas con la modificacion de las funciones y los perfiles de las fichas
correspondientes a los empleos denominados Profesional Especializado Codigo 2028 grado 16
contenidos en las fichas 19, 23 y 25, a efecto de lograr en un futuro proceso de seleccion, con apoyo
de la CNSC un mayor nimero de postulados a los empleos evitando declaratorias de cargos desiertos,
se hace necesario derogar la Resolucion 177 de 2023.

Que corresponde al Director General del Instituto Caro y Cuervo, expedir el Manual de funciones,
requisitos y competencias laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Derogar la Resolucion No 177 de 2023 “Por la cual se modifica las fichas no.
fichas 17,19,23, 25 y 47 del manual de funciones y competencias laborales del Instituto Caro y Cuervo,
contenidas en la resolucion 042 de 2021,

ARTICULO SEGUNDO: Modificar las fichas No 19, 23 y 25 de las Resolucion 042 de 2021.

PARAGRAFO El estudio técnico de modificacion (Anexo 1) y el detalle de las fichas de manual de
funciones (Anexo 2) hacen parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Publiquese el presente acto administrativo, en la pagina web
www.institutocaroycuervo.gov.co de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERQO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucion 177 de 2023 y parcialmente la Resolucion 042 de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos 0 6 OCT. 2073
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MEDOFILO MEDINA PINEDA.
Proyecto: Andrea B Ramirez Valdés Contratista

Reviso: Liliana Jeannette Monloya Talero, Coordinadora Gflipo de Talento Humano
Reviso; Juan Manue! Espinosa, Subdirector Académico.




